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DECRETO N°

REPUBLICA DE COLOMBIA

L DE 09 ABR 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO EN LA GOBERNACION DEL CESAR, Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

£L. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

En ejercicin de sus facuitades constitucionales, legales, y en especial las conferidas
por el articulo 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo

c)

&)

2.2.22.3.3 dei Decreto 1499 de 2017, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Cclombia establece
entre otras como atribuciones del Gobernador la de “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales.

Que el Decreto 1499 del 2017 en su articulo 2.2.22.2.1 indica " Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y

comprenderan *, entre otras ... 3) Talenfo humano. 4) integridad.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG concibe al talento
humano come el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo -
tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro da
sus objetivos y resultados.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, busca fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

Que el Manua! Operativo de! Sistema de Gestién MIPG, en el numeral "1.2.2
Politica de Integridad" de la dimension del Talenio Humano, sefiald que era -
evidente "la necesidad de construir una politica de Integridad para las
entidades puablicas, dentro de la cual el mas reciente desarroilo hz sido la
adopcién de un 'cédigo general' o ‘cédigo tipo' que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio piiblico.
Un cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a
nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el
Cédige de Integridad elaborado por Funcion Publica se sefialé que "constituye
una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la”’
Rama Ejecutiva colombiana™. '

Que el articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 del 2017, sefala como Objetive de/
Maodelo Interjrado de Planeacién y Gestion MIPG. 1) Fortalecer el liderazgo y
el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de fa generacién de resultados de las entidades plblicas” (lo
subrayado es nuestro).

Que el Departamento Administrative de ta Funcién Pdblica desarrollé un 'cédigo
general o 'cédigo tipo' que denominé Cédigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y 2n el cual se establecieron unos minimos
de integridad homogéneocs para todss ios servidores pablicos del pais.
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DECRETC N° DE ag ABR 2918;

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADCPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO EN LA GOBERNACION DEL CESAR, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

h) Que el Codigo de Integridad del Servicio Publico se acompana de una Caja de
Herramientas, a fravés del cual se indicaron unas estrategias para que las
entidades puklicas puedan implementar el Cédigo.

|
iy Que el Cddigo de Integridad del Servicio Pulblico, fue construido con la
participacion de los servideres publicos del pais, y en el cuai se determlnaron 5 .
valores y sus principios de accion. /‘-—\

P

[} Que en su momento los funcionarics de la Admmrs*rac:ton Departamental

construyeron los acuerdos y compromisos ; éticos™ que regirian para la entidad, y en

los cuales se fomento el compromiso, identidad y sentido de pertenencia y son

una invitacion permanente a trabajar con rectitud e tdonudad dando primacia a

los intereses de los usuarios y la comunidad.

k; Que se deberd armonizar el Cédigo de Integridad con los Acuerdos y .

Compromises Eficos que en su momento la Administracion Departamentat adopto

v llevar los puntos de encuentro de los dos instrumeftos en una sola version
a’utum del Cédige de Integridad para la Gobernacion del Cesar.

i) Envirtud de lo anterior;

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Adéptese el Cadigo de Integridad del Servicio Pdplico rara la

Gobernacion del Cesar, el cual establece los valores y compromises que todos los
servxdores publicos de la Administracién Departamental, deben observar diariamente
durante sus labores y los cuales sori:

v Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliende mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo &l interés general.

v Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna & todas las personas, con -
sus virtudes y defectos, sin |mportar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

v Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol come servidor publico y
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
fas personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

v Diligencia: Cumplo con los deberes, funcicnes y responsabilidades asignades a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
oplimizar ef uso de los recursos del Estado.

v Justicia: Acti:o con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, iyualdad y sin discriminacion”.

ARTICULO SEGUNDO: Les principios v valores del Codigo de integridad del Servicio
Piblico, sefieiades anteriormente serén asumidos y cumplidos de manera consciente v
responsable por todos(as) los/ las servidores{as} publiccs(as) de la Adminisiracion
Departamental, en todos los niveles y jerarquias, sin parjuicio de las normas, codigos o
mantalas vigentes.

ARTICULO TERCERC: Los servidores pihicos de la Gobernacdn del Cesar, tendran la
obligacién de cooperar en la ejgcucion de ias diferentes actividades programadas durante
la tarea de sensinilizacién y ejecucion da! presente codige.
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ARTICULC CUARTO: Responsabilidad del Programa Lider de Talento Humano. El
Programa Lider de Talento Humano liderara la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los planes de gestion de la integridad, y coordinar las diferentes actividades
que en este se establezcan.

ARTICULO QUINTO: La Resolucién No 005528 del 30 de octubre de 2008, a través de .
la cual la Administracion Departamenital establecid los Acuerdos y Compromisos Eticos
continuara vigente en la Entidad, hasta que se realice el proceso de armonizacion entre
los cormpromisos. éticos y el codigo de integridad del servicio ptiblico expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

ARTICULQ SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta Depariamental.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, Cesar a los

SBLABR 2018

FRANGYSCO F. OVALLE ANGARIT
Gobernador del Departamento sar

ivelt ca !meesio\:'al Universitaric
rios Zuleta Cuello. Lider Gestion KHumana
Esther Ojeda Arboieda, Jefe Oficina Juridica™
Reviso: Pagio Andrés Garcia Pisciolti/ Asesor Despacho del Gobemnador
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