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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E), en uso de sus facultades constitucionales
ylegales y enespecial las conferidas, por el articulo 125 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 908 del 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Y,

CONSIDERANDO:

Qué el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso
pablico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que segln el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones del Gobernador: “1.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales. (..) 15. Las demas que le sefiale la Constitucién, las leyes v las
ordenanzas”.

Que el inciso 3° del artfculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, establece: “Articulo 23. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales. (...) Los empleos de carrera administrativa se proveeran en pericdo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo
establecido en el Titulo V de esta ley”. '

Que asi mismo, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 del 26 de mayo de 2015,
precisa:

“Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniende en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles ¥ que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion
basica del empleo a proveer.

En taso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo’
con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacicnados con la funcién-a desarrollar”. ‘

Que la. Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo de Convocatoria No. CNSC
20191000008006 del 15 de mayo del 2019, convocd a concurso abierto de méritos los empleos en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional en la planta de personal de la
Gobernacion del Cesar, Convocatoria 1279 de 2018 — Territorial 2019,

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié '
la Resolucién No. 3820 del 02 de marzo de 2022, por medio de la cual se conforman listas de elegibles
para proveer vacante del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO
04, identificado con el cédigo OPEC No. 75239 de la GOBERNACION DEL CESAR, del Sistema General
de Carrera Administrativa,

Que verificado el banco de lista de elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se constaté que
el empleo identificado con el codigo OPEC No 75239, se encuentra en firme segun lo previsto en articulo
2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario 1083 del 26 de mayo de 2015.

Que de conformidad con 1o previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

"En firme !a_ lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles yen
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estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba én.el empleo objeto del concurso, el
cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que conforme al articulo primero de la Resolucién No. 3820 de 2 de marzo de 2022, se conformo la lista
de elegibles en la que figura en primer lugar la sefiora AVELINA IGUARAN MOLINA, identificado(a) con
cedula de ciudadanfa No. 1.065.581.129,

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 04, de la planta global de
la Gobernacién del Cesar, se encuentra provisto de manera transitoria bajo nombramiento en provisional
de la sefiora ELIKA ELIANA CABALLERO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 49.787.908.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
sefiala que antes de cumplirse el termino de duracion del encargo de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador por resolucién motivada podra darlos por terminado. '

Que en relacioén con el retiro provisional la corte constitucional unifico su jurisprudencia en la sentencia
SU —917 DE 2010 sefialando (...) “En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una
motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando
y deberfa prestar el funcionario concreto (...)".

En mérito de lo expussto;

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba la sefiora AVELINA IGUARAN MOLINA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.065.581.129; para desempefiar el ctargor de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 04, de la planta global de la Gobernacidn del Cesar, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva del presenté acto. ' '

Paragrafo: El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesién, al final del cual serd evaluado su desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. -

Articulo 2°. Adveriir a la sefiora AVELINA IGUARAN MOLINA, que cuenta con un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del presente acto para manifestar su aceptacion o
rechazo. '

Articulo 3°. Aceptado el nombramiento debera tomar posesion dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes, que podran ser prorrogados previo escrito por noventa (90) dias habiles mas, en caso de que
el designado no resida en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Paragrafo: La Oficina Lider del Programa de Gestion Humana verificara en la toma de posesién que se
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y lo correspondiente al Manual Especifico de Funciones y dé Competencias Laborales de la
Entidad, al igual que los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, conforme a lo establecido en
articulo 2.2.5.1.10. del Decreto 1083 de 2015. ‘

Articulo 4°, Como consecuencia dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
ELIKA ELIANA CABALLERO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 49.787.809, en el
cargo PROFESIONAL ESPECIALlZAD_O, CODIGO 222, GRADO 04, efectuado a través de Resolucién
No. 004346 de 31 de octubre de 2016. :
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Paragrafo La terminacién del nombramiento en prowsmnahdad operara de manera automatlca a partir
def la posesmn del empleo por el -designado en periodo de prueba, fecha que se informaré en debida
forma por la Oficina Lider del Programa de Gestion Humana. :

Articulo 5°. Comunicar a través de la. Oficina Lider del Programa de Gestlon Humana el contenido del
presente acto a la sefiora AVELINA IGUARAN MOLINA de conformidad con lo establec:do en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 (modifi cado por-el artlculo 1° del Decreto 648 de 2017) yel artlcu[o
4° del Decreto Legislativo 491 de marzo de 2020.

Asi mismo, al sefior ELIKA ELIANA CABALLERO LOPEZ Ia terminacién del- nombramiento en

prows:onalldad

Articulo 6°. La presente resolucién rige a partir da la fecha de su expediciéhf

Dada en Valledupar, Cesar a los

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE
TG MAY 2022

ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO -
Gobernador del departamento del Cesar (E)
Proyecto: Jhonis Augusto Ohveila Aroca Profesronat Esp Ocha leer del Programa de Ges’nén ]-(umana {
Revisé: Lina Fernandez Cuella Lider de[ Programa de Gestién Humana ' N
Reviso: Serg:o José Barranco Nafez - Jefe Ofi carsa Asesora Jundxca ‘ )J :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revxsado el documento, cuyo contemdo Se encuentra gj ustado alas disposiciones le

y adminiswativgs vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg ﬁxma
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