termino de notificacion.
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x4 ‘(o Version: 02
[GOBERNACION DEL CESAR Elaboracién o Actualizacién: [ 15/01/2024
Vigencia del: 1/07/2024] al | 31/12/2024
ClI riesgo Inherente Cl 6n riesgo Residual Plan de Accién
. " - " - " . . L Responsable L Fecha de PROCESO /
No. del riesgo Riesgo Probabilidad Impacto Zona de Riesgo Causas Controles Probabilidad Impacto Zona de Riesgo| Opcién Manejo Actividad del Control Soporte (Cargo) Fecha de Inicio Finalizacion DEPENDENCIA
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Falta de claridad en la " " "
beneficio a nombre propio o de terceros para la descripcion de las El Jefe de Almacén y/o profesional asignado debe Verificacion de la remision, en cuanto|Factura, ficha técnica
R1 I ore propi . P Posible Mayor 1 causa: pel y 1 control: |verificar la factura y la ficha técnica con los elementos, Posible Mayor Reducir_Mitigar . ' y Y| Jefe de Aimacén 1/01/2024 31/12/2024 ALMACEN
adquisicion de bienes de mala calidad por parte del caracteristicas tecnicas . " a las productos enviados. contratos
) ) o fisicos a entregar relacionados en el contrato.
contratista o proveedor. de los de bienes a recibir
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Pocas medidas de El Jefe de Almacén y/o profesional asignado debe
R2 beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de Posible Mayor 1 causa: seguridad y control de 2 control: resmnglr el paso de pgrsonal no aqtonzgdo y dotar de Posible Mayor Reducir_Mitigar Estab\ec_er solo a personal Carnet autorizado Jefe de Almacén 1/01/2024 31/12/2024 ALMACEN
sustraer por parte de terceros elementos de consumo acceso a la bodega de herramientas tecnologicas al funcionario a cargo de| para su ingreso
y/o devolutivos del Almacén de la entidad. Almacén bodega para la consulta de inventarios
2 control: |mplementar en I‘as areas de mayor afluencia de Evitar verificar funcionamiento del sistema[Acta verificacion del Asesor Asuntos Internos | 1/06/2024 31/12/2024
- - . " ciudadanos, un sistema Gestor de turnos. Gestor de turnos. sistema
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de No contar con sistema
R3 adquirir de forma ilegal turnos que se generan al Probable Mayor 1 causa: | Gestor de turnos fisicos Mayor ASUNTOS INTERNOS
momento de realizar algun tramite o servicios en la o digitales.
Entidad
2 control: Implemetar o actualizar sistema de identificacion de| Evitar venflcar_(unc_lonam\emo qel Sistema|Acta verificacion  del Asesor Asuntos Internos | 1/06/2024 31/12/2024
usuario. de Identificacion de usuario sistema
Que el Lider de Rentas sea el Unico|Registro de
autorizado para realizar| modificaciones de linea,
1 control: Aproba} cada modificacion de Il_neas, tipos y avaltios| Reducir_Mitigar mOd\fICéCIOHSS de este tipo en el t\po_ ylo Ava]uo de|Lider Programa de 10212024 31/12/2024
de vehiculos que se haga en el sistema. sistema; 6 que este autorice al|vehiculos matriculados|Rentas
funcionario encargado en el eventual|en el Departamento del
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o Manipulacién indebida caso que se presente. Cesar.
R4 beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de Probable Mayor 1causa; | 0¢as plataformas Posible Mayor GESTION FIANANCIERA
cambiar linea, tipo y/o avallio de vehiculos en el tecnoldgicas y sistemas ; . 1 p
software de Rentas, beneficiando a un tercero. de informacion. Contar con una relacién actualizada de las| S“’ \c_\;ar adoperlador de :_zf)_ﬂwgre 2 documento Lid b a
2 control:  [modificaciones realizadas de las lineas, tipos vy Reducir_Mitigar S:;L:das ede ?:s ImZalslcat(i:Ioones proporcionado por el Rlenelras rograma | 1/02/2024 31/12/2024
avallos de vehiculos. . o » P operador del software
avaltio de vehiculos.
Consolidar una carpeta digital y/o fisica que contenga Crear una carpeta fisica o digital que|carpeta fisica o digital
3 control: los soportes de las modificaciones realizadas. Evitar conlepga_ los _soporles de las|con los sopo_rles que|Funcionario delegado 1/02/2024 31/12/2024
modificaiones realizadas aporta el contribuyente
Relacion en excel de los
Establecer un sistema de alertas que permita procesos que lleva cadal
identificar los procesos previos al co?)vo c%amivo Llevar una relacion en excel de todos|funcionario del area de|Subgrupo de auditoria y|
1 control: " proc P . Reducir_Mitigar los procesos y los terminos|auditoria y fiscalizacion|fiscalizacion tributaria y(1/02/2024 31/12/2024
(persuasivo y sancionatorio) para que se realicen las| ) " . PN -
Vencimiento de términos acciones administrativas correspondientes establecidos para cada uno de ellos. ([tributaria y liquidacion|liquidacién oficial
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o en la notificacion de los P : oficial con el respectivo
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de q § termino de notificacion. OFICINA GESTION DE
R5 " Posible Mayor 1causa: | procesos por parte del Mayor
que los procesos de cobro coactivo prescriban porque 2 . : RENTAS
e " N area de Ejecuciones
no se notificarén dentro del termino establecido. "
Fiscales.
Relacion en excel de los
Establecer un sistema de alertas que permita ” procesos que lleva cada|
identificar los procesos de cobro coactivo préximos a PR Llevar una relacion en excel de todos funcionario de de
2 control: e . IR Reducir_Mitigar los procesos y los terminos y g 1/02/2024 31/12/2024
prescribir para que se realicen las notificaciones ) Ejecuciones  Fiscales|Fiscales
N establecidos para cada uno de ellos.
pertinenetes. con el  respectivo




R6

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para tomar
ici no aj o ias a derecho.

Certificacion y
constancias de

R7

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
de entregar ayudas humanitarias sin las
especificaciones tecnicas minimas establecidas por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

R8

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
elaborar estudios previos tendientes a favorecer a un

proponente en particular

R9

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a
contratar durante la formulacion del proyecto

R10

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
efectuar supervision irregular sobre las obligaciones o

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

a
del de o
Capacitar y izar a los profesi dscritos a capacitaciones, de los funcioanrios exte?zg:mgf;:i‘lle:s ge | Jefe delaOficinay
1 control: | la dependencia de Control Interno Disciplianario de Evitar dscritos a la oficina y i asisi!gncia ala funcionarios de la 1/01/2024 31/12/2024
Falta de conocimiento Instruccién a los contratistas asigandos a la P h Oficina
o : capacitaciones internas
ylo experiencia de los dependencia li \a ofici
funcionarios, adscritos a realizadas por la oficina
1 causa: o de Control Disciplinario
la dependencia, en el 9
] de Instruccion .
manejo del derecho
Disciplinario.
Realizar el imi ali io delos p Realizar acada o digital y fisico i
2 control: activos asignados a cada profesional adscrito a la Evitar funcioanrio el seguimiento del de cada funcionario y el J,f:g;':,g;'ﬂ:?ay 1/01/2024 31/12/2024
) dependencia para evitar el incumplimiento de los il io de los pl i io general de Oficina CONTROL INTERNO
términos legales i i pi activos DISCIPLINARIO
Revisar los casos con trascendencia e impacto, en
Vencimienot de términos mesas de trabajo, dirigidos por la Jefa de la Oficina, Socializacion de los casos Actas de Mesa de Jefe de la Oficina y
2 causa: y violacién del debido |1 control: |con los i dscritos a la ia y se| Evitar relevantes, en mesa de trabajo con | Trabajo, cada vez que | Abogados Asignados a 1/01/2024 1/01724
proceso toman las decisiones que en derecho corresponden a los abogados y la Jefe de la Oficina se requiera . la dependencia
cada caso particular.
Inadecuada formulacion
de los estudios previos
ofiiiﬂare]?gzz:tg’:as Verificacion del cumplimiento de las
norma’s técnicas y las Verifi de la y ito de las especificaciones técnicas Informe de la eiecucion
1 causa: es, ecificacioné/s 1 control: ificaci técnicas en el Manual Reducir_Mitigar contempladas en el Manual de de contr é ) Jefe de oficina 1/01/2024 31/12/2024
pectll de estandarizacion de ayudas humanitarias. estandarizacion de ayudas :
establecidas por la humanitarias.
Unidad Nacional de .
Gestion del Riesgo de OFICINA DE GESTION
| DEL RIESGO DE
DESASTRES
Especificaciones Verificacion del cumplimiento de las
técnicas i Verifi de la adopcién y cumplimiento de las especificaciones técnicas Informe de la eiecucion
3 causa: segln el manual de |1 control: ificacif técnicas en el Manual Reducir_Mitigar contempladas en el Manual de de contr é \ Jefe de oficina 1/01/2024 31/12/2024
estandarizacion de de estandarizacion de ayudas humanitarias. estandarizacion de ayudas :
ayudas humanitarias. humanitarias.
" Gestionar capacitaciones y/o
Del:ulllt::]t:e :ch: etzza de capacitar anualmente y/o por cambio Estudios previos
errsiten a incfu‘lién en en la lesgislacion normativa vigente firmados por el
ros estudios previos y/o Verificar que los estudios previos de los proyectos de para este tipo de procesos, asi como fas/Jefes de
1 causa: enlos pliegos de | 1 control: | MVersion por las les sect se Reducir_Mitigar oficina encargado del | Secretario General y/o | ;1 1554 31/12/2024 | SECRETARIA GENERAL
. encuentren acorde con la normatividad vigente en . .. proceso y revision Profesional Asignado.
condiciones de : Verificar el cumplimiento de los N Py
. . contratacion. . técnica y juridica por
requisitos orientados a requisitos contractuales en la parte "
" " parte de secretaria
favorecer a un técnica y normativa del proponente.
general
proponente.
El profesional encargado de elaborar | Estudio de mercado
Carencia de controles en Verificar la aplicacion de los lineamientos de la el proyecto debe contar con los revisados y firmados Todas las Todas las
1 causa: el proceso de 1 control: ia General Agustada para la F ion de| Reducir_Mitigar | soportes en medio fisico o digital de por el funci i i icinas de 1/01/2024 31/12/2024 secretarias/oficinas de la
contratacion. Proyectos de Inversion Publica - MGA. los estudios previos, soporte de las | encargado del proceso la entidad entidad
izaci de mercado, precios de y por el i
Informe de
- supervisién/interventori
alas e aalos 0
Verificar el seguimiento a las obligaciones de los di convenios, de acuerdo Todas las Todas las
1 causa: Presiones indebidas. | 1 control: | c de los dif através de Reducir_Mitigar proyectos a través de mesas de alas N icinas de 1/01/2024 31/12/2024 secretarias/oficinas de la
mesas de trabajo con los supervisores asignados. trabajo con los supervisores la entidad entidad

asignados.

contractuales y
firmados por el
supervisor delegado.




Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
No verificar la legalidad de las certificaciones de titulos y
de mas documentos soportes para tomar posesion a los
cargos de carreras administrativas o de ascensos para
docentes y directivos docentes

R12

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
d

e
de agendar el tramite del pasaporte

R13

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
de suplantar a personas para adquirir pasaportes

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para
ici la revision y verificacion de requisitos
minimos de la expedicion del concepto favorable como
requisito de la obtencion de personeria Juridica.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
autorizar desembolsos sin el cumplimiento de requisitos
legales y contractuales de los convenios
interadministrivos.

Posible

Moderado

Deficiencias en los

Validacién de titulos antes las diferentes instituciones

1causa: | Mecanismos de Control | 1 control: . .
P de educacion Superior o Normales
y Supervision Interna
Posibilidad de recibir
o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
1 causa: nombre propio o de 1 control: Ager i y atencion i
terceros con el fin de
agendar el tramite del
pasaporte.
Posibili r Validar la informacién con el I s
1 causa: osibilidad d_e portar 1 control: alidar la infol acién con e sotfware de la
documentacién falsa Registraduria
El profesional universitario designado, verifica y
: " realiza seguimiento a la documentacion que deben
1causa: | Uso indebido del poder. | 1 control: 9 nqg
presentar ligas y clubes para el respectivo concepto
favorable.
puasoromsatss | Lo ptodora v et
2 causa: "z 1 control: |en los subprocesos que pueden alimentar la
de la etapa de revision y . .
o evaluacion de los contratistas
verificacion.
. . . El profesional universitario designado,realiza
.| Existencia de intereses X P~ N .
3 causa: ersonales 1 control: |seguimiento a la presentacion de la documentacion
P : requerida, verificando que cumpla con lo estipulado.
Pago de favores y El profesional universitario designado, revisa y realiza
4 causa: | compromisos politicos |1 control: |seguimiento a las actuaciones del servidor a cargo del
(clientelismo) proceso o0 caso.
Ausencia de sanciones El profesional universitario designado, realiza
. ejemplarizantes y de . [supervision a la ejecucion, mediante actas de
5 causa: . . 1 control: . - . -
mecanismos efectivos supervision con el fin de determinar el cumplimiento
para realizar denuncias. del mismo.
.. En caso de identificar desviaciones en la ejecucion del
Desconocimiento por p o
arte de los supervisores control, Se envia requerimiento y/o memorando al
P o o representante legal informando los documentos o
1 causa: |de los requisitos exigidos| 1 control: .
ara los desembolsos. soportes que se deben ajustar o agregar para los
P : desembolsos, con el fin, de que se informe al ente
ejecutor para que aporte los documentos completos.
Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
" financiero, debe Revisar y cotejar el avance del
Se realizan los pagos a y "
) contrato o convenio, Mesas de trabajo con el ente
los contratos sin el ; : ; . "
| . . | ejecutor, la interventoria y el supervisor para realizar el
2 causa: cumplimiento de las 1 control: e h
o seguimiento al convenio o contrato. En caso de
actividades . N . . L
identificar desviaciones en la ejecucion del control, Se
contractuales. " i PE N y
realizan visitas técnicas yse realiza acciones para
mitigar el incumplimiento.
Cada vez que se requiera, el Profesional apoyo
Omisién de actividades fln_a_nc|ero »_Profesloljal flnanclerq - Juridico, de_be
. o . | Verificar, validar y revisar los requisitos establecidos
3 causa: en el gjercicio 1 control:

supervision.

en el convenio y/o contrato para el desembolso o
pago, Se verifica que el ente ejecutor aporte todos los
documentos.

Moderado

Solicitud de validacion de titulos

Certificaciones emitidas
por el establecimiento

Profesiona universitario

Moderado Evitar

financiero de acuerdo a las diferentes
ligas.

Financiero de

el profesional

Reducir_Mitigar | antes las dif imientos de 3/01/2024 31/12/2024 Secretaria de Educacion
" " de talento humano
educativos de titulos
(Certificaciones- Email)
Entrega de turnos
Entregar turnos por orden de llegada (Planilla de Profesional Universitario 1/01/2024 12/12/2024
agendamiento)
SECRETARIA DE
GOBIERNO
Corroborrar con la informacion Pantallazo aleatorio de
Evitar ) rada por a ala | de |p io|  1/01/2024 12/12/2024
informacién de personas con dudosa
identificaciéon de la documentacién
Revisar del procedimiento de Formato Check List de
tramites de otorgamiento, negacion , [ Requesitos para otorgar "
L : El lider del programa y
Reducir_Mitigar actualizacién y renovacion del concepto favorable. el profesional 1/01/2024 1/12/2024
otorgamiento de personeria juridica, universitario designado
insricpion de miembros de los Certificacion Concepto 9 B
organismos deportivos del SND. Favorable.
Socializar através de la pagina web
de la gobernacion del procedimiento
de tramites de otorgamiento, Pieza de comunicacion El lider del programa y
Reducir_Mitigar | negacién , actualizacién y renovacion I el profesional 1/01/2024 1/12/2024 Secretaria de Recreacion y
. ) Publicitarias PN N
del otorgamiento de personeria universitario designado Deportes
juridica, insricpion de miembros de
los organismos deportivos del SND.
Socializar a los organismos El lider del programa y
Reducir_Mitigar deportivos el imi y los at( el i 1/01/2024 1/12/2024
formatos actualizados. universitario designado
Solicitar avance y seguimeinto de Formato avance de El lider del programa y
Reducir_Mitigar metas, en la cual se estipula el metas el profesional 1/01/2024 1/12/2024
cumplimiento de la meta. universitario designado
Re{:::;::f:::}s::g;:?;:gte Informes de El lider del programa y
Reducir_Mitigar Actividades desarrolladas 5upe_rv_|s|on de el profeslon_al 1/01/2024 1/12/2024
mensualmente.
. . N . El lider del programa y
Reducir_Mitigar |,/ ca/iZar el seguimiento al avance | Matriz de seguimiento el profesional 1/01/2024 171212024
fisico de los convenios en ejecucion. de convenios. P :
universitario designado
Dessilgnef:‘r,i:;: ;S: :fjcg;agﬁiﬁ,: a Matriz de seguimiento | El lider del programay Secretaria de Recreacion y
Reducir_Mitigar | . P pon! Financiero de el profesional 1/01/2024 1/12/2024 Deportes
financiero de acuerdo a las diferentes . H N
ligas.
De:fl?‘rli: g::?glal:g;azziz‘: fa Matriz de seguimiento | El lider del programay
Reducir_Mitigar P P 1/01/2024 1/12/2024




R16

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
Habilitar y/o Certificar a los Prestadores de Servicios de
Salud sin cumplir con lo estipulado por la norma

Posible

Realizar una muestra aleatoria representativa, y

1 control: : N :
aplicar encuensta, que permita identificar el riesgo
. | Desconocimiento de la
1 causa:
Norma.
Acompafiamiento aleatorio del lider y Revision
periodica de las visitas de IVC y verificacion, a los
2 control: - -
establecimientos y servicios de salud programadas
mensualmente.
Acompafamiento aleatorio del lider y Revision
1 control: periodica de las visitas de IVC y verificacion, a los
* | establecimientos y servicios de salud programadas
Falta de idoneidad del mensualmente.
recurso humano
2 causa: |encargado de verificar el
cumplimiento del
Prestador . X . L
Revision periodica de las visitas de verificacion a los
2 control: prestadores de servicios de salud programadas
mensualmente
Seleccionar el 50 % de los prestadores visitados
Mayor 1 control: p i
para revisar to.
3 causa: Falta de controles en el 2 control Rewsuﬁ‘ngenod‘;ca de !a§ VIZI(ES nl:ledvenflcacmr:ja los
: Procedimiento control: prestadores de servicios de salud programadas
mensualmente
3 control: realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar
: encuensta, que permita identificar el riesgo
1 control: realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar
: encuensta, que permita identificar el riesgo
Aceptar prevendas por
4 causa: | parte de los p
para favorecerlos
Revision periodica de las visitas de verificacion a los
2 control: prestadores de servicios de salud programadas

mensualmente

Mayor

Aumentar las encuestas a un 70-

Evitar 100% de los prestadores visitados Encuestas aplicada Lider de Calidad 1/03/2024 30/12/2024

Evitar Mantener el acompafiamiento Actas de visitas Lider de Inspeccién 1/03/2024 30/12/2024
aleatorio Vigilancia y Control

Evitar Mantener el acompafiamiento Actas de visitas Lider de Inspeccion 1/03/2024 30/1212024
aleatorio Vigilancia y Control

Evitar Mantener la revisicn periodica | "OrMmeS de verificacion| - Lider de Inspeccion 1/03/2024 30/12/12024
P de condiciones Vigilancia y Control

Reducir_Mitigar Mantener o aumentar el control | L/St2d0s de Prestadores| - Lider de Inspeccion 1/03/2024 30/12/2024
visitados mensualmente|  Vigilancia y Control

Evitar Mantener o aumentar el control Informes de verificacion| - Lider de Inspeccién 1/03/2024 30/12/2024
de condiciones Vigilancia y Control

Evitar Mantener o aumentar el control Encuestas aplicadas Lider de Calidad 1/03/2024 30/12/2024

Aumentar las encuestas a un 70- : P "

100% de los prestadores visitados Encuestas aplicadas Lider de Calidad 1/03/2024 30/12/2024
. Informes de verificacion|  Lider de Inspeccién

Evitar Mantener o aumentar el control 1/03/2024 30/12/2024

de condiciones

Vigilancia y Control

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL




