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Gobernacion del Cesar

1. INTRODUCCION

El Departamento del Cesar, enfoca sus esfuerzos en gestionar actividades que contribuyan
construir la confianza en la ciudadania, para una gestion institucional eficiente, transparente
y proteger los recursos publicos asignados para el cumplimiento de su misién y objetivos
estratégicos.

Segun lo establecido en los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, presenta el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano— PAAC 2025; herramienta de tipo preventivo para
la lucha contra la corrupcién, que consolida acciones para la gestién de riesgos de corrupcion,
identifica necesidades de racionalizacién de tramites, mejora la atencion del servicio al
ciudadano, asegura la rendicion de cuentas de la Gobernacion del Cesar hacia la ciudadania
y el acceso a la informacién publica de nuestros grupos de interés.

Este Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2025 contiene:

00 Componente: Gestion del riesgo de corrupcion - mapa de riesgos de corrupcion.
00 Componente: Racionalizacién de tramites.

[0 Componente: Rendicién de cuentas y participacion ciudadana

00 Componente: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano-

[0 Componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

00 Componente: Iniciativas adicionales.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Establecer la estrategia de la entidad para la lucha contra la corrupcion y de atencién al
ciudadano, en términos de prevencién y mitigacion de riesgos de corrupcién, acceso agil y
sencillo a los tramites y servicios de la entidad, generacion de espacios de dialogo para la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, fortalecimiento de los mecanismos de
atencion al ciudadanos y mejoramiento en la transparencia y acceso a informacion publica.

2.2 Objetivos Especificos

1. Planificar las acciones enfocadas en reducir o mitigar los riesgos potenciales de
corrupcién que puedan afectar a la Gobernacion del Cesar, en el cumplimiento de su
gestion.

2. Facilitar el ejercicio del control social a la gestién publica por parte de los grupos de valor

y la comunidad en general fortaleciendo el sentido de lo publico.

Generar confianza en la comunidad, en el manejo transparente de los recursos publicos.

Suministrar adecuadamente informacion a los ciudadanos, sus derechos y deberes, los

trAmites y servicios, los protocolos de acceso a informacion e interaccion; de acuerdo

con los canales de atencion establecidos.

5. Garantizar el acceso de los ciudadanos a informaciéon, bienes y servicios de la
Gobernacién del Cesar, en condiciones de igualdad, sin importar sus caracteristicas
econdmicas, sociales, politicas, fisicas, o cualquier otro tipo de situacién especial.

6. Promover en los servidores publicos una cultura de integridad que permitan practicas
preventivas en lo relacionado al conflicto de interés.
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7. Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos

administrativos, para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos y pasos en su
interaccion con la administracion departamental
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Componentes del Plan Anticorrupcién

1. Metodologia
parala
identificacién
de rlesgos de
corrupcién y
acciones para
su manejo

6. Iniciativas
Adicionales

5. Mecanismos
para la
Transparencia y
Acceso a la
Informacion

4. Mecanismos
para mejorar la
atencién al
cludadano




COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos
generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la determinacion de los
riesgos de posibles actos de corrupcion, causas y sus consecuencias se establecen las
medidas orientadas a controlarlos.
De acuerdo con la metodologia aprobada por el DAFP: Guia para la administracion del Riesgo
y el disefio de controles en las entidades publicas- V6, noviembre de 2022.

QLIS
% 4
Iﬂ\

Gobernacion del Cesar

m
4

<

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O RESPONSABLE FECHA
PRODUCTO PROGRAMADA
SUBCOMPONENTE | Revision y/o | Politica de| Oficina Asesora marzo
1. POLITICA DE | actualizacién de | Administracion de Control
ADMINISTRACION | la Politica de de Riesgos de la Interno
DEL RIESGO Administraciéon de | Entidad revisada
Riesgos de| y en caso de ser
Corrupcion, en el | necesaria
marco de la aCtuaIizada,
implementacion | &corde con la
del Sistema de Guia
Gestion. realizada por el
Departamento
Administrativo de
la Funcion
Pdblica.
SUBCOMPONENTE | Revision del | Mapa de Riesgos | Lider de | trimestre
2. Mapa de Riesgos | de Corrupcién de | Procesos
CONSTRUCCION de Corrupcion los 19 Procesos | Oficina asesora
DEL MAPA DE de la entidad, | de Planeacion
RIESGOS DE haciendo énfasis Oficina Asesora
CORRUPCION en la| de Control
identificacion de | |nterno
riesgos fiscales
asociados  con
riesgos de
corrupcion.
SUBCOMPONENTE | Socializar a los| Mapa de riesgos| Oficina asesora | Trimestre
3. responsables y| de corrupcion | de Planeacion
CONSULTAY equipo de cada | socializado y| Oficina Asesora
DIVULGACION proceso y | publicado de Control
publicar en Ia Interno
pagina web.
SUBCOMPONENTE | Realizar Matriz de riesgos | Responsable del permanente
4. monitoreo y de corrupcion proceso con su
MONITOREO Y evaluacion las con seguimiento | equipo y la
REVISION acciones oficina  Oficina
propuestas asesora de
Planeacion
SUBCOMPONENTE | Realizar Mapas de riesgos Oficina de abril
5. seguimiento y de todos los| Control Interno septiembre
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SEGUIMIENTO control a la procesos enero

implementacién y | revisados en

a los avances de | conjunto con sus

las actividades responsables,

consignadas en haciendo énfasis

la matriz de en la revision de

riesgos de

corrupcion Causas y

consecuencias
para fortalecer el
andlisis y mejorar
la efectividad los
de controles.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

La racionalizacion de tramites responde al desarrollo de la politica establecida por el gobierno
nacional para tal fin, en la cual se busca racionalizar los trAmites y procedimientos
administrativos, a través de la simplificacion, estandarizacion, eliminacion, optimizacion y
automatizacion, mejorando la participacion ciudadana y la transparencia en las actuaciones
administrativas.

Para ello la administracion departamental elabora este componente de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el SUIT que ha dispuesto el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, a continuacion, se presentan los tramites que se espera racionalizar en el
2025.

Estrategia de Racionalizacion de Tramites

La politica de racionalizacion de tramites tiene como obijetivo facilitar al ciudadano el acceso a
los tramites que brinda la administracién publica, por lo que cada entidad debe implementar
acciones normativas, administrativas o tecnoldgicas que tiendan a simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar los tramites?.

! Departamento Administrativo de la Funciéon Publica. Guia metodoldgica para la racionalizacion de tramites. Bogotd, diciembre de
2017.
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Fuente: Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V 2. Departamento Administrativo de

la Funcién Publica.

Identificacion de tramites: la Gobernacion del Cesar cuenta con 81 tramites registrados en el
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT)

GOBERNACION DE CESAR MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ (MMORALESS66)
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:/ Inido \.I Ver @Exportar aExcel (F Actualizar listado 2 Separar
- S/ Fecha de | Tipo | Nombre institucidn
Origen  Tipo 1] 2egi i | ior| od denci; Usuario
Tornaguia de GOBERNACION DE
b 14492 2040227 Q0 o020 CEsaR Mweeber183 BB
Licencia de
funcionamiento
para las
instituciones
promovidas por GOBERNACION DE ;
Ly 14478  2014-02-20 <X particulares que CESAR Mweeber1s3 EE
ofrezcan el servido
educativo para el
trabajo v el
desarrollo humano
Impuesto al ;
j O 14476 2014-02-21 <17 deqiiello de &GE;?NACION DE <anonymou...
ganado mayor
Aprobacién y renovacidn .
a'm [ 24978 2015-06-04 de plazas para & senvicio ESE;IRNACION DE Mweeber1d3
social obligatorio
Concesion de
reconocimiento de un GOBERMNACION DE [
am [y 73015 2019-07-24 establecimiento CESAR Fmartinez394
educativo oficial
Facilidades de pagoe para .
&® [P 24238  2015-05-14 los deudores de GOBERNACION DE  yecherias

obligaciones tributarias
Aprobacidn de las
reformas estatutarias de
los organismos

d e e

CESAR

GOBERNACION DE

= | M
Total registros: 81

Q

Actualmente se encuentra en estado INSCRITOS en la pagina del SUIT un total de 2 tramites
para racionalizacién; se espera racionalizar el tramite para la expedicién o renovacion de la
Licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo y el registro de los

titulos del area de la salud.
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Anexol: Estrategia de Racionalizacién de tramites

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

En la Gobernacion del Cesar la Rendicién de Cuentas, es una expresion de control social
gue comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion
de la gestion.

Es una obligacion permanente de la entidad y los servidores publicos durante todas las
etapas de la gestién publica, por ello, todo el afio, en cada vigencia, deben existir actividades
de rendicion de cuentas.
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Gobernacion del Cesar

Fortalece el modelo de gobierno abierto, democratico y de frente al pueblo, poniendo en
marcha un espacio descentralizado de participacion, concertacién y articulacion con la
comunidad, que operara de manera permanente.

La Rendicién de Cuentas, busca la transparencia de la gestién de la Administracion Publica, la
adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la
cotidianidad del servidor publico. Es obligacion de las entidades y de los servidores publicos
de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a los intereses y peticiones de la
ciudadania, organizaciones y grupos de interés sobre la gestion realizada, los resultados de
los planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de los derechos?. Las acciones
desarrolladas en el marco de la Rendicion de Cuentas deben visibilizar la labor desarrollada
para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucidn a la construccion de
la paz.

Elementos de la Rendicién de Cuentas

INFORMACION de calidad y en lenguaje claro sobre los procesos y resultados de la gestion
publica y los avances en la garantia de derechos.

DIALOGO con los grupos de valor para explicar, escuchar y retroalimentar sobre la gestion,
haciendo uso de espacios presenciales y virtuales, si existen las condiciones para ello.

Las entidades deben cumplir los principios de los derechos humanos en el proceso de
didlogo entre la ciudadania y el Estado, haciendo este proceso mas responsable, participativo
e inclusivo.

RESPONSABILIDAD sobre los resultados de la gestion, incorporando mecanismos de mejora
en los planes institucionales para atender los compromisos adquiridos en los espacios de
didlogo y en las evaluaciones realizadas. Incluye la capacidad para responder al control de la
ciudadania, los medios de comunicacion, la sociedad civil y los érganos de control asegurando
el cumplimiento de obligaciones o de imponer sanciones si la gestién no es satisfactoria. Este
elemento cierra el proceso de informacién y dialogo, generando aportes, alertas y acciones de
mejora para incorporar los resultados de la rendicién de cuentas a la gestién publica.

Principios de la Rendicidn de cuentas

Actitud permanente del servidor publico
» Continuidad y Permanencia
» Apertura y transparencia
» Amplia difusion y visibilidad

Segun lo establecido en el articulo 52 de la ley 1757 de 2015, la estrategia deberd incluir
instrumentos y mecanismos que garanticen el buen desarrollo de la rendicién de cuentas, los
lineamientos de Gobierno en Linea y la realizacién de audiencias publicas.

La estrategia de rendicién de cuentas debe contener:

a. Las acciones para divulgar informacion en forma permanente sobre avances y
resultados de la gestién de acuerdo con los planes institucionales.

b. Las acciones para divulgar informacion de los avances en la garantia de derechos
ciudadanos

c. Los espacios de dialogo con la ciudadania tanto presenciales complementados por
espacios virtuales o a través de mecanismos electronicos.

2 Manual Unico de Rendicién de Cuentas. Presidencia de la Republica-Secretaria de Transparencia, Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, DNP. Julio de 2014
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Gobernacion del Cesar

d. La estrategia que se formule debe incluir el detalle de cdmo se desarrollaran cada uno
de estos componentes, segun el objeto misional de la entidad y sus caracterizacion de

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

META O FECHA BIEhuIER
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMA | ODE
DA ESPACI
OS/PIE
ZAS
1.1|Elaborar el Autodiagnéstico | Oficina  Asesora  de|  58/03/2025 1
autodiagnoéstico de Planeacion - Oficina de
Rendicion de Cuentas Comunicaciones,
Sectorial de Gobiernoy
Asuntos Internos
Eﬁ(‘;‘:?;;ﬁgg%?gﬁas Temas de interés Sectoriales qgg finden 1/01/2025
12 Rendicion de Cuentas (& |gefinidos cuentas — Oficina s 31/12/2025 Permanente
través de encuestas, Asesora de Planeacion
anélisis PQRSD, - Oficina de
encuentros con los grupos Comunicaciones
de interés)
Establecer e implementar
una Estrategia de
Comunicacion a través de|Estrategia de
L3 mueed}gcs:il)iltemniﬁzyzgzs Comunicacién  |Oficina de Uo1/2025 | Permanente
giferencial de diversas  |P2"@ la Rendicion Cqmumcacmnes 31/12/2025
poblaciones utilizando de Cuentas Oficina A:sesora de
simultaneamente medios Planeacion
presénciales, escritosy
virtuales de acuerdo con
las caracteristicas de los
interlocutores y recursos
institucionales
14 Mantener actualizado el |Calendario Oficina de 1/01/2025 Permanente
Ciogos ae Rendicon de | 0 |Gomunicationes Ofiina 31/12/2025
Asesora de Planeacion
Cuentas
Disefiar piezas
1: INFORMAR comunicativas didacticas |Piezas
AVANCES Y para dar a conocer la comunicativas
RESULTADOS DE LA |1.5/rendicién de'cuent'asE por cada_ espacio | oficina de Semestral 2
GESTION CON Banner péagina principal [de Rendicionde |Comunicaciones
CALIDAD Y EN (Participa) y Banner de la |Cuentas
LENGUAJE seccion de Rendicion de
COMPRENSIBLE. Cuentas. Tarjetas de
invitaciéon que sirvan para
enviar por correos,
WhatsApp y redes.
Anuncio de prensa
Publicar y divulgar las . )
convocatorias a cada Convocatorias ~ |Pependencia que rinde | 1/01/2025
L8levento de didlogo, en  |publicadas cuentas — Oficina  |31/12/2025 Permanerie
medios de comunicacién Asesora de Planeacion -
con los que se cuenta Oficina de
(redes sociales, pagina Comunicaciones
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web, correos, WhatsApp)

Elaborar el Informe de

Gestion de Rendicion de Igforr_r]e dde
| 7Cuentas (Logros, RZ;S?CTC)”ZE Dependencia que rinde | Anual
beneflqlados e inversion) Cuentas cuentas — Oficina de
para diferentes uer Planeacion
poblaciones y en publicados en la
diferentes canales en  [Pagina web
leguaje claro para institucional
consulta de la
ciudadania.
) Informe de
1.g|Publicar el Informe de Gestioén de|Secretaria de Anual
Gestion Rendicion de|Planeacion
Cuentas
1.9 Re;:‘?; yRaézzzggfiwa Guia ajustaday |Sectoriales que rinde |l semestre 2025
Cuentas socializada cuentas — Oficina
Asesora de Planeacion
Oficina de
Comunicaciones
Desarrollar campafia Campafia
pedagogica para publicada a través|Oficina de Semestral
2.0 fomentar la participacién |de nuestros Comunicaciones
en los procesos de medios y canales |Secretaria de
Rendicion de Cuentas Planeacion
dirigida a servidores y
ciudadanos.
Elaborar y publicar el Forr.m.JIarlp'de .
2 1lformulario de participacion Oficina de Semestral
participacion para publicado Comunicaciones
identificar las Oficina Asesora de
necesidades de Planeacion
informacién y didlogo
(digital y cadigo QR)
Desarrollo de los Espacios de
5 1|@spacios de dialogo de  |dialogo de Sectoriales querinde  |Semestral
Rendicion de Cuentas Rendicion de cuentas — Oficina
con Ips grupos de Cuentas Asesora de Planeacién
interés través de _ Oficina de
diferentes mecanismos o
de participacion Comunicaciones
. Espacio de Sectoriales que rinde
2 o|Desarrollo del espacio de didlogo de cuentas — Oficina Semestral
dialogo de Rendicion de |randicién de Asesora de Planeacion
Cuentas formulado Cuentas Oficina de
2- DESARROLLAR Comunicaciones
ESCENARIOS DE Video de la
DIALOGO DE DOBLE Complementar el evento |trasmision Oficina de Anual
VIA CON LA 2:3lde dialogo (Subtitulos y Comunicaciones
CIUDADANIA Y SUS implementando espacios (lenguaje de Oficina Asesora TIC

virtuales

sefias)
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ORGANIZACIONES Canales de
Interaccion . Permanente
5 4/lmplementar espacios de |disponibles: Oficina de N/A
participacion haciendo ~ |TWitter YouTube -|~ ' . ones
uso de las redes sociales |Fac€boOk - Oficina Asesora TIC
Instagram - Chat
Aplicar | tad Encuesta de b X
plicar la encuesta de i ) ) ermanente
25T evaluaciondel  \geioriales que rinde NiA
satisfaccion (impresa, espacio de -
digital y cédigo QR) Sp cuentas — Oficina
dialogo IAsesora de Planeacion
Oficina de
Comunicaciones
|:| porar y puDIICP gl . .
rme de Resultados Informes de Dependencia que rinde |Permanente
3_1§ cios espacios de L N/A
0(%0 e Rend|C|on de [resultados cuentas — Oficina de
comunicaciones
Publicar las Preguntas y
Respuestas del Espacio |Documentos con ] )
3 RESPONDER A |32 de Dialogo, Documento  |respuestas de los |P€PeNdencia que rinde |Anual 1
éOMPROMISOS anexo del Informe de eventos de cuentas — Qf'c'”a de
Resulta- dos de laRC:  |dialogo. Comunicaciones
PROPUESTOS,
EVALUACION Y Responder todas las
RETROALIMENTACIO preguntas que genere la
N EN LOS ciudadania antesy
EJERCICIOS DE durante la Rendicion de
. Cuentas
RENDICION DE int 3
CUENTAS CON Evaluacion interna, Envolrmei ,ﬁ )
ACCIONES 3.4{seguimiento al proceso y Reerllgii?é% de Secretaria de Control ~ |cuatrimestral 3
CORRECTIVAS PARA resultados de la gestion | entas Interno
MEJORA. de Rendicion de Cuentas.
Tema incluido
Incluir en la agenda de en la Jgrnada de Lider del Programa de |permanente
3-5las Jornadas de induccion y Gestion Humana NIA
asJo o Reinduccion y

Reinduccion y el PIC de
la Entidad, el desarrollo
de temas asociados con
Rendicion de Cuentas,
Transparencia e
Integridad, conflicto de
intereses.

Institucional de
Capacitacion
PIC 2025




El componente en este sentido se desarrollara de la siguiente manera.:
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

La implementacion de acciones en este componente busca mejorar la calidad y el acceso de
la ciudadania a los tramites y servicios de la entidad, para satisfacer sus necesidades y facilitar
el ejercicio de sus derechos.

requisitos

ciones

FECHA
SUBCOMPO META O RESPONS
NENTE ACTIVIDADES PRODUCTO INDICADORES ABLE f\giGRAM
Subcompo
MR 2 Numero de
SO Hacer monitoreo al seguimientos
Administrat _— Informes de 9 .| Asesor de
. cumplimiento del L programados/nu
ivay seguimiento asuntos 30/06/2025
. : modelo y protocolo de mero de )
Direcciona - - semestrales L internos
miento atencion al ciudadano. seguimientos
Estratégico ejecutados
Dos capacitaciones: | Memorias, listas | Capacitaciones
- . ; Asesor de
Subcompo una al equipo de|de asistencia, | programadas/cap
L . o asuntos 30/06/2025
nente 2 atencion y otra a toda | registro acitaciones .
. e - internos
la entidad fotogréfico ejecutadas
Implementar protocolo
Fortalecimi dg servicio al # d}e actividades
ciudadano en todos los realizadas/ # de | Asesor de
ento de los | Cronograma de vidad Cronogram
canales de canales ~ para implementacién actividades asuntos a
atencion garantizar la calidad y programadas internos
cordialidad en la *100
atencion
Mantener actualizado # de | Secretaria
la informacién ( videos, - actualizaciones General *
o Péagina . Permanent
imagenes, programas - realizadas/#de Asesor de
: actualizada R . e
actuales) de la entidad actualizaciones Comunica
en la pagina web programadas ciones
Desarrollar campafias Asesor de
. - P # de campafas | Asuntos
informativas sobre los ~ . : .
L . campafia realizada/#de internos Permanent
trmites y servicios que ~
. desarrollada campafas Asesor de|e
presta la Entidad y sus .
programadas Comunica
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# funcionarios
capacitados/Total
de funcionarios Lider
Generar documentos o planta global y # Proarama
piezas lenguaje claro, | Piezas Gréfica en | contratistas de 9 semestral
de acuerdo a la|lenguaje claro capacitados/Total Gestion
Circular 100-010-2021. de personal
Humana
contrato de
prestacion de
Subcompo servicios
nente 3
Talento
Humano
# funcionarios
Promover y apropiar el capacitados/Total
Cdédigo de Integridad: de funcionarios .
o Lider
Valores del Servicio o planta global y #
Publico como apropiacion  de contratistas Programa
herramienta los valores del capacitados/Total de
edagogica ara servicio dep ersonal Gesti6n
P 909 P P Humana
promover y fortalecer contrato de
la ética de lo publico. prestacion de
servicios *100
P_ubllcar informacion Publicaciones
trimestral acerca de los . . Asesor de
resultados de la Ewd_enqa}s de la prog_ramadas/pub Asuntos semestral
M publicacion licaciones
caracterizacion de ; Internos
LUSUArios realizadas
Subcompo
nente_4 Socializacion de
normativo procedimientos
y relacionados con|, de Asesor de
procedime PQRSD de la entidad L
ntal ; .| socializaciones Asuntos
(mediante  resolucion . .
002461 delm8 de realllzadas_/#de Iqternos semestral
marzo de 2021 se socializaciones Lider del
adopta Manuel  de programadas*10 Programa
’p. 0 de Archivo
Tramites de PQRSD y
comunicaciones
oficiales)
Planificar y realizar de
manera periédica,
Subcompo meergg:'%?;f ciudadagg # de encuestas
nente 5 P P . Encuesta aplicadas /| Asesor de
; frente a la calidad de - , .
Relacionam | . . aplicada de la|#numero de | asuntos trimestral
iento con el os tramites y servicios percepcion usuarios en un|internos
. brindados por la . *
ciudadano . periodos *100
entidad de manera
presencial y por
medios electronicos
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COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente

Actividades

Meta y producto

Indicadores

Responsable

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia
Activa

Divulgar y Publicar

Datos Abiertos de la Publicacién y actualizacién | Nimero de Datos|ASESOR TIC -
Entidad de los datasets en el portal | Abiertos publicados | SISTEMAS
Actualizar
continuamente la
Pagina Web del
Depar'tamento, que sea |Pagina web oficial del N ASESOR TIC y
accesible desde | Departamento del Cesar| Soporte de solicitud

- . o . - S ADMINISTRADOR
cualquier  dispositivo, | actualizada, cumpliendo| de actualizacion WEB
cumplir con los | los parametros de Ley
lineamientos  béasicos

minimos a publicar y lo
gue indica la Ley

Uso del sistema de
gestlop . documer!tal Obtener mejores Numero de
electrénico de archivo A d -
Subcomponente 2 ) .~ | estandares del contenido y solicitudes .
; . de uso obligatorio . . Archivo
Lineamientos de ‘ ) oportunidad de las tramitadas al
X Control  Doc que o . .. | Departamental-
Transparencia . X respuestas a las solicitudes | Sistema de Gestion
. permite gestionar las . . Asuntos Internos
Pasiva s de acceso a la informacién Documental de
solicitudes de| - = . .
; - publica de los ciudadanos. Archivo
informacion de los
ciudadanos
Subcomponente 3 Actualizar el esquema Elaboracién adopcion vy Esquema de
Lineamientos de de ublicaciénq de socializacion del publicacion, ASESOR TIC -
Transparencia b documento de Esquema de actualizado y SISTEMAS
3 acuerdo a la norma o o
Activa Publicacion . socializado
cumplir con los Adecu}ar_ los med|p§ SI:[IO web con los
Subcomponente 4 . electrénicos para permitir | estandares AA de la
Criterio diferencial estandares AAdela " oesibiidad  a  la Guia de ASESOR TIC -
Guia de Accesibilidad SISTEMAS

de Accesibilidad

de Contenidos Web.

poblacién en situacion de
discapacidad

Accesibilidad de
Contenidos Web

Subcomponente 5
Monitoreo del
Acceso a la
Informacién Publica

Informe semestral a la
Oficina de  Control
Interno de Gestion.

Informe semestral al

Despacho del
Gobernador, reenviado
a las sectoriales.

Informe a la plataforma
SIA de la Contraloria
General de la Nacién

Informe de solicitudes de
acceso a la informacion.

Numero de Informes

Asuntos Internos




COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Gobernacion del Cesar

Este componente contiene las iniciativas de la entidad que contribuyan a prevenir actos de

corrupcion.

En la vigencia 2025, se desarrollaran diferentes actividades de sensibilizacién, que permitan
fortalecer y fomentar la integridad y transparencia de los servidores publicos. Es importante
que se incluyan lineamientos sobre la existencia de conflictos de intereses. Asi también,
brindar orientaciones y directrices a los servidores publicos para que identifiquen y declaren
sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses personales se
cruzan con intereses propios del servicio publico.

en la caja de
herramientas
del Cddigo de
Integridad).

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O RESPONSABLE | PROGRAMADA
PRODUCTO
Subcomponente 1. | Implementar Plan Lider Programa de | | semestre
Cadigo de integridad | acciones de | Institucional de | Gestibn Humana
y conflicto de | capacitacion Capacitacion
intereses sobre la politica| - PIC 2025
de
integridad, cddigo
de integridad vy
gestiéon de
conflictos de
intereses, a través
del plan
institucional de
capacitacion - PIC
dirigido a los servido
Ublicos (funcionarig
Subcomponente 1. | Apropiacion  del | Realizar las | Lider Programa de | | Semestre
Cadigo de integridad | Cadigo cuatro acciones | Gestion Humana
de Integridad basicas  para
fomentar el
cambio
cultural
(comprometer,
ejemplificar,
activar,
fomentar
sefialadas
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SEGUIMIENTO

La Oficina Asesora de Control Interno de la Gobernacién del Cesar, verifica la elaboracion y
publicacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, el seguimiento y control a la
implementacién y avances de las actividades consignadas en el Plan acorde con la
normatividad legal vigente.

Fechas de seguimientos: La Oficina Asesora de Control Interno de la Gobernacién del Cesar,
realizara seguimiento (tres) 3 veces al afio, asi:

1. Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacién debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

2. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

3. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacién debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero

LUIS CAMILO CERCHIARO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Original firmado

Reviso: LEIDIS MANJARREZ DAZA- Profesional Especializado



