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El profesional universitario designado, verifica y realiza

tad de recibir o solicitar cualquier dadiva o

R14 Ia revision y verificacion de requisitos minimos de la
obtencion de personeria Juridica.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier ddiva o
Ri6 beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de.

Habiltar ylo Certficar a os Prestadores de Servicios de
Salud sin cumplir con lo estipulado por la norma

4causa:

Aceptar prevendas por
parte de los prestadores

1 causa: | Usoindebido del poder. | 1 control: | seguimiento a a documentacion que deben presentar
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’ ¢ 1
5 causa: . o 1 control: y 'S
para realizar denuncias. mismo.
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1 causa: | Desconocimiento de la
Norma.
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“ | establecimientos y serviios de salud programadas
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L contro: | Periodica delas visitas de IVC y verifcacion, a os
Falta de control: i
recurso humano mensualmente.
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Revision periodica de las visitas de verifiacion a los
2control: | prestadores de servicios de salud programadas
ualmente
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3 control:
encuensta, que permita dentficar o riesgo
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Revisar del procedimientode | Formato Check List de
iles do olor - negacion | R . El lider el programa y e
Reducit Milgar | o Y eroner ridica proesonal unwersiaro | 01012025 311212026
insricpion de miembros delos | Certificacion Concepto 9
organismos deportivos del SND. Favorable.
I yligas dep
Socilizar araves do la pagina web de abil de 2026 se emitieron 24 certficaciones de conceptos favorables (20 para clubes y 04 para ligas deportivas).
Ia gabernacion del procedimiento de " N
rémites do otorgamiento, negacion , | oy L 6 lider del programa y ol Se encuentra publicado en la pagina web d  nerbs-Secretara o Y Deportes los
Reducir_Mitigar ‘actualizacion y renovacion del Publicitarias profesional universitario | 01/01/2026 31/12/2026 ¥ doports leportivos
otorgamiento de personeria juridica, designado leportivas.
insricpion de miembros de los stacion diriaid i o o
janismos deportivos del SND. Se de d dels del Cosar
sobre Legislacion y Administracion Deportiva, dictada por el Ministerio del Deporte, para el desarrollo de las actividades
Secrtari :: Recreaciony deportivas en el marco de Ia ley 181 de 1995, el Decreto 1228 de 1995 y Resolucion No.000705 del 2024. DOCUMENTOS EN PDF
programas y todo el personal de la Sectorial Jalizacion y
seguimiento delas actividades a desarrollary las realizadas.
Se solicita los bre el
Socializar a los organismos deportivos Ellider del programay el
Reducir_Mitigar | el procedimiento y los formatos | Formatos Actualizados | profesional universitario | 01/01/2026 311212026
actualizados. designado Una vez se suscriba lo con a
Solictar avance y seguimeinto de Ellider del programay ol
Reducir_Miligar metas, en la cual se estipula el Formato avance de | .1 ofesional unversitario |  01/01/2026 311212026
metas
cumplimiento de la meta. designado
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de Actividades
desarrolladas mensualmente. designado
Aumentar las encuestas a un 70-100%
Eviar O e Encuesias apicada | LiderdoCalidad | 01012025 | 311212026 NO SE ESTAN APLICANDO
Evitar Mantener el acompaamiento aleatorio | Actas de visitas Vorcanmen | ovotzozs 3111212026 Actas de visitas e informes de visitas de IVC - Aleatorias.
Evitar Mantener el acompaamiento aleatorio | Actas de visitas Lider de Inspeccion | 1/0112026 3111212026 Actas de visitas e informes de visitas de IVC - Aleatorias.
Vigilancia y Control
. . [ f der de & e . - I N
Evitar Mantener la revision pericdica | "TeS 4 veriacion tn;;;:;"jm"' 01/01/2026 311212026 Actas de visitas e informes de visitas de habilitacion y verificacion - Aleatorias.
Listados de Prestadores |  Lider de Inspeccion . .
Reducir_Mitigar Mantener o aumentar el control Visitados mensuamente | Vigilancia y Control 01/01/2026 31/12/2026 SECRETARIA DE SALUD Listados de Prestadores visitados mensualmente . _Res_puelsté (_;orre?
DEPARTAVENTAL institucional, Evidencia en
fisico reposa en la oficina
Informes de verificacion |  Lider de Inspeccion o . -, . N
Evitar Mantener o aumentar el control de condiciones. Vigitancia y Control 01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de habilitacion y verificacion - Aleatorias.
Evitar Mantener o aumentar el control Encuestas aplicadas Lider de Calidad 01/01/2026 311212026 NO SE ESTAN APLICANDO
Aumentar |as encuestas & un T0100% | g oq106 aplicadas | Lider de Caiidad 0110112026 31/12/2026 NO SE ESTAN APLICANDO

de los prestadores visitados.




Revision periodica de las visitas de verificacion a los Informes de verificacion

r de Inspeccion

Actas de visitas e informes de visitas de habilitacion y verificacion - Aleatorias.

2contol: | prestadores de senvicios de salud programadas Evitar Mantener o aumentar el control s de vorca e | ovotzozs 3111212026
mensualmente
Posibldad de recibir o solclar cualquier dédiva o Selecclonar e recurso humano idsneo
RI7 beneficio a nombre propio o de terceros con el objeivo de Mayor 1 causa: | Personal deshonesto | 1 control; | _ Seieccionar el recurso humano iddneo para hacer la Mayor Evitar para hacer la Evaluacion de la Hojas de vida equipo. | juer o1 pblica 010112026 311212028 INICIA EN EL MES DE JUNIO
Ia Gapacidad de Gestion a los M evaluador
Aprobacien de la evaluacion de la capacidad de gestien Gapacidad de Gestién alos Municipios
Fallade control on fa
Verificar la implementacion del procedimiento defindo y
1 causa: revisiondelos 14 control: |los documentos presentados para a posesion en la Evitar Policarlsta de chequeo que evidencie | .y, 4o choqueo Profesiona) 0110112026 31/12/2026 4 los procesos MECI y caldad codificado
\ documentos para la toma Iaimplementacién del procedimiento Especializado respectivamente
Posibidad de recibir o solcitar cualquier déiva o o Ofcna de Gestion Humana Respuesta Correo insliucional,
R18 beneficio a nombre propio o de terceros con el objelivo de Mayor colon Mayor GESTION HUMANA Evidonca o e reposa e ofina
nomorar apersonas sin of cumplimiento e losrequisios No verfcacion de os Oficar Ias diferetes instuciones educativas para verificar na vez posesionados el funcionario. | gy go peticsn
. . \
2causa: | tulos aporados i |1 conrol: | 071 90 SfereSs Evitar se solcita autorizacion para poder | | DOt 40 PECCn | protegionat Unversiario|  ot/0112026 3111212026 a para fituios
momento de Ia posesion reaizar Ia verfcacién de los tulos

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

En el Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano vigencia 2025, los riesgos de corrupcién presentaron no presentaron variacion con respecto a la vigencia anterior, Se observ las distintas actividades de control para
mitigar los riesgos de corrupcion para las distintas sectoriales y oficinas de la gobernacién del cesar, Sin embargo, la secretaria de Rentas no envié la informacion solicitada. Asi mismo, las evidencias y los soportes se
recomiendan que reposen en la carpeta de seguimiento o en una ruta clara para su consulta y verificacion.

Se resalta el trabajo de la oficina de gobieno y asuntos internos que se logro la puesta en marcha de los digiturnos en la gobernacion del cesar.

También, el trabajo de la secretaria Ambiente, deporte y oficina de riesgos que enviaron los avances de control y evidencia como corresponde en la matriz del mapa de riesgo. Ademds, para esta nueva versién de
riesgos, adjuntaron un link de consulta para revisar todos los soportes de las actividades de control.

Se sugiere que la oficina asesora de Planeacion Departamental-OAPD realice seguimiento de segunda linea para el correcto diligenciamiento de las actividades de control del Plan Anticorrupcin y Atencion al
Ciudadano para dar cumplimiento a la ley 1474 de 2011.




