
Código: 1

Versión: 02

Entidad: GOBERNACION DEL CESAR 22/01/2026

01/01/2026 31/12/2026

No. del riesgo Riesgo Probabilidad Impacto Zona de Riesgo Causas Controles Probabilidad Impacto Zona de Riesgo Opción Manejo Actividad del Control Soporte
Responsable 

(Cargo)
Fecha de Inicio

Fecha de 

Finalización

PROCESO / 

DEPENDENCIA

AVANCES OFICINA DE CONTROL INTERNO 

30 DE ABRIL 2026 
EVIDENCIAS O SOPORTES. 

R1

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros para la 

adquisicion de bienes de mala calidad por parte del 

contratista o proveedor. 

Posible Mayor Extremo 1 causa: 

Falta de claridad en la 

descripción  de las 

caracteristicas tecnicas 

de los de bienes a recibir 

1 control:

El Jefe de Almacén y/o profesional asignado debe

verificar la factura y la ficha técnica con los elementos

fisicos a entregar relacionados en el contrato.

Posible Mayor Extremo Reducir_Mitigar
Verificación de la remisión, en cuanto a 

las productos enviados.

Factura, ficha técnica y

contratos
Jefe de Almacén 01/01/2026 31/12/2026 ALMACÉN Informes de supervision. Sircc II

Respuesta Correo institucional, 

Evidencia en fisico reposa en la oficina

R1

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros para la 

adquisicion de bienes de mala calidad por parte del 

contratista o proveedor. 

Posible Mayor Extremo 1 causa: 

Uso del poder 

discrecional   para la 

celebración indebida  de  

contratos y gestion de 

proyectos 

1 control:
Plan anual de adquisidores de la secretaria de

educación 
Posible Mayor Extremo Reducir_Mitigar

Seguimiento mensual a la ejecucion

tecnica y finanaciera a los proyectos de 

la secretaria de educacion  

Reporte SPI

Profesional 

Especializado de

Planeación Educativa

01/01/2026 31/12/2026 EDUCACIÓN

La Secretaría de Educación Departamental ha adelantado la revisión y diligenciamiento de la matrizcorrespondiente al 

Mapa Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2026 ? Versión 1, conforme alas actividades establecidas. En 

ese sentido, se adjuntan las evidencias que soportan la gestión realizada,incluyendo los avances reportados para cada 

una de las acciones de control.

Evidencias R1 -R11 enviada y revisada 

carpeta digital Control interno. 

R2

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

sustraer por parte de terceros elementos de consumo y/o 

devolutivos del Almacén de la entidad. 

Posible Mayor Extremo 1 causa: 

Pocas medidas de 

seguridad y control de 

acceso a la bodega de 

Almacén 

2 control:

El Jefe de Almacén y/o profesional asignado debe

restringir el paso de personal no autorizado y dotar de

herramientas tecnologicas al funcionario a cargo de

bodega para la consulta de inventarios

Posible Mayor Extremo Reducir_Mitigar
Establecer solo a personal autorizado

para su ingreso
Carnet autorizado Jefe de Almacén 01/01/2026 31/12/2026 ALMACÉN Informes de supervision. Sircc II

Respuesta Correo institucional, 

Evidencia en fisico reposa en la oficina

2 control:
implementar en las áreas de mayor afluencia de

ciudadanos,  un  sistema Gestor de turnos.
Evitar

verificar funcionamiento del sistema

Gestor de turnos.

Acta verificacion del

sistema
Asesor Asuntos Internos 01/01/2026 31/12/2026

Se realizó seguimiento y verificación al funcionamiento del sistema Gestor de

Turnos (Digiturno), evaluando su operatividad, disponibilidad y correcto

funcionamiento en la atención de los ciudadanos que acuden a la entidad. Así

mismo, se efectuó revisión de los mecanismos implementados para el control y

organización de la atención al usuario, con el propósito de fortalecer la

transparencia, eficiencia y oportunidad en la prestación del servicio.

• Acta de reunión y seguimiento 

realizada el 26 de febrero de 2026.

• Reportes del sistema Digiturno 

correspondientes a los meses de 

enero,

febrero y abril de 2026.

• Registros de control y seguimiento al 

funcionamiento del sistema.

• Evidencias documentales de 

verificación de operatividad.

2 control:
Implemetar o actualizar sistema de identificacion de

usuario.
Evitar

verificar funcionamiento del Sistema

de Identificacion de usuario

Acta verificacion del

sistema
Asesor Asuntos Internos 01/01/2026 31/12/2026

Se realizó verificación al funcionamiento del Sistema de Identificación de Usuarios,

evaluando su operatividad y correcto funcionamiento en los procesos de control de

acceso e identificación de ciudadanos y usuarios que ingresan a la entidad. De igual

manera, se efectuó seguimiento a los mecanismos implementados para garantizar

la trazabilidad, organización y seguridad en el acceso institucional, contribuyendo al

fortalecimiento de los controles administrativos y de atención al ciudadano.

Acta de reunión y seguimiento 

realizada el 26 de febrero de 2026.

• Registros de verificación y control del 

Sistema de Identificación de Usuarios.

• Reportes y soportes de 

funcionamiento del sistema.

• Evidencias documentales 

1 control:
Aprobar cada modificación de líneas, tipos y avalúos de

vehículos que se haga en el sistema.
Reducir_Mitigar

Que el Líder de Rentas sea el único

autorizado para realizar

modificaciones de este tipo en el

sistema; ó que este autorice al

funcionario encargado en el eventual

caso que se presente.

Registro de

modificaciones de línea,

tipo y/o Avaluo de

vehiculos matriculados

en el Departamento del

Cesar.

Líder Programa de

Rentas
01/01/2026 31/12/2026

2 control:

Contar con una relación actualizada de las

modificaciones realizadas de las líneas, tipos y avalúos

de vehículos. 

Reducir_Mitigar

Solicitar al operador del software la

relación de las modificaciones

efectuadas de las líneas, tipo y avalúo

de vehículos.

documento 

proporcionado por el

operador del software

Líder Programa de

Rentas
01/01/2026 31/12/2026

3 control:
Consolidar una carpeta digital y/o física que contenga

los soportes de las modificaciones realizadas.
Evitar

Crear una carpeta física o digital que

contenga los soportes de las

modificaiones realizadas

carpeta física o digital

con los soportes que

aporta el contribuyente 

Funcionario delegado 01/01/2026 31/12/2026

1 control:

Establecer un sistema de alertas que permita identificar

los procesos previos al cobro coactivo (persuasivo y

sancionatorio) para que se realicen las acciones

administrativas correspondientes.

Reducir_Mitigar

Llevar una relación en excel de todos

los procesos y los terminos

establecidos para cada uno de ellos. 

Relación en excel de los

procesos que lleva cada

funcionario del área de

auditoría y fiscalización

tributaria y liquidación

oficial con el respectivo

termino de notificación.

Subgrupo de auditoría y

fiscalización tributaria y

liquidación oficial

01/01/2026 31/12/2026

2 control:

Establecer un sistema de alertas que permita identificar

los procesos de cobro coactivo próximos a prescribir

para que se realicen las notificaciones pertinenetes. 

Reducir_Mitigar

Llevar una relación en excel de todos

los procesos y los terminos

establecidos para cada uno de ellos. 

Relación en excel de los

procesos que lleva cada

funcionario de

Ejecuciones Fiscales

con el respectivo

termino de notificación.

Subgrupo de Ejeciciones

Fiscales
01/01/2026 31/12/2026

1 control:

Capacitar y actualizar a los profesionales adscritos a la 

dependencia de Control Interno Disciplianario de 

Instrucción

Evitar

Ejecucion del cronograma de 

capacitaciones, de los funcioanrios 

adscritos a la oficina y retroalimentar a 

los contratistas asigandos a la 

dependencia

Certificacion y 

constancias de 

asisitencia  a 

capacitaciones  externas 

y Planillas de asisitencia  

a la capacitaciones 

internas realizadas por 

la oficina de Control 

Disciplinario  de 

Instrucción .

Jefe  de la Oficina y 

funcionarios de la Oficina
01/01/2026 31/12/2026

A la fecha del primer seguimiento la oficina de Control interno Disciplinario, en cumplimiento de las normas aplicables, 

desarrollo la socializacion del Mapa de Riesgos y  el plan de Accion diselado para  este ente de control, con la 

participacion de los funcionarios adscritos a esta sectorial. 

2 control:

Realizar el seguimiento al inventario de los procesos 

activos asignados a cada profesional adscrito a la 

dependencia para evitar el incumplimiento de los 

términos legales

Evitar

Realizar mensualmente a cada 

funcioanrio  el seguimiento del 

inventario de los procesos 

disciplianarios asignados.

Inventario digital y fisico 

de cada funcionario y el 

inventatario general de  

procesos activos

Jefe de la Oficina y 

funcionarios de la Oficina
01/01/2026 31/12/2026

2 causa: 

Vencimienot de términos 

y violación del debido 

proceso

1 control:

Revisar los casos con trascendencia e impacto, en

mesas de trabajo, dirigidos por la Jefa de la Oficina,

con los profesionales adscritos a la dependencia y se

toman las decisiones que en derecho corresponden a

cada caso particular.

Evitar

Socializacion de los casos  relevantes,  

en mesa de trabajo con los abogados  

y la  Jefe de la Oficina

Actas de Mesa de 

Trabajo, cada vez que 

se requiera .

Jefe de la Oficina y 

Abogados Asignados a 

la dependencia

01/01/2026 31/12/2026

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO 

R5

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  que 

los procesos  de cobro coactivo prescriban porque no se 

notificarón dentro del termino establecido.

Posible Mayor Extremo

R6

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros para tomar 

desiciones no ajustadas o contrarias a derecho.  

Rara vez Mayor Alto

Falta de conocimiento y/o 

experiencia de los 

funcionarios,  adscritos a 

la dependencia, en el 

manejo del derecho 

Disciplinario.

1 causa: 

1 causa: 

Vencimiento de términos 

en la notificación de los 

procesos por parte del 

área de Ejecuciones 

Fiscales.

Rara vez Mayor Alto

R3

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

adquirir de forma ilegal turnos que se generan al 

momento de realizar algun tramite o servicios en la 

Entidad 

Probable Mayor Extremo 1 causa: 

Mayor Extremo 1 causa: 

No contar con sistema 

Gestor de turnos físicos o 

digitales.

Improbable Mayor Alto ASUNTOS INTERNOS

R4

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

cambiar línea, tipo y/o avalúo de vehículos en el software 

de Rentas, beneficiando a un tercero.

Probable

Manipulación indebida de 

las plataformas 

tecnológicas y sistemas 

de información.

Posible Mayor Extremo GESTIÓN FINANCIERA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Clasificación riesgo Inherente Clasificación riesgo Residual Plan de Acción

Elaboración o Actualización:

Vigencia del: al

Contabilidad: 307031

 sistema de identificacion de visitantes se implementó desde el 25 de febrero del 2025 y en funiconamiento hasta la fecha.

Respuesta Correo institucional, 

Evidencia en fisico reposa en la oficina

Para el primer seguimiento del plna anticorrupción a atención al ciudadano vig 2026 no se recibieron oportunamente los 

avences de las actividades de control. En oficina reposa aances y evidencias. 
Sin evidencia, Reposa en oficina 

Se hicieron los ajustes y se deja evidencia de la socialiacion, en la que todo el personal, asume de manera responsable, 

sus funciones y el cumplimiento de la Ley disciplianria, el debido proceso y el respeto por las garantias procesales.

Respuesta Correo institucional, 

Evidencia en carpeta digital Contol 

interno ID: 306840

CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

Improbable Mayor Alto
OFICINA GESTION DE 

RENTAS



1 causa: 

Inadecuada formulación 

de los estudios previos 

adelantados por la 

oficina, en cuanto a las 

normas técnicas y las 

especificaciones 

establecidas por la 

Unidad Nacional de 

Gestion del Riesgo de 

Desastres.

1 control:

Verificacón de la adopción y cumplimiento de las

especificaciones técnicas contempladas en el Manual de 

estandarización de ayudas humanitarias.

Reducir_Mitigar

Verificacion del cumplimiento de las 

especificaciones técnicas 

contempladas en el Manual de 

estandarización de ayudas 

humanitarias.

Informe de la ejecucion 

de control.
Jefe de oficina 01/01/2026 31/12/2026

3 causa: 

Especificaciones técnicas 

desactualizadas según el 

manual de 

estandarizacion de 

ayudas humanitarias.

1 control:

Verificacón de la adopción y cumplimiento de las

especificaciones técnicas contempladas en el Manual de 

estandarización de ayudas humanitarias.

Reducir_Mitigar

Verificacion del cumplimiento de las 

especificaciones técnicas 

contempladas en el Manual de 

estandarización de ayudas 

humanitarias.

Informe de la ejecucion 

de control.
Jefe de oficina 01/01/2026 31/12/2026

De acuerdo al plan de capacitación de la Gobernación del Cesar 2026, se desarrolló el día 10 de abril de 2026, en el 

Auditoria Rafael Carrillo Luquez de la Biblioteca Departamental el seminario en contratación estatal, con énfasis en 

supervisión de contratos, realizado a través de la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP. ponente Felipe 

Heras

Radicado CI-00123-202601144 ID:303327

Ruta:

Herramienta ControlDoc® Software

Pagina web de la entidad:

https://cesar.gov.co/d/filesmain/meci/mi

pg/2026/plan_institucional_de_capacita

cion_2026.pdf

R10

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

efectuar supervisión irregular sobre las obligaciones o 

especificaciones técnicas de los contratos y convenios.

Rara vez Mayor Alto 1 causa: Presiones indebidas. 1 control:

Verificar el seguimiento a las obligaciones contractuales 

de los diferentes proyectos a través de mesas de trabajo 

con los supervisores asignados.

Rara vez Mayor Alto Reducir_Mitigar

Seguimiento a las obligaciones 

contractuales de los diferentes 

proyectos a través de mesas de 

trabajo con los supervisores 

asignados.

Informe de 

supervisión/interventoria 

a los contratos o 

convenios, de acuerdo a 

las obligaciones 

contractuales y firmados 

por el supervisor 

delegado. 

Todas las 

secretarías/oficinas de la 

entidad

01/01/2026 31/12/2026

Todas las 

secretarías/oficinas de la 

entidad

GENERAL: De enero - abril de 2026, la Secretaría General y/o profesional asignado para la supervisión de los contratos 

de esta sectorial, realizan el seguimiento sobre el cumplimiento del objeto contractual, revisando la documentación soporte 

en las plataformas utilizadas por la entidad como SIRCC y SECOP II.

SALUD: Soportes del Proyecto de Calidad de Aguas LSP: Estudio de mercado revisados y firmados por el funcionario 

encargado del proceso y por el secretario correspondiente y la carpeta con los soportes actualizados.

MINAS : ID 308945 Informe de actividades No 8 del Contrato No de Colaboración No 2025 03 0226

Objeto del contrato: Identificación del Contratista: NIT: 804.000.551-3 OBJETO:

"OTORGAR SUBSIDIOS A LAS CONEXIONES DOMICILIARIAS DE GAS

NATURAL PARA HOGARES DE ESTRATO 1 Y/O 2 EN LOS MUNICIPIOS DE

AGUSTÍN CODAZZI, LA GLORIA, LA JAGUA DE IBIRICO Y TAMALAMEQUE EN

GENERAL:Ruta:

Plataforma SIRCC

SECOP II

https://community.secop.gov.co/STS/U

sers/Login/Index?SkinName=CCE

R11

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  No 

verificar la legalidad de las certificaciones de titulos y de 

más documentos soportes para tomar posesión a los 

cargos de carreras administrativas o de ascensos para 

docentes y directivos docentes 

Rara vez Mayor Alto 1 causa: 

Deficiencias en los 

Mecanismos de Control y 

Supervisión Interna

1 control:
Validación de títulos antes las diferentes instituciones de 

educación Superior o Normales
Rara vez Mayor Alto Reducir_Mitigar

Solicitud de validación de títulos antes 

las diferentes establecimientos 

educativos  

Certificaciones emitidas 

por el establecimiento 

educativo de validación 

de títulos 

(Certificaciones- Email)

Profesiona universitario 

de talento humano 
01/01/2026 31/12/2026 Secretaría de Educación

La Secretaría de Educación Departamental ha adelantado la revisión y diligenciamiento de la matrizcorrespondiente al 

Mapa Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2026 ? Versión 1, conforme alas actividades establecidas. En 

ese sentido, se adjuntan las evidencias que soportan la gestión realizada,incluyendo los avances reportados para cada 

una de las acciones de control.

Evidencias R1 -R11 enviada y revisada 

carpeta digital Control interno. 

R12

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo de 

 de agendar el trámite del pasaporte

Posible Moderado Alto 1 causa: 

Posibilidad de recibir 

o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a 

nombre propio o de 

terceros con el fin de 

agendar el trámite del 

pasaporte.

1 control: Agendamiento y atención inmediata Rara vez Moderado Moderado Evitar Entregar turnos por orden de llegada

Entrega de turnos 

(Planilla de 

agendamiento)

Profesional Universitario 01/01/2026 31/12/2026

R13

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo de 

suplantar a personas para adquirir pasaportes

Rara vez Catastrófico Extremo 1 causa: 
Posibilidad de portar 

documentación falsa
1 control:

Validar la información con el sotfware de la 

Registraduría
Rara vez Catastrófico Extremo Evitar

Corroborrar con la información 

suministrada por la registraduria la 

información de personas con dudosa 

identificacióon

Pantallazo aleatorio de 

la verificacion de 

documentos expedición 

de la documentación

Profesional universitario 01/01/2026 31/12/2026

Carencia de controles en 

el proceso de 

contratación.

1 control:

Verificar la aplicaciòn de los lineamientos de la 

Metodología General Agustada para la Formulación de 

Proyectos de Inversión Pública - MGA.

Rara vez Mayor AltoR9

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

sobrestimar los recursos de las actividades o bienes a 

contratar durante la formulación del proyecto

Rara vez Mayor Alto

R8

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

elaborar estudios previos tendientes a favorecer a un 

proponente en particular

Rara vez

R7

Reducir_Mitigar

El profesional encargado de elaborar 

el proyecto debe contar con los 

soportes en medio físico o digital de 

los estudios previos, soporte de las 

cotizaciones de mercado, precios de 

referencia de colombia compra 

efeciciente y de acuerdo a los 

lineamientos de la Metodología 

General Agustada para inversión 

pública-MGA.

Estudio de mercado 

revisados y firmados por 

el funcionario encargado 

del proceso y por el 

secretario 

correspondiente y la 

carpeta con los soportes 

actualizados.

Todas las 

secretarías/oficinas de la 

entidad

01/01/2026 31/12/20261 causa: 

Mayor Alto 1 causa: Reducir_Mitigar

Estudios previos 

firmados por el 

Secretarías/Jefes de 

oficina encargado del 

proceso y revisión 

técnica y jurídica por 

parte de secretaría 

general

Secretario General y/o 

Profesional Asignado.
01/01/2026 31/12/2026

Debilidad en la etapa de 

planeación, que permiten 

la inclusión en los 

estudios previos y/o en 

los pliegos de 

condiciones de requisitos 

orientados a favorecer a 

un proponente. 

1 control:

Verificar que los estudios previos de los proyectos de 

inversión realizados por las diferentes sectoriales, se 

encuentren acorde con la normatividad vigente en 

contratación.

Rara vez Mayor Alto

Verificar el cumplimiento de los 

requisitos contractuales en la parte 

técnica y normativa del proponente.

Gestionar capacitaciones y/o capacitar 

anualmente y/o por cambio en la 

lesgislación normativa vigente para 

este tipo de procesos, así como con el 

manual de contratación, supervisión e 

interventoria del departamento.

Catastrófico Extremo
OFICINA DE GESTIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES 
Rara vez

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo de 

entregar ayudas humanitarias sin las especificaciones 

tecnicas minimas establecidas por la Unidad Nacional 

para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Rara vez Catastrófico Extremo

DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTROL:

La Oficina Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres y Cambio Climático del Cesar, recibió en el marco del 

proyecto titulado ADQUISICIÓN DE AYUDAS HUMANITARIAS PARA LA ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE 

EMERGENCIAS AÑO 2025, QUE OCURRAN EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, el cual se encuentra ejecutado, 

mediante el contrato 2025 06 0027 un total 1960 kits de ayudas humanitaria alimentarias y no alimentarias, más 5.730 

elementos de ferretería, estas ayudas humanitaria se encuentras distribuidas de la siguiente forma: 

•	1.000 ayudas Humanitarias Alimentarias (kit alimento)

•	640 ayudas Humanitarias No Alimentarias (kit aseo)

•	320 ayudas Humanitarias No Alimentarias (kit cocina)

•	43.530 elementos de ferretería 

Se realizó la revisión de las ayudas recibidas de manera aleatoria, utilizando el mecanismo de muestreo, verificando 1 de 

cada 100 ayudas.

La revisión se llevó a cabo teniendo en cuenta la Estandarización de Ayuda Humanitaria de Colombia UNGRD y se pudo 

constatar que las ayudas recibidas cumplen con la estandarización y por lo tanto la ejecución del control es positiva dando 

como resultado un riesgo en estado controlado de acuerdo con el manejo de reducción y mitigación. 

Respuesta correo institucional, 

Evidencia en link drive por sectorial 

https://drive.google.com/drive/folders/1

Brt06qsgVzItRzPj-

WiCES1C8i3i1kj8?usp=drive_link

ID: 308670

SECRETARÍA DE 

GOBIERNO

SECRETARÍA GENERAL

El aplicativo web para el agendamiento de citas de pasaporte se gestiona de manera local y presencial en la Gobernación 

del Cesar, dentro de la sección de Atención al Ciudadano.

El proceso inicia con un registro QR, permitiendo al usuario ingresar sus datos personales y complementarios para 

formalizar su ingreso y agendamiento con fecha y turno, a través del canal de digiturno (actualmente en fase de prueba y 

ajuste). Se anexan evidencias fotográficas como respaldo del procedimiento. 

La revisión de documentos de los usuarios se realiza considerando su nacionalidad, extemporaneidad y los requisitos 

legales establecidos en la Resolución 6888 de 2021. Este proceso garantiza la verificación de la legalidad de los 

documentos presentados.

Además, la plataforma SITAC permite validar la identidad de los usuarios con los datos suministrados por la Registraduría 

Nacional de la República, utilizando el cotejo de huellas y el ANI (Archivo Nacional de Identificación) como mecanismos de 

autenticación.) 

 pantallazos de algunos registros 

aleatorios entre ENERO - ABRIL 2026 

(imágenes).     Codigo QR,  Soporte 

Digiturno, Desarrollo web 

Agendamiento de Citas, Atención al 

ciudadano proceso inicial hasta la 

terminación de la Formalización del 

trámite de pasaporte.

Pantallazo de la formalización de 

pasaportes, certificado de nacionalidad 

por parte de la RNP, documentos 

originales de acuerdo al caso y 

consultas con la diferentes plataformas 

a nivel nacional y chats de apoyo con la 

Cancilleria (imágenes), solicitud de ANI 

a la Cancilleria para soportar legalidad 

de la cedula de ciudadanía y los datos 

consignados sean certificado por la 

Todas las 

secretarías/oficinas de la 

entidad

AGRICULTURA: ID 307031 RESPUESTA Y EVIDENCIA. 

AMBIENTE: Durante el periodo de seguimiento del 1 de enero al 30 de abril de 2026 los 2 proyectos estructurados se 

encuentran en etapa precontractual, por tanto no se cuenta aun con soportes de supervisión de la ejecución de los 

mismos. 

Sin embargo, se encuentran en ejecución 2 proyectos con ampliación de horizonte desde la vigencia anterior:

1- PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN DEL RECURSO HIDRICO PARA GARANTIZAR LA 

CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN DE DEL COMPLEJO CENAGOSO DE LA ZAPATOSA EN EL MUNICIPIO DE 

CURUMANÍ EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

2-CONSERVACIÓN DE ÁREAS AMBIENTALES ESTRATÉGICAS A TRAVÉS DE UN SISTEMA INTEGRADO 

ECOEFICIENTE PARA DISMINUIR EL CONSUMO DE LEÑA Y LA EMISIÓN DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 

EN LOS MUNICIPIOS DE VALLEDUPAR, LA JAGUA DE IBIRICO, AGUACHICA Y LA PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CESAR.

Se anexan los soportes del cumplimiento de los controles en el link adjunto. ANEXO SOPORTES RIESGO 10.

RIESGOS : La Oficina Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres y cambio climático del Cesar, ha 

estructurado hasta la fecha trece proyectos:

Proyecto 1: ADQUISICIÓN DE AYUDAS HUMANITARIAS PARA LA ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE 

EMERGENCIAS AÑO 2025, QUE OCURRAN EN EL  DEPARTAMENTO DEL CESAR., el cual se encuentra en ejecucion 

y en este se contempla la siguiente actividad: 

•	Adquisición de Kits de ayudas humanitarias alimentarias y no alimentarias y logística para la atención y prevención de 

emergencias en el Departamento del Cesar.

Este proyecto abarca la adquisición de kit de alimentos, aseo, cocina, menaje, elementos de ferretería y servicios de 

logística. Para la atención y prevención de emergencias en los municipios del Departamento del Cesar durante la vigencia 

2025

Se revisaron las carpetas de los proyectos y se contempló que los siguientes documentos son los requeridos para la 

ejecución del control:

•	Estudio de mercado revisado y firmado

•	Cotizaciones

•	MGA

Estos documentos fueron analizados teniendo en cuenta lineamientos de la Metodología General Ajustada para inversión 

pública-MGA. y se pudo constatar que hasta la fecha los proyectos cumplen con dicho lineamiento y por lo tanto la 

ejecución del control es positiva dando como resultado un riesgo en estado controlado de acuerdo con el manejo de 

reducción y mitigación. 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TÉCNICAS DE LOS ORGANISMOS DE 

PRIMERA RESPUESTA EN GESTIÓN DEL RIESGO Y ATENCIÓN DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CESAR - VIGENCIA 2026. El cual se encuentra en la fase:  presentado ante la oficina de planeación y en este se 

contemplan lsa siguientes actividades: 

La Secretaría General y/o profesional asignado durante el periodo de enero a abril de 2026, verifica el proceso de estudios 

previos, con el fin de revisar el cumplimiento de la normativa vigente en contratación, así como en los tiempos 

establecidos, de acuerdo al tipo de modalidad a celebrar.

Ruta:

Información contractual Gobernación 

del Cesar:

https://cesar.gov.co/d/es/contratacion

SECOP II

https://community.secop.gov.co/STS/U

sers/Login/Index?SkinName=CCE

Manual de contratación Gobernación 

AGRICULTURA: SE EVIDENCIA EN 

CONTROL DOC

AMBIENTE : ID: 308427



1 causa: Uso indebido del poder. 1 control:

El profesional universitario designado, verifica y realiza 

seguimiento a la documentacion que deben presentar 

ligas y clubes para el respectivo concepto favorable.

Reducir_Mitigar

 Revisar  del procedimiento de 

trámites de otorgamiento, negación , 

actualización y renovación del 

otorgamiento de personeria jurídica, 

insricpion de miembros de los 

organismos deportivos del SND.

Formato Check List de 

Requesitos para otorgar 

concepto favorable.

Certificacion Concepto 

Favorable.

El líder del programa y el 

profesional universitario 

designado.

01/01/2026 31/12/2026

2 causa: 

Falta de integridad del 

funcionario encargado de 

la etapa de revision y 

verificacion.

1 control:

El profesional universitario designado,crea indicadores 

en los subprocesos que pueden alimentar la evaluacion 

de los contratistas

Reducir_Mitigar

Socializar através de la pagina web de 

la gobernacion del procedimiento de 

trámites de otorgamiento, negación , 

actualización y renovación del 

otorgamiento de personeria jurídica, 

insricpion de miembros de los 

organismos deportivos del SND.

Pieza de comunicación 

Publicitarias

El líder del programa y el 

profesional universitario 

designado

01/01/2026 31/12/2026

3 causa: 
Existencia de intereses 

personales.
1 control:

El profesional universitario designado,realiza 

seguimiento a la presentacion de la documentacion 

requerida, verificando que cumpla con lo estipulado.

Reducir_Mitigar

Socializar a los organismos deportivos 

el procedimiento y los formatos 

actualizados.

Formatos Actualizados

El líder del programa y el 

profesional universitario 

designado

01/01/2026 31/12/2026

4 causa:

Pago de favores y 

compromisos políticos 

(clientelismo)

1 control:

El profesional universitario designado, revisa y realiza

seguimiento a las actuaciones del servidor a cargo del

proceso  o caso.

Reducir_Mitigar

Solicitar avance y seguimeinto de 

metas, en la cual se estipula el 

cumplimiento de la meta.

Formato avance de 

metas

El líder del programa y el 

profesional universitario 

designado

01/01/2026 31/12/2026

5 causa:

Ausencia de sanciones 

ejemplarizantes y de 

mecanismos efectivos 

para realizar denuncias. 

1 control:

El profesional universitario designado, realiza 

supervision a la ejecucion, mediante actas de 

supervision con el fin de determinar el cumplimiento del 

mismo.

Reducir_Mitigar

Realizar Seguimeinto mediante 

reuniones periodicas  a las Actividades 

desarrolladas mensualmente.

Informes de Supervision 

de Actividades

El líder del programa y el 

profesional universitario 

designado

01/01/2026 31/12/2026

1 control:
Realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar 

encuensta, que permita identificar el riesgo 
Evitar

Aumentar las encuestas a un 70-100% 

de los prestadores visitados
Encuestas aplicada Líder de Calidad 01/01/2026 31/12/2026 NO SE ESTAN APLICANDO

2 control:

Acompañamiento aleatorio del lider  y  Revisión 

períodica  de las visitas de IVC y verificación, a los 

establecimientos y servicios de salud programadas 

mensualmente.

Evitar Mantener el acompañamiento aleatorio Actas de visitas
Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de IVC - Aleatorias. 

1 control:

Acompañamiento aleatorio del lider  y  Revisión 

períodica  de las visitas de IVC y verificación, a los 

establecimientos y servicios de salud programadas 

mensualmente.

Evitar Mantener el acompañamiento aleatorio Actas de visitas
Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de IVC - Aleatorias. 

2 control:

Revisión períodica de las visitas de verificación a los 

prestadores de servicios de salud programadas 

mensualmente

Evitar Mantener la revisión periódica
Informes de verificación 

de condiciones

Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de habilitación y verificación - Aleatorias. 

1 control:
Seleccionar el 50 % de los prestadores visitados 

mensualmente, para revisar cumplimiento. 
Reducir_Mitigar Mantener o aumentar el control

Listados de Prestadores 

visitados mensualmente

Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Listados de Prestadores visitados mensualmente

2 control:

Revisión períodica de las visitas de verificación a los 

prestadores de servicios de salud programadas 

mensualmente

Evitar Mantener o aumentar el control
Informes de verificación 

de condiciones

Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de habilitación y verificación - Aleatorias. 

3 control:
realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar 

encuensta, que permita identificar el riesgo 
Evitar Mantener o aumentar el control Encuestas aplicadas Líder de Calidad 01/01/2026 31/12/2026 NO SE ESTAN APLICANDO

1 control:
realizar una muestra aleatoria representativa, y aplicar 

encuensta, que permita identificar el riesgo 

Aumentar las encuestas a un 70-100% 

de los prestadores visitados
Encuestas aplicadas Líder de Calidad 01/01/2026 31/12/2026 NO SE ESTAN APLICANDO

Falta de idoneidad del 

recurso humano  

encargado de verificar el 

cumplimiento del 

Prestador    

3 causa: 
Falta de controles en el 

Procedimiento

4 causa:

Aceptar prevendas por 

parte de los prestadores 

para favorecerlos

1 causa: 
Desconocimiento de la 

Norma. 

SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL

R16

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

Habilitar y/o Certificar a los Prestadores de Servicios de 

Salud sin cumplir con lo estipulado por la norma

Posible Mayor Extremo Improbable Mayor

R14

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros para condicionar 

la revision y verificacion de requisitos minimos  de la 

expedicion del concepto favorable como requisito de la 

obtencion de personeria Juridica.

Rara vez Mayor Alto Rara vez Mayor Alto

Alto

2 causa: 

Secretaría de Recreación y 

Deportes

Requisitos para otorgar concepto favorable a los clubes deportivos y ligas y asociaciones  deportivas.  A la fecha de 30 de 

abril  de 2026 se emitieron 24 certificaciones de conceptos favorables (20 para clubes y 04 para ligas deportivas).

Se encuentra publicado en la pàgina  web de la Gobernaciòn-Avisos de interès-Secretarìa de Recreaciòn  y Deportes  los 

requisitos para  obtener y/o actualizar la personena juridica de los clubes  deportivos y de las ligas o asociaciones 

deportivas.

Se  llevò a cabo capacitaciòn dirigida a los coordinadores de deportes de los municipios del departamento del Cesar 

sobre  Legislaciòn y Administraciòn Deportiva, dictada por el Ministerio del Deporte,  para el desarrollo de las actividades 

deportivas en el marco de la ley 181 de 1995, el Decreto 1228 de 1995 y Resoluciòn No.000705 del 2024.

Se han realizado reuniones con los responsables de programas y todo el personal de la Sectorial para socializaciòn  y 

seguimiento  de las actividades a desarrollar y las realizadas.

Se solicita mensualmente a los responsables de programas sobre el avance de metas.

A la fecha no se han suscrito convenios con los organismos deportivos. 

Una vez se suscriba los convenios con los organismos deportivos se realizaràn  la respectiva supervisiòn.

DOCUMENTOS EN PDF

Respuesta Correo 

institucional, Evidencia en 

fisico reposa en la oficina



2 control:

Revisión períodica de las visitas de verificación a los 

prestadores de servicios de salud programadas 

mensualmente

Evitar Mantener o aumentar el control
Informes de verificación 

de condiciones

Líder de Inspección 

Vigilancia y Control 
01/01/2026 31/12/2026 Actas de visitas e informes de visitas de habilitación y verificación - Aleatorias. 

R17

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo de 

Aprobación de la evaluación de la capacidad de gestión

Rara vez Mayor Alto 1 causa: Personal deshonesto 1 control:
Seleccionar el recurso humano idóneo para hacer la 

Evaluación de la Capacidad de Gestión a los Municipios
Rara vez Mayor Alto Evitar

Seleccionar el recurso humano idóneo 

para hacer la Evaluación de la 

Capacidad de Gestión a los Municipios

Hojas de vida equipo 

evaluador
Líder Salud Pública 01/01/2026 31/12/2026 INICIA EN EL MES DE JUNIO

1 causa: 

Falta de control en la 

revisión de los 

documentos para la toma 

de posesión

1 control:

Verificar la implementación del procedimiento definido y 

los documentos presentados para la posesión  en la 

Oficna de Gestion Humana

Evitar
Aplicar lista de chequeo que evidencie 

la implementación  del  procedimiento 
Lista de chequeo

Profesional 

Especializado 
01/01/2026 31/12/2026

se actualizó llista de verifiacion de requisitos para posesion y se incluyo dentro de los procesos MECI y calidad codificado 

respectivamente

2 causa: 

No  verficacion de los 

titulos aportados al 

momento de la posesion 

1 control:
Oficiar las diferetes instuciones educativas para verificar 

los titulos aportados 
Evitar

Una vez posesionados el funcionario 

se solicita autorización para poder 

realizar la verificación de los titulos

Derecho de Peticón 

Veriificación de Titulos
 Profesional Universitario 01/01/2026 31/12/2026 se solcito a los funcionarios que se han posesionada a la fecha autorizacion para veficiacion de titulos 

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

En el Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano vigencia 2025, los riesgos de corrupción presentaron no presentaron variación con respecto a la vigencia anterior, Se observó las distintas actividades de control para 

mitigar los riesgos de corrupción para las distintas sectoriales y oficinas de la gobernación del cesar, Sin embargo, la secretaria de Rentas no envió la información solicitada. Así mismo, las evidencias y los soportes se 

recomiendan que reposen en la carpeta de seguimiento o en una ruta clara para su consulta y verificación. 

Se resalta el trabajo de la oficina de gobieno y asuntos internos que se logro la puesta en marcha de los digiturnos en la gobernacion del cesar. 

También, el trabajo de la secretaria Ambiente, deporte y oficina de riesgos que enviaron los avances de control y evidencia como corresponde en la matriz del mapa de riesgo. Además, para esta nueva versión de 

riesgos, adjuntaron un link de consulta para revisar todos los soportes de las actividades de control. 

Se sugiere que la oficina asesora de Planeación Departamental-OAPD realice seguimiento de segunda línea para el correcto diligenciamiento de las actividades de control del Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano para dar cumplimiento a la ley 1474 de 2011.

4 causa:

Aceptar prevendas por 

parte de los prestadores 

para favorecerlos

GESTIÓN HUMANA

SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL

Mayor AltoR18

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo de 

nombrar a personas sin el cumplimiento de los requisitos

Improbable

R16

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

Habilitar y/o Certificar a los Prestadores de Servicios de 

Salud sin cumplir con lo estipulado por la norma

Posible Mayor Extremo Improbable Mayor Alto

Respuesta Correo 

institucional, Evidencia en 

fisico reposa en la oficina

Respuesta Correo institucional, 

Evidencia en fisico reposa en la oficina
Improbable Mayor Alto


