Nombre de la Entidad:

GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL CESAR
ENERO A JUNIO 2025

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 83%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La alta direccién a través de la oficina de planeacion y con el apoyo de todas las sectoriales y oficinas, implementaron los manuales de procedimientos, manual de contratacion. Los riesgos estan
debidamente identificados y anualmente se actualizan, con la coordinacion de la oficina de planeacion y todas las sectoriales y dependencias. En lo que atafie a las comunicaciones existe un software
que permite la control y segui por parte de los de las peticiones, quejas y reclamos, de igual manera el seguimiento independiente por parte de la oficina
de Control Interno.

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso| No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Producto de nuestros informes de auditorias, resultan unos hallazgos, los cuales se les debe efectuar un plan de mejoramiento, de igual manera, las recomendaciones sugeridas dentro de dichos
|nformes tienen el propdsito de exhortar a la primera y segunda linea de defensa a aplicar dichas para mejorar sus procesos y evitar la ocurrencia de riesgos de diferente
dole.

Si "

£Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

£n lo relativo al control, ejercido por las lineas de defensa, hay una clara diferencia en el rol que cumplen las tres lineas, incluida la estratégica; consideramos que debemos seguir sensibilizando al
La entidad cuenta dentro de su Sistema respecto para fortalecer la revision de los controles por cada una de estas.
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4El componente esta presente y iyeilde . - ivelds Cumpliiento Avance final del
Componente e e 57) Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas compopenlo nresenlﬁdo Estado del componente presentado en el informe anterior componente
componente en el informe anterior
Se adopté el procedimiento bajo el cédigo CG-PPE-081, En el segundo semestre de 2024, la socializacion del codigo de]
i Disefio, i6 jento y| integridad, especialmente a través de correos, asi mismo se hizol
Evaluacién de polmcas piblicas, e cual establece los una actividad lddica de cada principio de integridad, actividad|
de la entre las desarollada en la entrada de la entidad, con participacion de
enidades gubemamentales, sociedad o, con ol fm do miembros de la alta direccion. De igual manera se llevo a cabo unal
formular politicas eficaces. jornada de induccién y reinduccion a todo el personal, en la cual sel o%
trataron los temas principales al interior e la entidad. Por or parte
se llevd una reunién al personal que esta cerca de la edad de
pensionarse, en la cual se tocaron varios aspectos, la participacion|
fue masiva del personal prepensionado.
Se continda verificando la_administracién de riesgo en Se lleva a cabo el seguimiento independiente a la evalaucién de los
nuestra entidad, efectuando sugerencias para que se| riesgos, en los cuales de acuerdo a lo estbalecido por Ia
revisen y se actualicen de manera permanente con los normatividad, se hacen las recomendaciones a tener en cuenta,
Evaluacién de riesgos responsables de cada proceso, con la participacion de todol como es la identificaion por parte de los responsables de los 0%
el equipo. Se realizan los seguimientos como tercera linea procesos de identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
de defensa, tal como lo establece Ia normatividad, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de Ios
objetivos insti
En el desarrollo de nuestras auditorias ¢ informes, uno de| La ejecucion del plan anual de auditorias 2024, permite detectar a|
nuestros objetivos es la revision o evaluacion del través de la evaluacién independiente de los procesos evaluados se
cumplimiento de las normas, de manera igual en cadal detctan debilidades, que permiten a través de los planes de mejora,
lades de control procedimiento interno, se verifica que se cumplan las efectar las actividades para mejorar o fortalecer los. controles 0%
politicas operacién y puntos de control existentes. en los diferentes procedimientos que se realizan
;'" - ;:'c':m“le'r; t‘;“:‘:s";: w:f;;mes ser;;;.l‘r‘;l‘e::;la:' La entidad cuenta con un inventario de activos de informacion el
cual fue adoptado por medio de la Resolucién 003350 del 27 de
quejas, reclamos y solicitudes (PQRS), ademés " o
agosto de 2019. Teniendo en cuentalos elementos de accesibilidad
del seguimiento independiente mensual a las peficiones e i etuibon ot do I oo
que no han sido respondidas o estan sin tramite, desde sicos y digitales, que necesita el procesamiento de la informacian,
» an. e se ha logrado que el usuario interno y externo tengan la informacion
Informacion y nuestra optica se hace la evaluacion independiente, T e T o oot
efectuando los alertas a las dependencias que estan @alamano, para la vigencia se hizo un nuevo inventario. %
, nos basamos en la informacion del
CONTROL.DOC, que es suministrada por a oficina
Asuntos Internos, responsable del manejo, distribucion y
control de esta herramienta.
Ademés. se cuenta con los de proteccion a
En desarrollo el cumplimiento del Plan anual de Auditorias| Para la vigencia del 2024, se cumplio con todos los informes de ley|
aprobado por el comité Institucional de Coordinacion de e internos, en lo que corresponde a las auditorias  incluidas en el
Control Interno, mediante acta N° 001 del 10 de febrero plan anual 2024, iniccialmente se planearon 7 procesos a ejecutar,
2025. Se efectué con enfoque en riesgos, metodologia en pero por razones de tiempo, una fue aplazada, para lo cual se tuvol
Monitoreo la cual nos asesor6 un funcionario de la oficina Asesora de que reunir el Comite Institucional de Coordinacién deControl Intermno, o%
Planeacién departamental. le correspondié a la oficina de Direccién de Control Disciplinario, la|
cual fue sacada del plan inicial, por causa de nuevo seguimientos.
Se cumpli6 al 100% la ejecucion de dicho plan.




