
ACTA DE REUNIONES

FECHA 10 de febrero de 2025

ACTA N° 001
Presentar ante el Comite Institutional Coordinador de Control 
Interno, el Plan Anual de Auditorla Interna - PAAI VIGENCIA 2025 
basado en riesgos, como herramienta para programar, planificar y 
ejecutar las Auditorias internas, Informes de ley, seguimientos y 
otros en las sectoriales de la Gobernacion del Cesar.

OBJETIVO

LUGAR Oficina de Control Interno

ELABORADO POR YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ

ORDEN DEL DIA

TEMAS TRATANTE

1. Instalacion por parte del jefe de Control Interno 

Verificacion asistencia de los miembros del Comite 

Presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna, 

vigencia 2025 para su aprobacion, por parte del 
Comite Institucional Coordinador de Control 
Interno.
Observaciones y Recomendaciones 

Cierre.

2.

3.
YEFERSON MALDONADO 

RODRIGUEZ

4.

5.

DESARROLLO REUNION

En Valledupar (Cesar) a los Diez (10) dias del mes de febrero de 2025, siendo las 
4:15 p.m., en la Oficina del Asesor de Control Interno de la Gobernacion del Cesar, 
se da inicio a la primera reunion del Comite Institucional Coordinador de Control 
Interno, convocada mediante Id: 266861 del de 4 de febrero de la actual vigencia. 
Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion N° 001864 de 2008 y 000165 del 30 de 
enero de 2018, adjunto se socializa el Plan Anual de Auditoria Interna, para revision,
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correccion, recomendaciones, por parte de los miembros del comite, a que haya 
lugar.

El jefe de la Oficina Asesora de Control Interne, Doctor YEFERSON MALDONADO 
RODRIGUEZ, da la bienvenida a los miembros asistentes y precede a leer el Orden 
del dia.

Una vez instalada la reunion, se da la bienvenida a los miembros del comite, asi:

EDUARDO ESQUIVEL LOPEZ, delegado de la Senora Gobernadora 
YARCELY LEONOR RANGEL RESTREPO, Asesora de Asuntos Internos 
LUIS CAMILO CERCHIARO MEJIA, jefe Oficina Asesora de Planeacion, 

.OLGA LUCIA IGLESIAS IBARRA, secretaria de Hacienda,
CARLOS MADRID VILLALBA, representante de MECI.

Confirmada la asistencia de los miembros del Comite Institucional Coordinador de 
Control Interne, se precede en hacer saber que existe quorum para deliberar.

Seguidamente, el Doctor YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ, hace la 
socializacion y presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025, 
basado en riesgos para aprobacion, anexo esta acta. El Plan Anual de Auditoria 
Interna vigencia 2025 de la Gobernacion del Cesar, es la herramienta de trabajo 
para que la oficina de Control Interne pueda ejecutar sus actividades dentro de la 
entidad, contribuyendo asi al mejoramiento continue y minimizacion de los riesgos 
de hallazgos por parte de los entes externos y otras entidades.

Este plan se encuentra conformado por los componentes, de:

1. Auditorias basadas en riesgos.

Para la vigencia 2025, se programaron para auditar Seis (6) procesos de las 
secretarias y oficina de la entidad, asi:

• PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE
• PROCESO DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA SECRETARIA 

MINAS Y ENERGIA
• SECRETARIA DE RECREACI6N Y DEPORTES
• PROCESO GESTION EN DESARROLLO - GESTION EN SALUD 

PUBLICA, DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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• SECRETARIA DE EDUCACION - OFICINA DE GESTION HUMANA

• MANEJO DE LOS FONDOS CAJA MENOR SECRETARIAS: 
GENERAL, SALUD, OFICINA DE JURIDICA, Y DEMAS DONDE 
SEAN CREADAS.

2. Informes de Ley.

Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interne 
MECI en el marco de MIRG a traves de FURAG en cada vigencia. 
Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del 
Sistema de Control interne (anterior informe pormenorizado)
Informe Semestral Peticiones, Quejas, Sugerencias, Denuncias y 
Reclames.
Informe Control Interne Contable.
Informe de evaluacion independiente a las metas del plan de 
desarrollo (Evaluacion por dependencias).
Informe de derechos de autor software 
Seguimiento de la actividad litigiosa 
Informe Semestral de austeridad en el gasto
Seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo de control 
(cuenta anual) Contraloria General Departamento del Cesar 
Inscripcion del plan de Mejoramiento y avance semestral de la 
Contraloria General de la Republica
Informe semestral de cumplimiento del plan de mejoramiento 
archivistico
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (En 
transicion al Programa de Transparencia y Etica Publica).
Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado 
Colombiano

3. Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interne.

• Atencion visita organismo de control
• Asistencia Comite Institucional de Coordinacion de Control Interne
• Asistencia Consejo de Gobierno
• Asistencia Comite Institucional de Gestion y Desempeno

Sede: Edificio Alfonso Lopez Michlesen. Calle 16 No. 12 - 120 Telfax: 5749195- 5743238 Piso 3
E-mail: auditoria@gobcesar.gov.co

I



GOBERNACION DEL

CESAR9
• Asistencia al Comite Departamental de Auditoria
• Fomento del Auto control
• Asistencia al Comite de Conciliacion

4. Aspectos Analizados para Seguimiento.

• SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTOS INTERNOS 
SUSCRITOS CON LAS SECTORIALES.

• INFORME DE SEGUIMIENTO A RENDICION DE CUENTAS.
• INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA.
. INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION
• INFORME DE SEGUIMIENTO GESPROY
• INFORME DE SEGUIMIENTO SPI 

Plataformas.
• SEGUIMIENTO REPORTE Y CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS - 

EQUIDAD DE GENERO.
• SISTEMA DE ALERTA DE CONTROL INTERNO - SACI
• Seguimiento a la rendicion de informacion contractual en el SIA 

OBSERVA de la Auditoria General de la Nacion.
• Seguimiento al Comite de Politica Social.
• Seguimiento a los mapas de riesgos
• Seguimiento a los Planes Institucionales de la Gobernacion del 

Departamento del Cesar Decreto N° 612 de 2018.
• Seguimiento al proceso Informacion Estadistica
• Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion 

ciudadana.
• Informe de seguimiento al SIGEP.

En Transicion a otras

5. Jornadas de capacitacion.

Se desarrollan de acuerdo a lo programado por la oficina Lider Programa de 
Gestion Humana.

• Induccion
• Reinduccion
• Asesoria Funcion Publica
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For unanimidad de los miembros del Comite Institucional Coordinador de Control 
Interno, es aprobado el Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025, para ser 
utilizado como la herramienta de trabajo en la ejecucion de las tareas propias de la 
Oficina de Control Interno, quedando a disposicion de ajustes cuando asi lo amerite 
el Comite.

Todas las actividades a ejecutar por parte del Asesor de Control Interno de la 
Gobernacion del Cesar, se encuentran descritas en el Plan antes mencionado, que 
es anexo a la presente acta.

Siendo las 5:20 p.m, se da por terminada la reunion y se firma el acta resultante, por 
los asistentes a la reunion, asi:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
DELEGADO DE 

SENORA \ 
GOBERNADORA

EDUARDO ESQUIVEL LOPEZ

OLGA LUCIA IGLESIAS 
IBARRA

SECRETARIA HACIENDA-

LUIS CAMILO CERCHIARO 
MEJIA

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION

YARCELY LEONOR RANGEL 
RESTREPO

JEFE OFICINA ASUNTOS 
INTERNOS ■:xm/

CARLOS MADRID VILLALBA REPRESENTANTE DE 
MECI

YEFERSON MALDONADO 
RODRIGUEZ

JEFE OFICINA DE 
CONTROL INETRNC

7/
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GOBERNACI6N DEPARTAMENTO DEL 
CESAR PLAN ANUAL DE AUDITORIAINTERNA BASADO EN RIESGOS VIGENCIA 2025 Version:

Fecha:
Objetivo del Plan: Planificar y establecer los procesos de evaluacion Independiente, basada en riesgos; cumplimiento a Informes de Ley y seguimientos para la vigencia 2025, de acuerdo a los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, para la Oficina de Control Interno. 
Velando en la mejora continua y minimizacion de riesgos en los procesos de operacion, control y gobierno, compilados en esta herramienta de trabajo de la Gobernacibn del Cesar.
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Auditorias basadas en riesgos
Evaluar el proceso contractual de la 
Secretaria de Ambiente de la Gobernacibn 
del Cesar, de la vigencia 2024, verificando 
que se ejecuten de acuerdo a las normas 
legates y
Aspectos de control interno, seguimiento a 
metas dentro del plan de desarrollo.
Verificar el Plan Institucional de Gestibn 
Ambiental RIGA.
Verificar el Manual de Procedimientos, 
Evaluacion de la Gestibn Documental. 
Reporte de la informacibn por el SIA 
OBSERVA.

PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE 
AMBIENTE

Evaluacion al Proceso de Contratacibn 
2024, verificando temas del sistema de 
control interno, del Manual de 
Procedimientos, Evaluacibn de la 
Gestibn
laalimentacibn de la plataforma del SIA 
OBSERVA, de la Auditoria General de 
la Nacibn.

PROCESO DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA 
SECRETARIA MINAS Y ENERGIA deDocumental Y

Evaluacibn al Proceso: de Contratacibn 
vigencia 2024 y aspectos de 
Control Interno de la secretaria de 
Recreacibn y Deportes de la Gobernacibn 
del Cesar. Ademas Verificacibn de:
- Reporte de la informacibn por el SIA 
OBSERVA.
- Aplicabilidad en todo lo del proceso de 
Gestibn Documental
Evaluacibn del manual de procedimientos

SECRETARIA DE RECREAClON Y DEPORTES



Evaluacion de los procedimientos del area, 
del sistema de control interno, 
cargue de la informacion del SIA OBSERVA 
y aplicabilidad de la Gestion Documental, 
evaluacion procesos contractuales.

PROCESO GESTION EN DESARROLLO - GESTION 
EN SALUD PUBLICA, DE LA SECRETARIA DE 
SALUD.

SECRETARiA DE EDUCAClON - OFICINA DE
GESTION HUMANA

Revisar novedades de:
Nombramientos
Retiros
Incapacidades 
Manual de Procedimientos 
Reporte del SIA OBSERVA 
Gestion documental 
Planes Institucionales

MANEJO DE LOS FONDOS CAJA MENOR 
SECRETARiAS: GENERAL, SALUD, OFICINA DE 
JURIDICA, Y DEMAS DONDE SEAN CREADAS.

Evaluar la gestion de las cajas menores 
vigencia 2025, creadas en las dependencias 
de la Gobernacion para verificando que se 
cumpla de acuerdo a las normas 
vigentes.

Informes de Ley

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion 
o quien haga sus veces el diligenciamiento 
de los 2 formularies asignados por Funcion 
Publica

Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de 
Control Interno MECI en el marco de MIPG a traves 
de FURAG en cada vigencia

El informe evalua:
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio de 
2025
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 
enero siguiente vigencia 2025

Informe Semestral de evaluacion independiente del 
estado del Sistema de Control interno (anterior 
informe pormenorizado)

m La oficina de control interno debera vigilar 
que la atencion se preste de acuerdo con las 
normas legales vigentes y rendira a la 
administracion de la entidad un informe 
semestral sobre el particular. Con code al 30 
de junio y 30 de diciembre de 2025

Informe Semestral Peticiones, Quejas, Sugerencias, 
Denuncias y Reclamos.



A traves del Consolidador de Hacienda e 
Informacion Publica (CHIP), de la Contaduia 
General de la Nacion se diligencia el 
cuestionario, y al mismo tiempo se verifica 
con la oficina de contabilidad, la informacion, 
viendo las evidencias. Se presenta el 28 de 
febrero de 2025.

Informe Control Interne Contable.

: Este informe anual consolida toda la 
vigencia y se presenta a la administracion al 
finalizar la vigencia. Se definen 
seguimientos trimestrales que faciliten su 
consolidacion para la presentacion en la 
fecha requerida.

Informe de evaluacion independiente a las metas del 
plan de desarrollo (Evaluacion por dependencias).

La Unidad Administrative Especial Direccion 
Nacional de Derecho de Autor, abre el 
aplicativo desde el primer dia habil del mes 
de enero de cada ano hasta el tercer viernes 
del mes de marzo, plataforma en la que se 
elabora el informe de acuerdo a las 
preguntas que se encuentran en el sistema 
y a las respuesta de esta informacion que da 
el respnsable del area de sisitemas.

Informe de derechos de autor software

Se elabora un Informe de Seguimiento de la 
Actividad Litigiosa de su entidad, acorde con 
los lineamientos generates defmidos por la 
Agenda de Defensa Juridica del Estado y a 
la informacion suministrada por la Oficina 
Asesora de Juridica.

Seguimiento de la actividad litigiosa

Verificacion del cumplimiento de las 
disposiciones de austeridad, se evalua con 
base a la ejecucion de gastos, se el informe 
resultante se envia a la Secretaria General y 
se publica en la pagina web. Su periosidad 
es Informe semestral.

Informe Semestral de austeridad en el gasto

Seguimiento al avance de las actividades de 
mejora descritas en el Plan de Mejoramiento 
suscrito con la Contraloria General 
Departamento del Cesar en la vigencia 
2024. El avance es trimestral.

Seguimiento al plan de mejoramiento con el 
organismo de control (cuenta anual) Contraloria 
General Departamento del Cesar



La inscripcion de planes de mejoramientos 
se da al ser generados a traves de las 
auditorias que ejecute el ente de control y se 
hace a traves de la plataforma SIRECI DE 
LA Contraloria General de la Republica. El 
avance se hace semestral.

Inscripcion del plan de Mejoramiento y avance 
semestral de la Contraloria General de la Republica

Este seguimiento se hace semestral y es 
enviado al Archive General de la Nacion.
De acuerdo a lo mandado por el AGN una 
vez visite a entidad

Informe semestral de cumplimiento del plan de 
mejoramiento archivistico

Se hacen los seguimientos de:
1° Verificacion de Elaboracion y publicacion 
del Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de 
Atencion al Ciudadano, con corte al 31 de 
enero de 2025.
1 ° con corte al 30 de abril de 2025 
2° Seguimiento, con corte al 30 de agosto 
de 2025
3er Seguimiento, con corte al 30 de 
diciembre
El seguimiento es cada Cuatro (4) meses.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al 
Ciudadano (En transicion al Programa de 
Transparencia y Etica Publica).

2025.de

Informe de la vigencia 2025, que se hara 
con base a lo requerido a la Lider del 
Programa de Gestion Humana. 
Cumplimiento por parte de la entidad en: i) 
Obligaciones relacionadas con la 
actualizacion del OPEC; ii) Obligaciones 
relacionadas con la actualizacion del SIGEP, 
Plan Anual de Vacantes y la Declaracion de 
Bienes y Rentas.

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el 
Estado Colombiano

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interne

nI Cada vez que se requiera, por comunicacion 
de los entes de control.Atencion visita organismo de control

:: : El comite se reune de acuerdo a la 
necesidad que exista en la vigencia.

Asistencia Comite Institucional de Coordinacion de 
Control Interno

Se asiste, segun las invitaciones recibidas 
por la administracion.Asistencia Consejo de Gobierno



La oficina de Control Interno, asiste segun la 
invitacion por parte de la oficina de 
Planeacion.

Asistencia Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno

:1 Se realizaran Dos (2) sesiones en la 
vigencia 2025Asistencia al Comite Departamental de Auditoria

La Gobernacion del Cesar, ejecutara 19 
sesiones de trabajo que permitan desarrollar 
en los funcionarios, la capacidad de realizar 
su labor, evaluarlo, detectar desviaciones y 
efectuar las correcciones pertinentes, que 
garanticen el ejercicio de una funcion 
administrativa transparente y eficaz.

Fomento del Auto control

]Se realiza de forma mensual o cada vez que 
sea convocado para asistir a la reunion.Asistencia al Comite de Conciliacion

Aspectos Analizados para Seguimiento:

SEGUIMIENTO 
MEJORAMIENTOS INTERNOS SUSCRITOS 
CON LAS SECTORIALES, (Verificar el 
cumplimiento de las actividades dentro del plan 
de mejoramiento suscrito, con las Secretarias y 
procesos auditados, en la vigencia)

PLANES DEA
Actividad ejecutada una vez se tengan 
suscritos planes de Mejoramiento Internos, 
con las sectoriales de la Gobernacion del 
Cesar, vigencia 2025

m Se efectua una vez desarrollada la 
audiencia de rendicion de cuentas, 
correspondiente a la vigecnia 2024, por 
parte del titular, se publica en la pagina web.

INFORME DE SEGUIMIENTO A RENDICION 
DE CUENTAS, Efectuar la evaluacion de la 
Rendicion de Cuenta, que lleve a cabo la 
Administracidn Departamental, Compes 3554, 
correspondiente a la vigencia 2024, rendida en 
la actual vigencia.

n..mm
Se hacen seguimientos bimensuales y se 
hace un consolidado el 30 de octubre de 
2025. Se envia a la Oficina de Sistemas, 
Tic y a la Secretaria General y a cada una 
de las sectoriales responsables de la 
informacion. Se publica en la pagina web.

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE 
TRANSPARENCIA, (Verificar la publicacidn de 
la informacion minima obligatoria de las 
entidades publicas en la Pagina Web de la 
Gobernacidn del Cesar, Ley 1712 de 2014.)

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE 
CONCILIACION,

Realizar seguimiento al comite de 
conciliacion, vigencia 2025, de forma 
trimestral, basados en la informacion de la 
Oficina de Juridica - Conciliacion y elaborar 
el Informe Semestralmente.



informe de seguimiento gesproy Se realiza el seguimiento mensual y el 
Informe de seguimiento Independiente al 
Sistema de Regalias GESPROY se 
presentan semestral, vigencia 2025.______
Consolidado a Noviembre de 2025, de la 
plataforma del DNP -SPI, en la Oficina 
Asesora de Planeacion y a las sectoriales 
responsables.

informe de seguimiento SPI
Transicion a otras Plataformas.

En

Seguimiento que se efectua en la oficina 
Lider de Gestion Humana de la entidad, a 
traves de solcitiud de informacion en 
cumplimiento de la Ley 581 de 2000 Ley de 
cuotas. Al 30 de junio de 2025.

SEGUIMIENTO REPORTE Y CUMPLIMIENTO
LEY DE CUOTAS - EQUIDAD DE GENERO, ( 
Ley 581 de 2000 Ley de cuotas: Verificar el 
cumplimiento de esta ley, su aplicacidn y 
adecuado reporte por parte de la entidad al 
DAFP. Cada ano el DAFP mediante circular 
emite el periodo en que se reporta, entre agosto 
a septiemntre de cada vigencia. ARTICULO 16. 
Vigilancia y cumplimiento de la ley.
Circular 004 de 2019 
Administrative de la Funcidn Publica. circular 
conjunta procuraduria. Decreto 455 del 21 de 
marzo de 2020.)

Departamento

Seguimiento a traves de solicitud de la 
informacion rendida por la plataforma 
SIRECI.

SISTEMA DE ALERTA DE CONTROL 
INTERNO - SACI, (Acto Legislative 04 de 2019 
Decreto N° 403 del 16 de marzo de 2020)

Seguimiento mensual a la rendicion de 
cuenta, en lo contractual que registran en la 
plataforma de la Auditoria General de la 
Nacion en las oficinas de la Gobernacion del 
Cesar. La informacion base es la relacion 
que genera la Secretaria General.

Seguimiento a la rendicidn de informacidn 
contractual en el SIA OBSERVA de la Auditoria 
General de la Nacidn.

Seguimiento al Comite liderado por la 
Oficinas Asesoras de: Politica Social y 
Planeacion, cada seguimiento semestral, 
correspondiente a la vigencia 2025.

Seguimiento al Comite de Politica Social

ffl1 Seguimiento trimestral al Plan suscrito por la 
Secretaria de Salud Departamental con la 
Superintencia de Salud.

Seguimiento al Plan de Desempeno de la 
Secretaria de Salud de la Gobernacidn 
Departamento del Cesar

Seguimiento que se hara de forma 
semestral, vigencia 2025.

Seguimiento a los mapas de riesgos de las 
sectoriales de la Gobernacidn del Departamento 
del Cesar.



I Seguimiento que se realizara asi:
Primer seguimiento, de elaboracion y 
publication al 31 de enero de 2025.
Informe de seguimiento en el mes de 
novimbre de 2025.

Seguimiento a los Planes Institucionales de la 
Gobernacidn del Departamento del Cesar 
Decreto N° 612 de 2018

Seguimiento en la Oficina Asesora de 
Planeacion, 
procesamiento, reporte y difusion de la 
informacion estadistica de la entidad, se

la generacion,Seguimiento al proceso Informacion Estadistica 
de la GobernaciOn del Departamento del Cesar

en

I Informe de seguimiento Semestral, con 
informacion requerida a la Secretaria de 
Gobierno de la Gobernacion del 
Departamento del Cesar, vigencia 2025.

Evaluar y verificar la aplicacion de los 
mecanismos de participacion ciudadana, que en 
desarrollo del mandate constitucional y legal, 
disene la entidad correspondiente.

Informe de seguimiento al SIGEP Seguimiento que se hace en la Oficina Lider 
del Programa de Gestion Humana,en la 
vigencia 2025, en los temas de actualizacion 
en relacion a desvinculacion y cinculacion 
del personal saliente y entrante en la planta 
de personal, ademas de la actualizacuion de 
hoja de vida y declaracion de Bienes y 
Rentas de los funcionarios de la 
Gobernacion del Departamento del Cesar,

Jornadas de capacitacion
Verificacion con la Oficina Lider de Gestion 
Humana, la inclusion de esta capacitacion 
en el Plan Institucional de Capacitacion - 
PIC, vigencia 2025.

Induccion

Verificacion con la Oficina Lider de Gestion 
Humana, la inclusion de esta capacitacion 
en el Plan Institucional de Capacitacion - 
PIC, vigencia 2025.

Reinduccion

Verificacion con la Oficina Lider de Gestion 
Humana, la inclusion de esta capacitacion 
en el Plan Institucional de Capacitacion - 
PIC, vigencia 2025.

Asesoria Funcion Publica

YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ

Jefe Oficina Asesora de Control Interno


