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“c‘:? :;5'} OBERNACION DEPARTAMENTO DEL CESAR PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN R|ESGOS 2023 ——
Fecha:

sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y con

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como Ias relacionadas con los roles e informes de competencia de Ia oficina, que adelantara el Jete o Asesor de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la enlidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicac
troles, en la vigencia 2023

ion de un enfoque

SECRETARIA DE EDUCACION
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Evaluar el proceso contractual de la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion del Cesar, de la
vigencia 2022, verificanado que se ejecuten de
acuerdo a las normas legales y aspectos de control
interno.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Evaluacion al Proceso de Gestion del Desarrollo y
Contratacion y aspectos de control interno en la
Secretaria de Gobiemo vigencia 2022, leniendo
como objetivos. 1. Evaluar de manera selectiva, a
raves de un muestreo aleatorio el proceso
contractual de la Secrefaria, 2. evaluar el
cumplimiento de Metas dentro del Plan de
Desarrollo, 3. Verificar el Manual de Procedimientos,
Evaluacion de la Gestion Documental, 4, Efectuar

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

A

Evaluacion al Proceso de Gestion del Desarrollo y
Conlratacion y aspectos de control interno en la
Secretaria de Infraestructura, vigencia 2022 Los
objetivos apuntan a 1. Evaluar de manera
selectiva, a través de un muestreo aleatorio el
procesc  contractual de la  Secretaria  de
Infraestructura, vigencia 2022, 2, evaluar el
cumplimiento  de Melas dentro del Plan de
Desarrolio, 3. Verficar el Manual de
Procedimientos, 4. Evaluacion de La Gestion
Documental, 5. Efectuar encuesta sobre aspectos
de Contral interno

OFICNA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Evaluar el proceso contractual de la Secrelaria de
Salud de la Gobernacion del Cesar, de la vigencia
2022, verificanado que se ejecuten de acuerdo a las
normas legales, Ademas de aspectos de control
internc.

SECRETARIAS: GENERAL, SALUD, OFICINA DE JURIDICA, (
MANEJO DE LOS FONDOS DE CAJA MENOR)

Medician Fstado de Avance del Modelo Cstandar de Control
Interno MECI en el marco de MIPG a través de FURAG en
cada vigencia_

Evaluar la gestion de las cajas menores vigencia
2023, verificando que se cumpla de acuerdo a las
normas vigenles.

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o
quien haga sus veces el diligecimiento de los 2

Mlormularios asianados por Funcion Publica




Sistema de Cantrol interno (anteriar infarme pormenarizado)

. T
Informe Semestral de evaluacion independiente del estada del

El informe evalua

1.de enero a 30 junio se publica 30 julio

1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero
siguiente vigencia

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por
parte de 1as Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

La oficina de control interno debera vigilar que 1a
atencion se preste de acuerdo con |as normas
|legales vigentes y rendira a la administracion de la
entidad un informe semestral sobre el particular

Informe Contral Interna Contable

A traves del Consolidador de Hacienda e
Informacien Publica (CHIP)

CHIP Local 24 6.0 de la Contaduria General de 1a
Republica

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por
dependencias - METAS)

Este informe consolida toda Ia vigencia y se

presenta a la administracion el 30 de enero de ia

siguiente vigencia. Se definen seguimientos

trimestrales que faciliten su consolidacion para la
resentacion en la fecha requerida.

Informe de derechos de autor software

La Unidad Administraliva Especial Direccion
Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo
abre desde el primer dia habil del mes de enero de
cada aio hasta el tercer viemnes del mes de marzo,
fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Sequimientoa la actividad litigiosa

Entidades del orden ferritorial haran seguimiento a
la Geslian e Informacion de la Actividad Litigiosa de
|su entidad, acorde can los lineamientos generales
definidos por la Agencia de Defensa Juridica del
Estado

Informe Semestral de austeridad en el gasto

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones
de austeridad. se envia a la Secretaria General y se
publica en la pagina web. Las Contralorias podran
solicitarlo en sus visitas a las entidades.

Para el Ultimo Irimestre se analizara la informacion
que se tenga consolidada a la fecha y se
complementara con los cierres en temas
contractuales y finacieros en enero de la siguiente
vigencia.

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el
organismo de control (cuenta anual)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Conlraloria Departamental,

Informe semestral de cumplimiento del plan de mejoramiento
archivistico

Este segumiento se hace semestral y es enviado al
Archivo General de la Nacion, con copia a la
Secretaria General y al Archivo Central de la
Gobernacion del Cesar. Se publica en la pagina
web de la entidad

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en
la pagina web de la entidad respectiva.

Seguimiento al fortalecimiento de la menitocracia en el Estado
Colombiana

Cumplimiento por parte de la entidad en: i)
Obligaciones relacionadas con la actualizacion del
OPEC, ii) Obligaciones relacionadas con la
aclualizacion del SIGEP, Plan Anual de Vacantes y
la Declaracion de Bienes y Rentas.




Atencion visita organismo de control

Asistencia Comité Institucional de Coordinacion de Contral
Interno

El comité se reune de acuerdo a la necesidad que
exista en la vigencia

Asistencia Consejo de Gobierno

Se asiste. sequn las invitaciones recibidas por Ia
administracion,

Asistencia Comite Institucional de Geslion y Desemperio

La oficina de Control Interno, asiste sequn la
invitacion por parte de Ia oficina de Plalneacion

Asistencia Comite Institucional de Gestion y Desempenio

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTOS
INTERNOS SUSCRITOS CON LAS SECTORIALES,
(Verificar el cumplimento de las actividades dentro del|
plan de mejoramiento suscrito, con las Secretarias y|
procesos auditades, en la vigencia)

INFORME DESEGUIMIENTO A RENDICION DE
CUENTAS. Efecluar la evaluacidon de la Rendicién de
Cuenta, que lleve a cabo Ia Administracion
Departamental, Compes 3554, correspondiente al
vigencia 2021, rendida en la actual vigencia

Se efectua una vez desarrollada la audiencia de
rendicion de cuentas, por parte del titular, se publica
en la pagina web,

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE
TRANSPARENCIA,  (Verificar la publicacion de I
informacién minima obligatoria de las entidades publicas|
en la Pagina Web de |la Gobernacion del Cesar, Ley 1712
de 2014.)

Se hacen sehuimientos bimensuales y se hace un
consolidado el 30 de octubre y seguimiento de lo
consolidado en diciembre. Se envia a la Oficina de
Sistemas, Tic y ala Secretaria General y a cada
una de las sectoriales responsables de la
informacion. Se publica en la pagina web.

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE
CONCILIACION, (Realizar seguimiente al comité de|
conciliacion, en la vigencia 2022, de forma tnimestral)

INFORME DE SEGUIMIENTO GESPROY (Informe de|
seguimento Independiente al Sistema de Regalias
GESPROY. trimestraimente. )

INFORME DE SEGUIMIENTO SPI, ( Seguimientol
mensual y un consolidado al 30 de diciembre de 2023, de
la plataforma del DNP -SPI, en la Oficina Asesora de
Planeacion.)

Se hacen observaciones mensuales y se presental
el consclidado con corte al 30 de diciembre a la
Oficina de Planeacion y a las secloriales
responsables.

CUMPLIMIENTO DEL INFORME DE GESTION DE
SERVIDORES SALIENTES - ELABORACION DEL ACTA|
CIRCUNSTANCIADA DEL ESTADO DE LOS ASUNTOS|
¥ RECURSOS DEL AREA ORGANIZACIONAL
(vSeguimiento a los informes de gestion de los servidores
salientes  Ley 951 de 2005

SEGUIMIENTO REPORTE Y CUMPLIMIENTO LEY DE
CUOTAS - EQUIDAD DE GENERO, ( Ley 581 de 2000
Ley de cuotas Verificar el cumplimiento de esta ley, su
aplicacion y adecuado reporte por parte de la entidad al
DAFP. Cada ano el DAFP mediante circular emite el
periodo en que se reporla, entre agosto a septiemnire de|
cada vigencia

Laley ARTICULO 16 Vigilancia y cumplimiento de |a ley




SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO DE LA
MERITOCRACIA EN EL ESTADO COLOMBIANO Y AL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA . ( Ley 909 de 2004 Decreto 2842 de|
2010, articulo 7° Circular 017 de noviembre de 2017 de la
Procuraduria General de la Nacion, {ART. 3, Inciso 6)
Obligaciones relacionadas con la actualizacion del OPEC
Circular CNSC - 05 de 2016. CIRCULAR EXTERNA Ng|
0010 DE 2020 CNSC LEY 2013 DE 2019)

SISTEMA DE ALERTA DE CONTROL INTERNO - SACI,
(Acto Legislativo 04 de 2019 Decreto N® 403 del 16 de

marzo de 2020)
Informe de seguimiento al SIGEP

Induccion

Esta Induccitn se va dando a cada funcionario
nueve que ingresa a la entidad.

Reinduccion

Esta capacitacion es programada por la Oficna Lider
del Programa de Gestion Humana

Asesoria Funcién Publica

e
YEFERSON MALDONADQ RODRIGUEZ

Jefe Oficina Asesora de Control Intemo



ACTA DE REUNIONES

| FECHA 9 de febrero de 2023

ACTA N° 001

Presentar ante el Comité Institucional Coordinador de Control
Interno, el Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI VIGENCIA 2022,
OBJETIVO b?sado en rlesgos,-co’mo hgrramlenta para programa-r, planificar y
ejecutar las Auditorias internas en las sectoriales de la
Gobernacién del Cesar.

LUGAR Oficina de la Asesora de Control Interno

|
ELABORADO POR YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ

ORDEN DEL DIA

TEMAS TRATANTE

1. Instalacién por parte del jefe de Control Interno

' 2. Verificacion asistencia de los miembros del Comité
Presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna,
vigencia 2023 para su aprobacién, por parte del YEFERSON MALDONADO
. RODRIGUEZ
Comité Institucional Coordinador de Control
Interno.

Observaciones y Recomendaciones

Cierre.

DESARROLLO REUNION

|
l 1. En Valledupar (Cesar) a los Nueve (9) dias del mes de febrero de 2023, siendo las
3:40 p.m., en la Oficina de la Asesora de Control Interno, se da inicio a la primera
reunion del Comité Institucional Coordinador de Control Interno, convocada
mediante Id: 208189 del de 3 de febrero de la actual vigencia. Lo anterior, en
cumplimiento a la Resolucion N° 001864 de 2008 y 000165 del 30 de enero de
2018. El jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, Doctor YEFERSON
MALDONADO RODRIGUEZ, da la bienvenida a los miembros asistentes. (m
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2.

3.

Una vez instalada la reunion, se procede a tomar la asistencia de las doctoras: ANA
PATRICIA GONZALEZ CABEZA, jefe Asesora de Asuntos Internos, VIOLETA
ORTIZ BENAVIDES, jefe Oficina Asesora de Planeacién, doctores ANDRES
GUILLERMO ROJAS ARCIA, secretario de Hacienda, EDUARDO ESQUIVEL
LOPEZ, Secretario de Gobierno Delegado por el Sefior Gobernador del
Departamento del Cesar y CARLOS MADRID VILLALBA, representante de MECI.
Con la constancia de la asistencia de los miembros del Comité Institucional
Coordinador de Control Interno, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ, hace saber que existe quorum para
deliberar.

Seguidamente, el Doctor YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ, hace la
socializacion y presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2023,
basado en riesgos, para su revisién, correccion a que haya lugar, sugerencias y
posterior aprobacién, que se anexa a esta acta.

El Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2023, de la Gobernacién del Cesar, es la
herramienta de trabajo para que la oficina de Control Interno pueda ejecutar sus
actividades dentro de la entidad para contribuir al mejoramiento continuo vy
minimizacién de los riesgos de hallazgos por parte de los entes externos.

En el PAAI vigencia 2023, se encuentran plasmadas las actividades a desarrollar
asi:

¢ Auditorias Internas a desarrollar en el 2023
Los Cinco (5) procesos a evaluar para la vigencia 2023, se priorizaron de
acuerdo al analisis de riesgos y el impacto en el logro de los objetivos
estratégicos, y se desarrollaran asi:

SECRETARIA DE EDUCACION, Evaluar el proceso contractual.

SECRETAR iA DE GOBIERNO, Evaluacién al Proceso de Gestién del
Desarrollo y Contratacion.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, Evaluacion al Proceso de Gestion

del Desarrollo y Contratacion y aspectos de control interno. Q |
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OFICNA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, Evaluacién al
Proceso de Gestion del Desarrollo y Contratacion y aspectos de control
interno.

SECRETARIAS: GENERAL, SALUD, OFICINA DE JURIDICA, (MANEJO DE

LOS FONDOS DE CAJA MENOR), Evaluar la gestion de las cajas menores
vigencia 2023, verificando que se cumpla de acuerdo a las normas vigentes.

* Informes de Ley que se ejecutaran en el 2023:

Estos son elaborados, dando cumplimiento a la normatividad que los rige y
en los diferentes formatos establecidos para ello.

Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en
el marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control interno (anterior informe pormenorizado).

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Informe Control Interno Contable

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por dependencias
- METAS)

Informe de derechos de autor software

Seguimiento a la actividad litigiosa

Informe Semestral de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo de control
(cuenta anual)
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Informe semestral de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano

*« Aspectos Analizados para Seguimiento:

El rol de Evaluacion y Seguimiento establecido por el Decreto N° 648 de
2017, se ejecutara a través de:

Seguimiento a planes de mejoramientos internos, suscritos con las
sectoriales de la Gobernaciéon del Cesar.

Informe de seguimiento a la Audiencia de Rendicion de Cuentas
Informe de seguimiento ley de transparencia
Informe de seguimiento al Comité de Conciliaciéon

Informe de seguimiento a la plataforma del DNP — GESPROY, administrada
por la Oficina Asesora de Planeacion.

Informe de seguimiento a la plataforma del DNP — SPI, manejada por la
E oficina Asesora de Planeacién.

Cumplimiento del informe de gestion de servidores salientes - elaboracion
del acta circunstanciada del estado de los asuntos y recursos del area
organizacional.

. Informe de seguimiento, reporte y cumplimiento ley de cuotas

! Informe de seguimiento al SIGEP
1

La Oficina de Control Interno, ejercera el seguimiento a los diferentes requerimientos de los
entes de control y de otras entidades del estado, que asi lo amerite. (@‘

" 4. Observaciones y Recomendaciones:
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Los miembros del Comité miembros Institucional Coordinador de Control Interno, una

vez revisado el Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2023, manifiestan estar de
acuerdo, con las auditorias propuestas y con las demas actividades descritas en este

| plan, y por unanimidad es aprobado, para que sea ejecutado por la Oficina Asesora de |
Control Interno.

A las 4:30 p.m, se da por terminada la reunién, verificando los miembros que no existen
mas temas por tratar, los asistentes, firman el acta resultante de esta reunion, asi:

' NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
-
' EDUARDO ESQUIVEL SECRETARIO DE
LOPEZ GOBIERNO, DELEGADO
DEL SENOR
} GOBERNADOR
| ANDRES GUILLERMO
ROJAS ARCIA SECRETARIO HACIENDA (.
VIOLETA ORTIZ | JEFE OFICINA ASESORA
BENAVIDES DE PLANEACION
ANA GONZALEZ CABEZA JEFE OFICINA ASUNTOS
INTERNOS
CARLOS MADRID VILLALBA REPRESENTANTE DE——
MECI
YEFERSON MALDONADO JEFE OFICINADE_— |
RODRIGUEZ CONTROL INETRNO <
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