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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina del Asesor de Control Interno de para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a
cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles, en la vigencia 2024.
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Auditorias basadas en riesgos

Evaluar el proceso contractual de la

Secretaria de SALUD de la Gobernacion del
Cesar, de la vigencia 2023, verificando que

SECRETARIA DE SALUD N°1 Se ejecuten de acuerdp a las normas legales

y aspectos de control interno.

Aspectos de control interno vigencia 2023.

Verificar el Manual de Procedimientos,
JEvaluacion de la Gestién Documental.
EVArudciorT ar PTOCESUO ae
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS FISICOS -

PROCEDIMIENTO: MANUAL DE
ADMINISTRACION DE BIENES.

7.3 Procedimiento para Bienes que
Ingresan al AlImacén.
SIOECRETARIAGENERAL-OFICINADEALMACEN 7.?1 Procedimiento para la Salida de
N°2 IBienes
Aspectos de control interno en el
Almacén de la Gobernacion
Departamento del Cesar, vigencia,
2023.

\Verificar el Manual de Procedimientos,

Cyvaliiacidn d

ln Cactidn Doaciimantal
Evaluacion al Proceso: GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

Procedimientos:
: GC-PPA-013 BONOS PENSIONALES
OFICINA DE GESTION HUMANA GC-PPA-013 LIQUIDACION DE BONOS
PENSIONALES
GC-PPA-019 LIQUIDACION DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES V3




SECRETARIA DE AGRICULTURA

SECRETARIAS: GENERAL, SALUD, OFICINA DE
JURIDICA, Y DEMAS DONDE SEAN CREADAS (
MANEJO DE LOS FONDOS DE CAJA MENOR)

Evaluar el proceso GESTION DEL
DESARROLLO en general y lo contractual
de la Secretaria de AGRICULTURA de la
Gobernacion del Cesar, vigencia 2023,
verificando que se ejecuten de acuerdo a las
normas legales.

Aspectos de control interno, vigencia 2023.
Verificar el Manual de Procedimientos,
Evaluacion de la Gestion Documental.

Evaluar la gestion de las cajas menores
vigencia 2023, verificando que se cumpla de
acuerdo a las normas vigentes.

DIRECCION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Evaluar el Proceso: Gestion del Talento
Humano.
Procedimiento: Gestion Control Disciplinario

SECRETARIA DE HACIENDA PRESUPUESTO
CONTABILIDAD RENTAS
TESORERIA

Evaluar el Proceso: Gestion Financiera
Procedimientos: de Rentas  (Cobros
Coactivos), Presupuesto Contabilidad y
Tesoreria (Revision Procedimental),

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de
Control Interno MECI en el marco de MIPG a través
de FURAG en cada vigencia

Info

rmes de

Informe Semestral de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control interno (anterior
informe pormenorizado)

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion
0 quien haga sus veces el diligenciamiento
de los 2 formularios asignados por Funcién
|Pub|ica

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la
entidad, por parte de las Oficinas de Quejas,
Sugerencias y Reclamos.

Informe Control Interno Contable.

[E! informe evaltia :

1 de enero a 30 junio se publica 30 julio de
2024

1 de julio a 31 de diciembre se publica 31
enero siguiente vigencia

La oficina de control interno debera vigilar,
que la atencion se preste de acuerdo con las
normas legales vigentes y rendira a la
administracion de la entidad un informe
semestral sobre el particular. Con corte al 30
de junio y 30 de diciembre de 2024

A través del Consolidador de Hacienda e
[Informacion Publica (CHIP), de la Contaduia
General de la Nacién se diligencia el
cuestionario, y al mismo tiempo se verifica
con la oficina de contabilidad, la informacién,
viendo las evidencias. Se presenta el 28 de
|febrero de 2024.




Informe de evaluacion a la gestion institucional
(Evaluacion por dependencias - METAS)

Este informe consolida toda la vigencia y se
presenta a la administracion el 30 de enero
de la siguiente vigencia. Se definen
seguimientos trimestrales que faciliten su
consolidacion para la presentacion en la

Informe de derechos de autor software

La Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derecho de Autor, abre el
aplicativo desde el primer dia habil del mes
de enero de cada afio hasta el tercer viernes
del mes de marzo, plataforma en la que se
elabora el informe de acuerdo a las
preguntas que se encuentran en el sistema
y a las respuesta de esta informacion que da
el respnsable del area de sisitemas.

Seguimiento de la actividad litigiosa

Se elabora un Informe de Seguimiento de la
Actividad Litigiosa de su entidad, acorde con
los lineamientos generales definidos por la
Agencia de Defensa Juridica del Estado y a
la informacién suministrada por la Oficina
Asesora de Juridica.

Informe Semestral de austeridad en el gasto

\Verificacion del cumplimiento de las
disposiciones de austeridad, se evalua con
base a la ejecucion de gastos, se el informe
resultante se envia a la Secretaria General y
se publica en la pagina web. Su periosidad
es Informe semestral.

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con|
el organismo de control (cuenta anual) Contraloria

General Departamento del Cesar

Seguimiento al avance de las actividades de
mejora descritas en el Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria  General
Departamento del del Cesar en la vigencia
2023. El avance es trimestral.

Inscripcion del plan de Mejoramiento y avance

semestral de la Contraloria General de la Republica

Informe semestral de cumplimiento del plan de
mejoramiento archivistico

La inscripcion de planes de mejoramientos
se da al ser generados a través de las
auditorias que ejecute el ente de control y se
hace a través de la plataforma SIRECI DE
LA Contraloria General de la Republica. El
avance se hace semestral.

Este seguimiento se hace semestral y es
lenviado al Archivo General de la Nacion.

1er seguimiento, con corte 30 de junio de
2024

2° Seguimiento, con corte al 30 diciembre




Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Se hacen los seguimientos de:

1° Verificacion de Elaboracion y publicacion
del Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, con corte al 31 de
enero de 2024.

1° con corte al 30 de abril de 2024

2° Seguimiento, con corte al 30 de agosto
de 2024

3er Seguimiento, con corte al 30 de
diciembre de 2024.
IEI seguimiento es cada Cuatro (4) meses.

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el
Estado Colombiano

Informe de la vigencia 2024, que se hara
con base a lo requerido a la Lider del
Programa de Gestion Humana.
Cumplimiento por parte de la entidad en: i)
Obligaciones  relacionadas con la
actualizacion del OPEC; ii) Obligaciones
relacionadas con la actualizacion del SIGEP,
Plan Anual de Vacantes y la Declaracion de

(=YD .. S SN

de otros roles

de Control

Atencion visita organismo de control

Cada vez que se requiera, por comunicacion
de los entes de control.

Asistencia Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

El comit¢ se retne de acuerdo a la
necesidad que exista en la vigencia.

Asistencia Consejo de Gobierno

Se asiste, segun las invitaciones recibidas
por la administracion.

Asistencia Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

invitacion por parte de la oficina de

|La oficina de Control Interno, asiste segun la
Planeacion.

Asistencia al Comité Departamental de Auditoria

Se realizaran Dos (2) sesiones en la
vigencia 2024

Fomento del Auto control

La Gobernacion del Cesar, ejecutara 19
sesiones de trabajo que permitan desarrollar
len los funcionarios, la capacidad de realizar
su labor, evaluarlo, detectar desviaciones y
efectuar las correcciones pertinentes, que
garanticen el ejercicio de una funcién
administrativa transparente y eficaz.

Asistencia al Comité de Conciliacion

Se realiza de forma mensual o cada vez que
sea convocado para asistir a la reunion.




Aspectos Analizados para Seguimiento:

SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORAMIENTOS INTERNOS SUSCRITOS
CON LAS SECTORIALES, (Verificar eII
cumplimiento de las actividades dentro del plan
de mejoramiento suscrito, con las Secretarias |
procesos auditados, en la vigencia)

Actividad ejecutada una vez se tengan
suscritos planes de Mejoramiento Internos,
con las sectoriales de la Gobernacion del
Cesar, vigencia 2024.

INFORME DESEGUIMIENTO A RENDICION
DE CUENTAS, Efectuar la evaluacion de la
Rendiciéon de Cuenta, que lleve a cabo la
Administracién Departamental, Compes 3554,
correspondiente al vigencia 2021, rendida en la
actual vigencia.

Se efectia una vez desarrollada la
Jaudiencia de rendicion de cuentas, por parte
del titular, se publica en la pagina web.

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE
TRANSPARENCIA, (Verificar la publicacion de|
la informacion minima obligatoria de Iasl
entidades publicas en la Pagina Web de I
Gobernacion del Cesar, Ley 1712 de 2014.)

Se hacen seguimientos bimensuales y se
hace un consolidado el 30 de octubre y
seguimiento de lo consolidado en diciembre.
Se envia a la Oficina de Sistemas, Ticy ala
Secretaria General y a cada una de las
sectoriales responsables de la informacion.
Se publica en la pagina web.

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE|
CONCILIACION,

Realizar seguimiento al comité de
conciliacion, en la vigencia 2024, de forma
trimestral, basados en la informacion de la
Oficina de Juridica - Conciliacion.

INFORME DE SEGUIMIENTO GESPROY

Informe de seguimiento Independiente al
Sistema de  Regalias  GESPROY,
trimestralmente, vigencia 2024.

INFORME DE SEGUIMIENTO SPI.

Seguimiento mensual y un consolidado al 30
de diciembre de 2024, de la plataforma del
DNP -SPI, en la Oficina Asesora de
Planeacién y a las sectoriales responsables.

SEGUIMIENTO REPORTE Y CUMPLIMIENTO
LEY DE CUOTAS - EQUIDAD DE GENERO, (|
Ley 581 de 2000 Ley de cuotas: Verificar el
cumplimiento de esta ley, su aplicacion yj
adecuado reporte por parte de la entidad al
DAFP. Cada afio el DAFP mediante circular|
emite el periodo en que se reporta, entre agosto|
a septiemntre de cada vigencia. ARTICULO 16.
Vigilancia y cumplimiento de la ley.

Circular 004 de 2019 - Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. circulari
conjunta procuraduria. Decreto 455 del 21 de|
marzo de 2020.)

Seguimiento que se efectua en la oficina
Lider de Gestion Humana de la entidad, a
través de solcitiud de informacion en
cumplimiento de laLey 581 de 2000 Ley de
cuotas. Al 30 de junio y 30 de diciembre de
2024.




SEGUIMIENTO AL FORTALECIMIENTO DE LA
MERITOCRACIA EN EL ESTADO
COLOMBIANO Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS|
NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,,
Ley 909 de 2004 Decreto 2842 de 2010, articulo
7° Circular 017 de noviembre de 2017 de Ia
Procuraduria General de la Nacién, (ART. 3,
Inciso 6). Obligaciones relacionadas con I
actualizacion del OPEC. Circular CNSC - 05 de|
2016. CIRCULAR EXTERNA Ne 0010 DE 2020
CNSC LEY 2013 DE 2019)

Seguimiento que se efectua en la oficina
Lider de Gestion Humana de la entidad, a
través de solcitiud del estado actual del
proceso, al 30 de diciembre 2023. 30 de
junio y 30 diciembre 2024.

SISTEMA DE ALERTA DE CONTROL|
INTERNO - SACI, (Acto Legislativo 04 de 2019]
Decreto N° 403 del 16 de marzo de 2020)

Seguimiento a través de solcitud de la
finformaciéon rendida por la plataforma
SIRECI.

Seguimiento a la rendicion de informaciénf
contractual en el SIA OBSERVA de la Auditorial
General de la Nacion.

Seguimiento a la rendicion de cuenta, en lo
contractual que registran en la plataforma de
la Auditoria General de la Nacionen las
oficinas de la Gobernacién del Cesar. La
informacion base en la relacion que genera
la Secretaria General.

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
del CRUED, SUSCRITO CON LA
SUPERSALUD, (Verificar el cumplimiento de las]
actividades dentro del plan de mejoramiento
suscrito)

Seguimiento al cumplimiento de las
actividades suscritas con la SUPERSALUD.

Seguimiento al Comité de Politica Social

Seguimiento al Comité liderado por la
Oficinas Asesoras de: Politica Social y
Planeacion, en un termino de Tres (3)
meses, cada seguimiento.

Seguimiento al Plan de Desempefio de IaI
Secretaria de Salud de la Gobernacion
Departamento del Cesar

Seguimiento al Plan suscrito por la
Secretaria de Salud Departamental con la
Superintencia de Salud.

Seguimiento a los mapas de riesgos de las]
sectoriales de la Gobernacion del Departamento
del Cesar.

Seguimiento que se hard de forma
trimestral, vigencia 2024.

Seguimiento a los Planes Institucionales de la}
Gobernacion del Departamento del Cesar
Decreto N° 612 de 2018

Seguimiento que se realizara de forma
trimestral en las sectoriales responsables de
cada uno de los planes institucionales,
vigencia 2024. Seguimiento detallado de
cada plan con enfasis en el de Seguridad de

Seguimiento al proceso Informacién Estadistical
de la Gobernacion del Departamento del Cesar

Seguimiento en la Oficina Asesora de
Planeacion, en la generacion,
procesamiento, reporte y difusién de la
informacion estadistica de la entidad.




Evaluar y verificar la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefie la entidad correspondiente.

Informe de seguimiento Semestral, con
informacion requerida a la Secretaria de
Gobierno de la  Gobernacion  del
Departamento del Cesar.

Informe de seguimiento al SIGEP

del Programa de Gestion Humana, para
cada vigencia, recordando la actualizacién
len relacion a desvinculacion y cinculacion
del personal saliente y entrante en la planta
de personal, ademas de la actualizacuién de
hoja de vida y declaracion de Bienes y
Rentas de los funcionarios de Ila
Gobernacion del Departamento del Cesar.

Jorn

adas de

capaci

tacio

Induccién

Verificacion con la Oficina Lider de Gestion
Humana, la inclusién de esta capacitacion
en el Plan Institucional de Capacitacion -
PIC, vigencia 2024 .

Reinduccién

Verificacion con la Oficina Lider de Gestion
Humana, la inclusién de esta capacitacion
len el Plan Institucional de Capacitacion -

Asesoria Funcion Publica

Verificacion con la Oficina Lider de Gestion
Humana, la inclusién de esta capacitacion
en el Plan Institucional de Capacitacion -
PIC, vigencia 2024 .

‘Segumento que se hace en la Oficina Lider|

YEFERSON MALDONADO RODRIGUEZ

Jefe Oficina Asesora de Control Interno
















