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DECRETONo. 000013  pe

POR EL CUAL SE INCORPORAN AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA BIENALIDAD 2023-2024 RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR CORRESPONDIENTE A LA
PROGRAMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DEL BIENIO 2023-
2024

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en los articulos 1.2.9.1.8 y 2.1.1.8.4 del Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias 1821 de 2020, Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05° de 2011 constituy6 el Sistema General de Regalias — SGR y
modificé los asticulos 360 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia, estableciendo
disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que mediante Acto Legislativo 05° de 2019 se modificé articulo 361 de la Constitucion
Politica de Colombia y se determiné que la vigencia del nuevo régimen estaria sujura a la

expedicion de una Ley que ajute el Sistema General de Regalias a las disposiciones alli
previstas,

“Los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos
de inversién que contribuyan al desarrollo social, econémico, y ambiental de las entidades territoriales.
Los ingresos a los que se refieren el inciso anterior, se distribuiran de la siguiente manera: 20% para los
departamentos y municipios en cuyo territorio se adelante la explotacion de recursos naturales no
renovables, asi como para los municipios con puertos maritimos y fluviales por donde se transporten
dichos recursos o productos derivados de los mismos. Los municipios donde se exploten recursos
naturales no renovables tendran ademas una participacion adicional del 5% que podran ser anticipados
en los términos que defina la ley que desarrolle el Sistema (...)".

Que en razon a lo anterior fue expedida la Ley 2056 de 30 de septiembre de 2020 “Por la
cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias’, cuyo
objeto consiste en determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion,
control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de
los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus
beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, érganos, procedimientos vy
regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.

Que conforme al articulo 1.2.9.1.8 del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020, que
preve:

) E‘? e? Capituk_) presupuestal independiente del Sistema General de Regalias de la entidad territorial
beneﬂcu‘;na de Asignaciones Directas, debe realizarse bienio a bienio la incorporacién de recursos de
conformidad con el cronograma de pagos de la operacion de Crédito del proyecto aprobado con cargo a

los recursos del Sistema General de Regalias, para que se atiendan las obligaciones financieras que lo
apalancaron (...).

Que en el mismo sentido, el articulo 2.1.1.3.12 ibidem sefala que:

*(...) Los organos y demas entidades ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan
hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de ejecucion

de los recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas, directamente desde IFO«

Despacho del Gobernador
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DECRETO No. 000013 DE FNE 2023

POR EL CUAL SE INCORPORAN AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA BIENALIDAD 2023-2024 RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR CORRESPONDIENTE A LA
PROGRAMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DEL BIENIO 2023-
2024 :

Cuenta Unica del Sistema General de Regalias (SGR) a las cuentas bancarias ;ie los destinatarios
finales, con el cumplimiento de los requisitos de pago establecidos en la normativa vigente (...)"

Que de acuerdo al articulo 2.1.1.3.1 del decreto en comento,

“(...) el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) es la herramienta de gestion financiera de
los recursos del Sistema General de Regalias. Las entidades ejecutoras de recursos del Sistema
General de Regalias seran responsables por el uso del SPGR, donde se reflejara la ejecucion
presupuestal de los recursos que hayan sido incorporados por la entidad en su capitulo presupuestal
independiente para el pago de las obligaciones legalmente adquiridas con recursos del Sistema General
de Regalias. El SPGR sera administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo con
los criterios que para su implementacion, administracion, operatividad, uso y aplicabilidad defina el
reglamento que ese Ministerio expida para tales fines (...)".

Que el articulo 2.1.1.8.2 del Decreto 1821 de 2020 prevé lo siguiente:

“Dentro del presupuesto de las entidades territoriales, se creara un Capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. El
manejo presupuestal de estos recursos estard sujeto a las reglas presupuestales del Sistema
contenidas en la Ley 2056 de 2020, en la ley bienal del presupuesto, en los decretos reglamentarios que
para el efecto se expidan y en las normas que los modifiqguen, adicionen o sustituyan. La vigencia de los
ingresos y gastos incorporados en dicho Capitulo sera bienal, concordante con la vigencia del
presupuesto del Sistema General de Regalias”.

Que el Organo Colegiado de Administracién y Decision OCAD Departamental Cesar durante el bienio
2017-2018, expidio los Acuerdos No. 038 de 09/02/2018, 039 de 23/03/2018, 040 de 24/04/2018, 042 de
06/07/2018, 045 de 31/08/2018 y 046 de 01/10/2018, adoptando desiciones relacionadas con la
viabilizacién, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion en el Departamento del Cesar, con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias — SGR Crédito Interno y SGR Asignaciones

Directas previstos para el bienio 2017-2018, incorporadis al interior de la Unidad Ejecutora del Capitulo
Independiente del Presupuesto Departamenta.

Que en razén a lo anterior, mediante documento de 17 de enero de 2023, la Oficina de Contabilidad del
Departamento del Cesar remite con destino a la Secretaria de Hacienda un informe sobre la proyeccién
del servicio de la deuda (capital e intereses) con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias
— SGR de la bienalidad 2023-2024 en lo relacionado con los créditos contratados con las entidades
Banco de Bogota, Banco de Occidente, Banco BBVA y Bancolombia, asignados de manera
proporcional a cada uno de los proyectos financiados a través de esa fuente.

Que mediante documento de 17 de enero de 2023, la Secretaria de Hacienda del Departamento del

Cesar, informa Ia proyeccion del servicio de la deuda presentado al OCAD para la vigencia 2023-2024
por concepto de amortizacion del capital y pago de intereses.

Que para tales efectos se requiere del uso del SISTEMA DE PRESUPEUSTO Y GIRO DE REGALIAS -
SGPR para _el bienio 2023-2024 para la gestion de ejecucion que garantice el pago de las obligaciones
que se adquieran con cargo a la Cuenta (nica del SGR.

Que en consecuencia, es menester del Gobierno Departamental incorporar al capitulo __
independiente del presupuesto del SGR de la bieanlidad 2023-2024, recursos del Sistem;t,a

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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19 ENE 2023
DECRETO No. 000013 DE

POR EL CUAL SE INCORPORAN AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA BIENALIDAD 2023-2024 RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR CORRESPONDIENTE A LA
PROGRAMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DEL BIENIO 2023-
2024

General de Regalias — SGR correspondiente al cronograma de pagos de la operacion de
crédito establecida para cada uno de los proyectos aprobados para ser financiados a
través de esa fuente, al tenor de las disposiciones perceptuadas en el Decreto 1821 de
2020 sobre la Reglamentacion Unica del Sistema General de Regalias, Ley 2056 de 2020
y los linemainetos del actual PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR 2020-2023 “LO HACEMOS MEJOR".

Que por todo lo anterior, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Incorpdrase al capitulo independiente del Presupuesto del SGR
Departamento del Cesar de la bienalidad 2023 - 2024 (Unidad Ejecutora 99), recursos del
Sistema General de Regalias — SGR — Asignaciones Directas (20% del SGR), por valor
de SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SETENTA PESOS CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS
($64.205.340.170,69), correspondiente a la programacion del servicio a la deuda interna
(capital e intereses) del Sistema General de Regalias — SGR previsto para la bienalidad
2023-2024, segln los créditos adquiridos por el gobierno departamenal con las entidades
financieras Banco de Bogota, Banco de Occidente, Banco BBVA y Bancolombia, cuya asignacion

se realiza de manera proporcional a cada uno de los proyectos financiados con esa fuente conforme con
la parte motiva del presente acto administrativo y la siguiente pormenorizacion:

PRIMERA (12) PARTE:

INGRESOS
CONCEPTO VALOR
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR $ 64.205.340.170,69
SERVICIO DE LA DEUDA $ 64.205.340.170,69
ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) $ 64.205.340.170,69
TOTAL INCORPORACIONES SECCION INGRESOS $ 64.205.340.170,69

SEGUNDA (2?) PARTE:
GASTOS E INVERSIONES

TIPO DE RECURSO CONCEPTO PR;’S"%E:"JE?T AL | VALORADICION
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - SGR $ 64.205.340.170,69
SERVICIO DE LA DEUDA $ 64.205.340.170,69
i BANCA COMERCIAL - CAPITAL $ 40.484.771.753,92
Asignaciones Diractas
2q% dql SGR) Banco de Bogota 2023-2024 $ 5.201.582.904,00
Asignaciones Diractas
{2Q% de_l SGR) Banco de Occidente 2023-2024 $ 10.479.028.057,92
Asignaciones Diractas ]
2(?% deAf SGR) : Banco BBVA 2023-2024 $ 10.963.826.472,00
Asignaciones Diractas
(20% del SGR) Bancolombia 2023-2024 $ 13.840.333
.840. .320,0%

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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DECRETONo. 000013  DE_ 19 e o

POR EL CUAL SE INCORPORAN AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA BIENALIDAD 2023-2024 RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR CORRESPONDIENTE A LA
PROGRAMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DEL BIENIO 2023-
2024

TOTAL CAPITAL $ 40.484.771.753,92
BANCA COMERCIAL -
INTERESES $ 23.720.568.416,77
Asignaciones Diractas
(20% del SGR) Banco de Bogota 2023-2024 $3.610.018.488,87
Asignaciones Diractas
(20% del SGR) Banco de Occidente 2023-2024 $ 6.941.108.894,27
Asignaciones Diractas
(20% del SGR) Banco BBVA 2023-2024 $ 6.882.792.951,18
Asignaciones Diractas
(20% del SGR) Bancolombia 2023-2024 $ 6.286.648.082,35
' TOTAL INTERESES $ 23.720.568.416,77
TOTAL INCORPORACIONES SECCION GASTOS | $ 64.205.340.170,69

Paragrafo: Los documentos de tramite para la expedicion del presente decreto seran
parte integrante del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
que se surtird a través de la Gaceta Departamental de conformidad con lo establecido por

el articulo 65 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
19 EKRE 5093
Dado en Valledupar, Cesar, a los R A
i
ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO
Gobernador (e) del Departamento del Cesar
. \

Elaboré: | Armando Rafael Armenta Daza - Profesional Especializado i E b
Reviso: Delcy Castro Guerra — Lider Oficina de Presupuesto

Apro_bé: Andrés Guillermo Rojas Arcia - Secretario de Hacienda Departamental (
Revisa: Sergio José Barranco Nufiez — Jefe Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las difposiciones
legales vigentes y bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Secretaria de Hacienda Departamental

| LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETO No. DE

000017 29 ENE 2023

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ordenanza No. 254 de fecha 05
de diciembre de 2022, articulo 85 de la Ordenanza No. 169 de 2018, Decreto de
Delegacion 0001323 del 28 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 000254 de fecha 05 de diciembre de 2022, publicada en la
Gaceta Departamental No. 1453 de 13 de diciembre de 2022, fija EL PRESUPUESTO
DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), de conformidad lo previsto por el
articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que en virtud de lo previsto por el articulo 54 “Autorizaciones al gobernador en materia
presupuestal” de la Ordenanza 000254 de 05 de diciembre de 2022, el sefor
Gobernador del Departamento del Cesar se encuentra autorizado para efectuar
adiciones e incorporaciones de recursos al presupuesto de la vigencia 2023.

Que el Decreto No. 000190 del dia 26 de diciembre de 2022, publicado en la Gaceta
Departamental No. 1456 de 28 de diciembre de 2022, liquida EL PRESUPUESTO DE
RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA
VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), conforme a lo dispuesto por los
articulos 67 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto de la Nacion) y

70 de la Ordenanza 169 de 2018 (Estatuto Organico del Presupuesto General del
Departamento del Cesar).

Que la Ordenanza No. 169 de fecha 30 de Julio de 2018 POR LA CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
regula el Sistema Presupuestal del Departamento del Cesar en lo relacionado con la

programacion, elaboracién, presentacioén, aprobacién, modificacion y ejecucion del
Presupuesto.

Que el articulo 85 de la mencionada Ordenanza 169 de 2018, determina los parametros
normativos y procedimientos técnicos para la apertura de créditos adicionales al
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Cesar por parte del

Secretario de Hacienda, en concordancia con lo sefalado por el articulo 79 del Decreto
111 de 1996.

Que mediante documento denominado DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES No. SGP-72-2023, el Departamento
Administrativo de Planeacién Nacional — DNP determiné la distribucién de la Ultima
doceava vigencia 2022 del Sistema General de Participacién para el Departamento del
Cesar correspondiente a los conceptos de Salud Publica, Subsidio a la Oferta y
Participacion para Agua Potable y Saneamiento Basico, asi:

DENOMINACION DOCUMENTO ASIGNACION
i SGP-72-2023 TOTAL
Saiuq l?ubllca $ 1.305.054.452,00 | $ 1.305.054.452,00
Subgﬂdm a la Oferta $120.249.998,00| $ 120.249.998,00
Participacion para Agua Potable y Saneamiento Basico $1.303.574.577,00 | $ 1.303.574.577,00
TOTAL $ 2.728.879.027,00

PR P P A R O o o i 2 A i LS T e i

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificic Alfonso Lépez Michelsen.
Tel: 5746011 - Fax: 5808339 e-mail: hacienda@cesar.gov.co
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR i
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DECRETO No. 000017 DE 25 ENE 2023

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

Que mediante documentos de 17 y 18 de enero de 2023 emanados de la Secretaria de
Salud el Departamento se solicita a esta sectorial, efectuar los tramites de rigor a fin que
sean incorporados al presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de la unidad
ejecutora 03 Fondo de Salud los recursos que el DNP le asignd al Departamento del
Cesar a través del documento DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES No. SGP-72-2023 relacionados con Salud Publica y
Subsidio a la Oferta.

Que en ese contexto, se hace necesario modificar el Presupuesto de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Cesar vigencia fiscal 2023 mediante la incorporacién
de los recursos mencionados en los considerandos anteriores, en cumplimiento de los
ejes estratégicos, metas, proyectos y demas lineamientos del actual PLAN DE
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2020 - 2023 “LO HACEMOS
MEJOR?”, asi como en garantia de la debida aplicacion de los principios constitucionales
de la celeridad y eficacia propios de la funcion administrativa para el efectivo
cumplimiento de los fines del Estado.

Que en virtud de lo anterior se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese el Presupuesto Rentas, Gastos E Inversiones del
Departamento del Cesar vigencia fiscal 2023 mediante la incorporacién de recursos al
presupuesto de las Unidades Ejecutoras 03 Gobernacion y 05 Fondo de Salud por valor
de DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL VEINTISIETE PESOS ($2.728.879.027,00), correspondientes a la ultima
doceava SGP 2022 de los componentes: Salud Pudblica, Subsidio a la Oferta y
Participacion para Agua Potable y Saneamiento Basico, segun lo dispuesto por el DNP a
travées del documento SGP-72-2023, las consideraciones antes expuestas y los

documentos soportes que hacen parte integral de la presente actuacion y la siguiente
pormenorizacion:

PRIMERA (1°) PARTE:
PRESUPUESTO DE INGRESOS

L‘?;;J&';'Sé&ﬂ CONCEPTO VALOR ADICION
03 - GOBERNACION $ 1.303.574.577,00
03-1 Ingresos $ 1.303.574.577,00
03-1.1 Ingresos Corrientes $ 1.303.574.577,00
03-1.1.02 Ingresos no tributarios $ 1.303.574.577,00
03 -1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 1.303.574.577,00

03 - 1.1.02.06.001

Sistema General de Participaciones

$ 1.303.574.577,00

03 - 1.1.02.06.001.05

Agua potable y saneamiento basico

$ 1.303.574.577,00

03 - 1.1.02.06.001.05.01 - 76

Agua potable y saneamiento basico

$ 1.303.574.577,00
05 - FONDO DE SALUD $ 1.425.304.450,00
05-1 Ingresos $ 1.425.304.450,00
05-1.1 Ingresos Corrientes $ 1.425.304.450,00
05-1.1.02 Ingresos no tributarios $ 1.425.304.450,00
05 - 1.1.02.06

Transferencias corrientes

$ 1.425.304.450,00

05 -1.1.02.06.001

Sistema General de Participaciones

$ 1.425.304.450,00

05 - 1.1.02.06.001.02

Participacion para salud

$ 1.425.304.450,00

05 - 1.1.02.06.001.02.02 - 32

Salud publica

$ 1.305.054.452,00

05 - 1.1.02.06.001.02.04 - 30

Subsidio a la oferta

$ 120.249.998,00

TOTAL INCORPORACIONES PRESUPUESTO DE INGRESOS

$ 2.728.879.027,00

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lépez Michelsen.

Tel: 5746011 - Fax: 5808339 e-mail: hacienda@cesar.gov.co
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DECRETO No.

% | Lo HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

000017 PE

Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

SEGUNDA (2°) PARTE:
PRESUPUESTO DE GASTOS

IDENTIFICACION .

PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ADICION
03 - GOBERNACION $ 1.303.574.577,00
03 -2 Gastos $ 1.303.574.577,00
03-23 Inversion $1.303.574.577,00
03-23.2 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 1.303.574.577,00
03 - 2.3.2.01 Adquisicion de Activos no financieros $ 1.303.574.577,00
03 - 2.3.2.01.01 Activos Fijos $ 1.303.574.577,00
03 - 2.3.2.01.01.001 Edificios y Estructuras $ 1.303.574.577,00

03 - 2.3.2.01.01.001.03

Otras Estructuras

$ 1.303.574.577,00

03 -2.3.2.01.01.001.03.08

Acueductos y otros conductos de suministros
de aguas, excepto gasoductos

$1.303.574.577,00

03 -2.3.2.01.01.001.03.08.02 - 76

Acueducto y otros conductos de suministro de
aguas (excepto gasoducto) CSF

$ 1.303.574.577,00

05 - FONDO DE SALUD $ 1.425.304.450,00
05-2 Gastos $ 1.425.304.450,00
05-2.3 Inversion $ 1.425.304.450,00
05-2.3.2 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 1.305.054.452,00
05 -2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos $ 1.305.054.452,00
05 - 2.3.2.02.02 Adquisicion de Servicios $ 1.305.054.452,00

05 - 2.3.2.02.02.009

Servicios para
personales

la comunidad, sociales vy

$ 1.305.054.452,00

05-2.3.2.02.02.009.41 - 32

Talento Humano

$ 156.896.452,00

05-2.3.2.02.02.009.43 - 32

Talento Humano

$ 151.973.301.00

05 -2.3.2.02.02.009.47 - 32

Talento Humano

$ 78.965.432,00

05 - 2.3.2.02.02.009.49 - 32

Talento Humano

$ 61.305.822,00

05 -2.3.2.02.02.009.53 - 32

Talento Humano

$ 78.976.987.,00

05 -2.3.2.02.02.009.62 - 32

Talento Humano

$ 86.763.256,00

05 -2.3.2.02.02.009.63 - 32

Talento Humano

$ 156.785.321,00

05 - 2.3.2.02.02.009.66 - 32

Talento Humano

$ 256.789.000,00

05 - 2.3.2.02.02.009.67 - 32

Talento Humano

$ 187.410.056,00

05 -2.3.2.02.02.009.71 - 32 Talento Humano $ 64.538.820,00
05-2.3.2.02.02.009.72 - 32 Talento Humano $ 25.650.005,00
05-2.3.3 Transferencias corrientes $ 120.249.998,00
05 -2.3.3.01 Subvenciones $ 120.249.998,00
05 - 2.3.3.01.02 A empresas publicas no financieras $ 120.249.998,00

05 -2.3.3.01.02.005 - 30 Transferencias para Empresas Sociales del Estado

$ 120.249.998,00
TOTAL INCORPORACIONES PRESUPUESTO DE GASTOS

$ 2.728.879.027,00

ARTICULO SEGUNDO. - EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion;
su publicacién se surtird a través de la Gaceta Departamental de conformidad con lo

establecido por el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

75 ENE 2023 ,

ANDRES GUILLERMO ROJAS ARCIA
Secretario de Hacienda del

Departamento del Cesar | \\\\{\
Elaboro: Armando Rafael Armenta Daza - Profesional Especializado \\\\{/ * 12 N
Reviso; Delcy Castro Guerra — Lider Oficina de Presupuesto :

VO T

yo contenido se encuentra ajustado a las dism?."?:ion&{‘1egalas vigentes

Los gniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cu
y bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

R T e e

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lopez Michelsen
Tel: 5746011 - Fax: 5808339 e-mail: hacienda@cesar.gov.co
Pédgina 3 de 3



Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

pEcReToNo. 000018 pg 27 Ene 2022

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ordenanza No. 254 de fecha 05
de diciembre de 2022, articulo 85 de la Ordenanza No. 169 de 2018, Decreto de
Delegacion 0001323 del 28 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 000254 de fecha 05 de diciembre de 2022, publicada en la
Gaceta Departamental No. 1453 de 13 de diciembre de 2022, fija EL PRESUPUESTO
DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), de conformidad lo previsto por el
articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que en virtud de lo previsto por el articulo 54 “Autorizaciones al gobernador en materia
presupuestal” de la Ordenanza 000254 de 05 de diciembre de 2022, el sefior
Gobernador del Departamento del Cesar se encuentra autorizado para efectuar
adiciones e incorporaciones de recursos al presupuesto de la vigencia 2023.

Que el Decreto No. 000190 del dia 26 de diciembre de 2022, publicado en la Gaceta
Departamental No. 1456 de 28 de diciembre de 2022, liquida EL PRESUPUESTO DE
RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA
VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), conforme a lo dispuesto por los
articulos 67 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgéanico del Presupuesto de la Nacion) y
70 de la Ordenanza 169 de 2018 (Estatuto Organico del Presupuesto General del
Departamento del Cesar).

Que la Ordenanza No. 169 de fecha 30 de Julio de 2018 POR LA CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

regula el Sistema Presupuestal del Departamento del Cesar en lo relacionado con la
programacion, elaboraciéon, presentacion, aprobacién, modificacion y ejecucion del ‘
Presupuesto.

Que el articulo 85 de la mencionada Ordenanza 169 de 2018, determina los parametros
normativos y procedimientos técnicos para la apertura de créditos adicionales al
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Cesar por parte del

Secretario de Hacienda, en concordancia con lo sefalado por el articulo 79 del Decreto
111 de 1996.

Que mediante oficio de 20 de enero de 2023, emanado de la Secretaria de Salud
Departamento del Cesar, se solicita a esta sectorial efectuar los tramites de rigor a fin de
que sean incorporados al presupuesto de la Unidad Ejecutora 05 Fondo de Salud los
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($896.629.278,00) por concepto de
RECURSOS TRANSFERIDOS POR COLJUEGOS (BALOTO, JUEGOS DE INTERNET,
SUPERASTRO, APUESTAS DEPORTIVAS) (SSF) que le fueron asignados al Municipio
de Valledupar — Cesar en documento denominado Esfuerzo Propio Territorial Vigencia

2Q2_3 emitido en enero del presenta afo por la Direccién de Financiamiento Sectorial de;lo
Ministerio de Salud y la Proteccion Social
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETO No. 000018 DE 97 ENE 2022

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

Que mediante documento de 20 de enero de 2023, la Secretaria de Salud Departamento
del Cesar, solicita efectuar los tramites de rigor a fin de que sean incorporados al
presupuesto de la Unidad Ejecutora 05 Fondo de Salud DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($265.164.679,80), que dicha sectorial,
con base en el Resumen Liquidacién Mensual Afiliados (LMA) 2022, proyecta que seran
recaudados en la presente vigencia por concepto de Premios caducos no cobrados
del juego de apuestas permanentes o chance (SSF), cuyo (75%), de acuerdo con lo
establecido en el inciso 3 del articulo 12 de la Ley 1393 de 2010 tienen destinacion
especifica al régimen subsidiado del sector salud; y Rendimientos Financieros
Reportados por la ADRESS segiun Matriz de Cofinanciacion del régimen
Subsidiado (SSF), como se puntualiza a continuacion:

CONCEPTO VALOR
Premios caducos no cobrados del juego de apuesta permanentes o chance
(75%) (SSF) $ 77.905.491,22
Rendimientos Financieros Reportados por la ADRESS segun Matriz de $ 187.250.178.58
Cofinanciacion del régimen Subsidiado (SSF) ) e i
TOTAL PROYECCION SECRETARIA SALUD $ 265.164.669,80

Que teniendo en cuenta que en el inciso 3 del articulo 12 de la Ley 1393 de 2010 se
dispone que “(...) Ocurrida la prescripcion extintiva del derecho a la caducidad judicial sin
que se haga efectivo el cobro de los premios, el setenta y cinco por ciento (75%) de los
recursos que constituyen esos premios se destinara a la unificacién de los planes de
beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud en los respectivos
Departamentos y Distritos, recursos que haran parte del Plan Financiero de que trata el
articulo 32 de la presente ley. El 25% restante correspondera al juego respectivo y sera
usado en el control del juego ilegal (...)" y que la Secretaria Salud del Departamento del
proyecta que para 2023, el (75%) del total a recaudar por dicho concepto sera de
SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS ($77.905.491.22), el restante
(25%), es decir, VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON SIETE CENTAVOS ($25.968.497,07), se
destinaran a financiar la adquisicion de servicios en atencién a fines legales previstos.

Que en ese contexto, se hace necesario modificar el Presupuesto de Rentas, Gastos e
Inversiones del Departamento del Cesar vigencia fiscal 2023 mediante la incorporacion
de los recursos mencionados en los considerandos anteriores, en cumplimiento de los
ejes estratégicos, metas, proyectos y demas lineamientos del actual PLAN DE
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2020 - 2023 “LO HACEMOS
MEJOR?”, asi como en garantia de la debida aplicacion de los principios constitucionales

de la_ qeleridad y eficacia propios de la funcién administrativa para el efectivo
cumplimiento de los fines del Estado.

Que en virtud de lo anterior se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese el Presupuesto Rentas, Gastos E Inversiones del
Departamento del Ces.ar vigencia fiscal 2023 mediante la incorporacién de recursos al
presupuesto de las Unidades Ejecutoras 03 Gobernacion y 05 Fondo de Salud por valor”Q

G I TN W e Mg e G T

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso L& i
; ; A pez Michelsen.
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DECRETO No. . (00018

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

BE 9 7 ENE 2023

Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

de MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y SIETE
CENTAVOS ($1.187.762.444,87), de acuerdo a lo establecido en la parte considerativa
del presente acto administrativo y la siguiente pormenorizacion:

PRIMERA (1°) PARTE:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ADICION
03 - GOBERNACION $ 25.968.497,07
03-1 Ingresos $ 25.968.497,07
03-1.2 Recursos de capital $ 25.968.497,07
05 -1.2.08 Transferencias de capital $ 25.968.497,07
05 - 1.2.08.04 Premios no reclamados $ 25.968.497,07
05-1.2.08.04.003 - 101 Premios de apuestas permanentes o chance $ 25.968.497,07
05 - FONDO DE SALUD $1.161.793.947,80
05-1 Ingresos $ 1.161.793.947,80
05-1.1 Ingresos Corrientes $ 896.629.278,00
05-1.1.02 Ingresos no tributarios $ 896.629.278,00
05 -1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 896.629.278,00

05 -1.1.02.06.006

Transferencias de otras entidades del
gobierno general

$ 896.629.278,00

05 -1.1.02.06.006.06

Otras unidades de gobierno

$ 896.629.278,00

05 - 1.1.02.06.006.06.05 - 264

Coljuegos

$ 896.629.278,00

05-1.2

Recursos de capital

$ 265.164.669,80

05 -1.2.05

Rendimientos financieros

$ 187.259.178,58

05 - 1.2.05.02

Depésitos

$ 187.259.178,58

05 - 1.2.05.02.001

Del Nivel Nacional

$ 187.259.178,58

05 - 1.2.05.02.001.002

Rendimientos Financieros Adress

$ 187.259.178,58

05 - 1.2.05.02.001.002.01 - 46-4

Recursos Régimen Subsidiado

$ 187.269.178,58

05 -1.2.08

Transferencias de capital

$ 77.905.491,22

05 - 1.2.08.04

Premios no reclamados

$ 77.905.491,22

05 - 1.2.08.04.003 - 101

Premios de apuestas permanentes o chance

$ 77.905.491,22

TOTAL INCORPORACIONES PRESUPUESTO DE INGRESOS

$ 1.187.762.444,87

SEGUNDA (2°) PARTE:

. PRESUPUESTO DE GASTOS

IDENTIFICACION .

PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ADICION
03 - GOBERNACION $ 25.968.497,07
03-2 Gastos $ 25.968.497,07
03-2.1 Funcionamiento $ 25.968.497,07
03-21.2 Adquisicion de bienes y servicios $ 25.968.497,07
03 -2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos $ 25.968.497,07
03 - 2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios $ 25.968.497,07

Servicios prestados a las empresas y

03 -2.1.2.02.02.

1.2.02.02.008 servicios de produccion $ 25.968.497,07

03 -2.1.2.02.02.008.11 - 101

Adquisicion de Servicios

$ 25.968.497,07

05 -

FONDO DE SALUD

A otras entidades del gobierno general

$1.161.793.947,80
05-2 Gastos $1.161.793.947,80
05-2.3 Inversion $1.161.793.947,80
05-2.3.3 Transferencias corrientes $1.161.793.947,80
05 - 2.3.3.05 A entidades del gobierno $ 1.161.793.947,80
05 - 2.3.3.05.09

$1.161.793.947,80

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lépez Michelsen.
Tel: 5746011 - Fax; 5808339 e-mail: hacienda@cesar.gov.co
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETO No. 000018 DE 27 ENE 203

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

A establecimientos publicos y unidades
05 - 2.3.3.05.09.099 hninistreives esp::ciales y $ 1.161.793.947,80
05 -2.3.3.05.09.099.01 - 46-4 | Transferencia a Municipios SSF $ 187.259.178,58
05 -2.3.3.05.09.099.01 - 101 Transferencia a Municipios SSF $ 77.905.491,22
05 -2.3.3.05.09.099.01 - 264 Transferencia a Municipios SSF $ 896.629.278,00
TOTAL INCORPORACIONES PRESUPUESTO DE GASTOS $ 1.187.762.444,87 v

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion;
su publicacion se surtira a través de la Gaceta Departamental de conformidad con lo

establecido por el articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/@M z 27 ENE 2023

ANDRéS GUILLERMO ROJAS ARCIA
Secretario de Hacienda del
Departamento del Cesar

Lo N‘Q\ =
Elabord: Armando Rafael Armenta Daza - Profesional Especializado W7
Revisd: Delcy Castro Guerra — Lider Oficina de Presupuesto 1!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones I8gales vigentes
y bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma z

Calle 16 N, 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lo oy,
‘ ) ; pez Michelsen.
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

'LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETO No. (uul21 DE 0 2 FEB 2023

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E

INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ordenanza No. 254 de fecha 05
de diciembre de 2022, articulo 85 de la Ordenanza No. 169 de 2018, Decreto de
Delegacion 0001323 del 28 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 000254 de fecha 05 de diciembre de 2022, publicada en la
Gaceta Departamental No. 1453 de 13 de diciembre de 2022, fija EL PRESUPUESTO
DE RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), de conformidad lo previsto por el
articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que en virtud de lo previsto por el articulo 54 “Autorizaciones al gobernador en materia
presupuestal” de la Ordenanza 000254 de 05 de diciembre de 2022, el sefior
Gobernador del Departamento del Cesar se encuentra autorizado para efectuar
adiciones e incorporaciones de recursos al presupuesto de la vigencia 2023.

Que el Decreto No. 000190 del dia 26 de diciembre de 2022, publicado en la Gaceta
Departamental No. 1456 de 28 de diciembre de 2022, liquida EL PRESUPUESTO DE
RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA
VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTITRES (2023), conforme a lo dispuesto por los
articulos 67 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto de la Nacion) y
70 de la Ordenanza 169 de 2018 (Estatuto Organico del Presupuesto General del
Departamento del Cesar).

Que la Ordenanza No. 169 de fecha 30 de Julio de 2018 POR LA CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
regula el Sistema Presupuestal del Departamento del Cesar en lo relacionado con la

programacion, elaboracion, presentacion, aprobacion, modificacion y ejecucion del
Presupuesto.

Que el articulo 85 de la mencionada Ordenanza 169 de 2018, determina los parametros
normativos y procedimientos técnicos para la apertura de créditos adicionales al
Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del Departamento del Cesar por parte del

Secretario de Hacienda, en concordancia con lo sefalado por el articulo 79 del Decreto
111 de 1996.

Que con el fin de proceder con la actualizacién de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal CDP Nos. 644 de 28 de junio 2021 y 595 de 28 de mayo de 2021, asi
como sus respectivos Registros Presupuestales RP Nos. 2749 de 04 de junio de 2021 y
3932 de 17 de agosto de 2021, que mediante documentos de 26 de enero de 2023
solicita la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Empresarial y de esa manera amparar el
pago de unos pasivos exigibles de la reserva vigencia fiscal 2022, relacionados con los
Contratos 2021 03 0044 de 04 de junio de 2021 y 2021 05 0012 de 17 de agosto de
2021, se requiere una incorporacién de recursos al interior de la Unidad Ejecutora 03
Gobernacién por un valor total de DOS MIL CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS

DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON OCHENT
CENTAVOS ($2.103.717.539,80). eo’\

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lépez Michelsen.
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETONo.- 040021  DE g9 Fpp 22

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

Que en ese orden de ideas, se hace necesario modificar el Presupuesto de Rentas,
Gastos e Inversiones del Departamento del Cesar vigencia fiscal 2023 mediante la
incorporacion del valor antes descrito al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Unidad
Ejecutora 03 Gobernacién y asi garantizar la debida aplicacion de los principios
constitucionales de la celeridad y la eficacia, propios de la funcién administrativa para el
efectivo acatamiento de los fines del Estado.

Que en virtud de lo anterior se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese el Presupuesto Rentas, Gastos E Inversiones del
Departamento del Cesar vigencia fiscal 2023 mediante la incorporacién de recursos al
presupuesto de la Unidad Ejecutora 03 Gobernacion por valor de DOS MIL CIENTO
TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($2.103.717.539,80), de acuerdo a lo establecido
en la parte considerativa del presente acto administrativo y la siguiente pormenorizacion:

PRIMERA (1°) PARTE:
PRESUPUESTO DE INGRESOS

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ADICION
03 UNIDAD EJECUTORA GOBERNACION $2.103.717.539,80
03-1 Ingresos $2.103.717.539,80
03 -1.2 Recursos de capital $2.103.717.539,80
03-1.2.10 Recursos del balance $2.103.717.539,80
03 -1.2.10.01 Cancelacion reservas $2.103.717.539,80
03-1.2.10.01.03 - 1115 Recursos Desahorro Fonpet Libre Inversion $1.388.449.800,00
03-1.2.10.01.05 - 20-5 Recursos Libre Destinacion $527.781.195,00

03-1.2.10.01.06 - 07-5 Recursos Estampilla Fronterizo

TOTAL INGRESOS

$187.486.544,80
$2.103.717.539,80

SEGUNDA (2°) PARTE:
PRESUPUESTO DE GASTOS

IDENTIFICACION S |

PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ADICION
03 UNIDAD EJECUTORA GOBERNACION | $2.103.717.539,80
03-23 Inversion $2.103.717.539,80
03 -3.2 PASIVOS EXIGIBLES $2.103.717.539,80
03-2.3.2 Adquisicion de Bienes y Servicios $2.103.717.539,80
03 - 2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de Activos $2.103.717.539,80
03 - 2.3.2.02.02

Adquisicién de Servicios

$2.103.717.539,80

03 - 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las Empresas y
Servicios de Produccién

$2.103.717.539,80

03 - 2.3.2.02.02.008.57 - 20-5

Pasivos Exigibles (Agricultura)

$527.781.195,00

03 - 2.3.2.02.02.008.57 - 07-5

Pasivos Exigibles (Agricultura)

$187.486.544,80

03 - 2.3.2.02.02.008.57 - 1115

Pasivos Exigibles (Agricultura)

$1.388.449.800,00

TOTAL GASTOS

$2.103.717.539,80

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lépez Michelsen.
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Gobernacion del Cesar
Secretaria de Hacienda Departamental

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

DECRETO No. - §ud021 DE 02 FEB 2023

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA FISCAL 2023

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion;
su publicacion se surtird a través de la Gaceta Departamental de conformidad con lo
establecido por el articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@/\5 0 2 Feg 2023

ANDRéS GUILLERMO ROJAS ARCIA
Secretario de Hacienda del
Departamento del Cesar

Elabord: Armando Rafael Armenta Daza - Profesional Especializado @“! ‘, q P

Reviso: Delcy Castro Guerra — Lider Oficina de Presupuesto

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes y bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Calle 16 N. 12 - 120, 2° piso. Edificio Alfonso Lépez Michelsen.
Tel: 5746011 - Fax: 5808339 e-mail: hacienda@cesar.gov.co
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E), en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 del 2015,
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al numeral 7, articulo 305 de la Constitucién Politica, son atribuciones del Gobernador:
(...) 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales
y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que las funciones y los requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por la Ley 909 de 2004, se dan con sujecion a lo determinado por el Decreto Unico
Reglamentario 1083 del 2015 (Sector de la Funcion Publica).

Que a través Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica" se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los Decretos Leyes 770 y 785 de 2005, determina criterios de obligatorio cumplimiento para
fijar las competencias comportamentales comunes a los servidores publicos y las comportamentales
minimas que corresponden por cada nivel jerarquico de empleo; consagra que la determinacion de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificas de funciones y de
competencias laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la
clasificacion determinada en los nucleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior - SNIES.

Que en el Titulo 3 “REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ORDEN
TERRITORIAL" del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sefala los requisitos generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades orden territorial.

Que el articulo 2.2.2 6.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1083 del 2015, establece contenido
debera contener como minimo: 1. Identificacion y ubicacién del empleo. 2. Contenido funcional: que
comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del empleo. 3. Conocimientos basicos
0 esenciales. 4. Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Que mediante la Resolucién No. 003625 de 04 de septiembre de 2018 “Por medio de la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta

de personal administrativo del nivel central y descentralizado de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar",

Que segun lo dispuesto en articulo 4 del Decreto 498 de 2020 (medifica articulo 2.2.2.6.1del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015), se establece:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su gjercicio.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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La adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifica se efectuara mediante resolucién
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo ceon las disposiciones contenidas en el presente Tilulo,

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que hagsa sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
esludios para la elaboracion, actualizacion, modificacidn o adicidén del manual de funciones y de competencias
lzaborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas (...)"

Que conforme a paragrafo 3° del articulo ibidem, se determina que:

‘La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones vy
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articuic 8° de la Ley 1437 de 2011, debera
adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en fa
respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que la Secretaria de Educacion, realizo el estudio técnico y en el marco del proceso de consulta que
fue surtido con el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Cesar — SINTRAGOBCE vy
SINTRENAL, expuso la necesidad de modificar el contenido funcional de algunos empleos, siendo
consentido por cada uno de los representantes de las organizaciones sindicales.

Que la modificacién a efectuarse al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal administrativo del nivel central y descentralizado de la Secretaria
de Educacion Departamental del Cesar, se ajusta a las disposiciones previstas en las normas que
reglamentan el sector de la funcidn publica.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 5° de la Resolucién No. 003625 de 04 de septiembre de 2018 “Por
medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal administrative del nivel central y descentralizado de ia Secretaria de
Educacién Departamental del Cesar”, el cual quedara asi:

“Las competencias laborales, funciones, conocimientos esenciales y requisitos de los empleos del
nivel central y descentralizado de la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental, seran los siguientes:

[onh B S ADENTIFICACION N e ©oRE
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
coODIGO 222
GRADO 06
NUMERQ DE CARGOS 01
JEFE INMEDIATO Secretario{a) de Educacion
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
: = — = . -
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Apoyar y coordinar la gestién de la Secretaria de Educacion en su componente estratégico,
programas, proyectos y la cobertura del servicio educativo, para asegurar el cumplimiento de
parametros técnicos, legales y sectoriales. Asi como garantizar que se definen, implementan,
mantienen y mejoran los procesos del sistema de gestion de calidad, de acuerdo a lo establecido
en la norma de calidad ISO 9001: 2015.

1.

2.

PLANEACION UN CARGO (1)

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion Estrategica de la
Secretaria de Educacion.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestién de Programas y
Proyectos del! Sector Educacion.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Administracién del Sistema
de Gestién de Calidad del Sector Educacidn.

Revisar y verificar que esté completo el boletin estadistico de la Secretaria de Educacion, para
garantizar su consistencia y que contemple los indicadores estadisticos definidos, clasificados
por eje de politica, con su calculo para un periodo minimo de cuatro afios, tendencia, proyeccion
y conclusién por cada indicador, para cada territorio de la Secretaria.

Revisar y verificar el diagnostico estratégico del sector, para garantizar su consistencia y que
contemple una introduccion, participantes en el diagnostico, los resultados del diagnéstico,
identificado los actores relacionados con la Secretaria de Educacion y los servicios que presta;
ademas los componentes internos y externos identificados en el analisis de la informacién
estratégica del sector y las areas prioritarias de desarrollo y areas geograficas de y grupos
sociales con prioridad para intervenir, y conciusiones obtenidas de este diagnostico.

Revisar y verificar que esté completo el componente estratégico y/o programatico del plan de
desarrollo educativo, con el fin de garantizar su consistencia, verificando ademas que
contemple los posibles escenarios de futuro para identificar las estrategias de desarrollo mas
adecuadas, el andlisis de la misidn, vision, politica, objetivos estratégicos y especificos,
estrategias definidas para la Secretaria de Educacion, y que los programas y proyectos
definidos hayan cumplido una estructura bien definida.

Revisar y verificar el plan de inversiones del plan de desarrollo educativo, con el fin de garantizar
su consistencia y que esté completo, verificando que la capacidad de inversion de la Secretaria,
cubra todos los programas y proyectos de inversion y con sus respectivas metas definidas y
que den respuesta a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el sector educativo
para mejorar sus condiciones de desarrollo, y que esta inversion sea menor o igual a la definida
en el presupuesto.

Revisar y verificar el proyecto del plan de desarrollo educativo, para garantizar su consistencia
y que contenga su componente estratégico y /o programatico y el plan de inversiones.

Revisar y verificar el plan indicativo de la Secretaria de Educacion, con el fin de analizar su
alineacion con el plan de desarrolio educativo, verificando que esté completo y que los objetivos
programas y proyectos definidos para cada eje de politica, se les haya asignado ponderaciones,
con su respectivo indicador y metas definidas para cada periodo de gobierno, ademas verificar
los recursos y fuentes de financiamiento necesarios para los programas y proyectos en cada
vigencia, y la definicion de los responsables de su realizacion.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Pégina 3 de 169




LO HACEMOS MEJOR EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR.
GORIERNE BEL CESAR Resolucién No. ’Fe@ha:

POR LA CUAL SE MODIFICA MANUAL ESPECIFICO DE O
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES @l
i PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL o5 0
I ' ADMINISTRATIVO DEL  NIVEL CENTRAL Y Oyt
f DESCENTRALIZADO DE LA SECRETARIA DE ‘»

AT AR NI DR, CRAn

000836 26 ENE 2023

10.

1

12.

13.

14,

15.

16.

1%

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Revisar la consolidacién de los planes de accién generados por cada érea SE, para verificar su
consistencia y complementariedad, garantizando que las actividades definidas para cada
vigencia incluyan los proyeclos especificos provenientes del plan de desarrolio educativo y del
plan indicativo.

Revisar los informes de avance de los planes de accion de cada area de la Secretaria, para
verificar su cumplimiento en cada vigencia, de los objetivos, actividades e indicadores
establecidos en cada plan de accion.

Preparar los planes de accion del area teniendo en cuenta los objetivos de cada una y los
programas y proyectos de la Secretaria, con la coordinacién y aprobacién de la oficina asesora
de planeacion, para verificar, ordenar y coordinar las acciones, proyectos y recursos que se van
a desarrollar en la vigencia, y dar cumplimientos a las metas previstas en el plan que son de su
competencia.

Elaborar el plan de asistencia técnica del area, de acuerdo a la demanda de los
establecimientos educativos, asi como al portafolic de servicios de la Secretaria, con el fin de
llevar a cabo las acciones requeridas para e! fortalecimiento de su gestion.

Revisar y verificar que el plan de asistencia técnica cubra las necesidades de oferta y demanda,
para garantizar el apoyo y fortalecimientc a la gestién de los municipios no certificados y
establecimientos educativos; ademas verificar su contenido, que contenga una linea de accién,
ejes tematicos, actividades/proyectos definidos para cada area de la Secretaria a desarrollar el
cada vigencia, fecha de ejecucion, mecanismos de asistencia técnica a utilizar, lugar de
ejecucion, datos del solicitante de la asistencia, responsable y tramites y recursos necesarios
para su ejecucion.

Revisar y verificar los ajustes realizados al alcance, cronograma y equipos de trabajo a los
planes de programas y proyectos, para asegurar que la informacién este completa y se
mantenga la consistencia de las directrices del proyecto.

Verificar y revisar las solicitudes de cambio, con el fin de garantizar su consistencia y que esté
completo, y si se pueden enviar al comité para su aprobacion. Teniendo en cuenta que debe
contemplar la informacién general del programal/proyecto y la descripcion de la solicitud de
cambio y su impacto generado en los programas y proyectos.

Comunicar a los gerentes de proyecto el inicio de los diferentes proyectos de acuerdo con su
secuencia de inicio.

Validar los alcances, cronogramas, equipos de trabajo y premisas generales del proyecto.
Analizar tas solicitudes de cambio y el impacto generado en los programas o proyectos v
verificar si puede ser aprobada.

Verificar el cumplimiento del programa, teniendo en cuenta su objeto, su contenido vy Ia
poblacién beneficiada.

Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a log mismos, teniendo
en cuenta los parémetros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el area de
planeacidn. |dentificar riesgos y reportar al area de planeacion los ajustes requeridos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

Generar respuestas con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencias enviadas
por los ciudadanos relacionadas con el area y funciones y radicadas en el Sistema de
Informacion de Atencion al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion.

Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio del personal a su cargo, con el fin de
dar cumplimiento a fa normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los funcionarios.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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e __IV_.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
% Gerencia 0 Administracion Publica del Sector Educativo.

Normatividad y Administracion del Sector Educativo.

Régimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1879 y 1278 del 2002.
Metodologias de planeacién y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.
Conocimientos en aplicacion de CONPES para el Sector Educacion.

Manejo de activos fijos.

Gerencia de proyectos.

Normatividad relacionada con manejo del presupuesto publico, SGP y personal docente y
administrativo.

Directrices y politicas del DAFP.

Gestaén de recursos humanos del sector educacion.

- - L) .
o e e we ey

-
A
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L <

",
g

.
-

COMPETEI CIAS COMUNES A LOS|COMPETENCIAS DEL NIVELPROFESIONAL

SERVIDORES PUBLICOS
* Qrientacion a resultados. » Liderazgos de grupos de trabajo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. + Toma de decisiones.
* Transparencia. ¢ Adaptacion al cambio.

« Compromiso con la organizacion.

20 e VI REQUISITOS DE ESTUDIO YE IENCIARGIS R Ll
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en las disciplinas

académicas del ndcleo basico de conocimiento

en Economia, Administracion, Contaduria y|Treinta y seis (36) meses de experiencia
afines. Ingenieria Industrial. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Han
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NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializado
CcODIGO 222
GRADO 06
NUMERQC DE CARGOS 01
JEFE INMEDIATO Secretaric (a) de Educacion
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

Brindar ;poyo y acor"lamie al Secretario ( de Educacion Depntal en los distintos
componentes del sector educacién enmarcados en lo establecido en el Decreto Unico Compilatorio

1075 de 2015.

DESPACHO (1)

1. Brindar apoyc y acompafiamiente al despacho del Secretario (a) de Educacion
Departamental en todos los componentes del sector educacion.

2. Dar visto bueno a los actos administrativos de administracion del recurso humano del
nivel descentralizado de la secretaria de educacion.

3. Realizar auditorias y visitas de campo en los 24 municipios no certificados en educacion
administrados por el ente territorial cuando el secretario(a) lo reguiera.

4. Brindar apoyo y fortalecimiento a la gestion de la prestacion del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales del departamento del Cesar.

5. Revisar los informes de auditoria, para verificar el cumplimiento de los parametros
técnicos y metodolégicos establecidos y la consistencia entre los hallazgos reportados,
las causas y las acciones recomendadas.

6. Identificar casos criticos de incumplimiento en las directrices y procedimientos
asociados a la gestion del servicio educativo, para adelantar las acciones
administrativas que correspondan.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con &l nivel, la
naturaleza y el drea de desempenio del cargo.

< Manejo plataforma SIMAT.

* Normatividad de los Establecimientos Educativos oficiales y privades.

< Conocimiento de la Normatividad de los Fondos de Servicios Educativos.
<+ Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

< Constitucién Politica de Colombia.

< Contratacion Estatal.

<+ Administracion Publica.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Pagina 6 de 169




POR LA CUAL SE MODIFICA MANUAL ESPECIFICO DE ,)cp
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES (' 0
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL NIVEL CENTRAL Y f} 0
DESCENTRALIZADO DE LA SECRETARIA DE ‘ﬂ‘
L0 HACEMOS MEJOR EDUCA(:':'ION DEPARTAMENTAL DEL CESAR. AT B
GOBIERNO DEL CESAR Resoiucion No. Fecha: 5 ENE 2023
000836 2
COMPETENCIAS COMUNES A LOS|COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS
« Aprendizaje Continuo.
¢ Orientacion a resultados. » Experticia profesional.
« Orientacion al usuario y al ciudadano. « Trabajo en Equipo y colaboracion.
« Transparencia. » Creatividad e Innovacion.

= Compromiso con la organizacion.

i v Wi 'S DE ES IO Y EXPERIE {friay pTeE b e
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento
Ciencias de la Educacion y el nicleo basico del
conocimiento  Administracién y  Afines,
Economia, Derecho. Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion,
Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.

AR Q&rﬁf‘fi* TR AL ] LN LI P by o g ‘:@:%«:
NIVEL y Profesmna!

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO 222

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 01

JEFE INMEDIATO Secretario (a) de Educacion
| DEPENDENCIA _______|Donde se ubigue el cargo (nivel central SED

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con |a gestién de la calidad del servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media en los 24 municipios no certificados en
educacion administrados por la Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar.

CALIDAD EDUCATIVA (1)

g 1 Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestién de la Calidad del
Servicio Educativo en educacién pre-escolar, basica y media.
ps Gestionar la estrategia de aplicacion de las pruebas SABER en los establecimientos

educativos oficiales y no oficiales, en tanto, informan acerca del nivel de aprendizaje y
desempefio que logran los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales EE.

3. Incorporar estrategias para hacer uso efectivo de los resultados de Pruebas SABER,
enfatizando en la resignificacion del PEI, el sistema institucional de evaluacion, el

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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11,

12,

13.

14,
18.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

fortalecimiento del gobierno escolar, la participacion de las familias, el tiempo escolar y la
articulacién entre grados y niveles, para cuglificar e PMI, en el marco de la Ruta del
Mejoramiento institucional.

Disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de aplicacion de la autoevaluacion institucional,
para dar cumplimiento a la gestion del mejoramiento continuo en los Establecimientos
Educativos.

Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, con el fin de fortalecer el sistema nacional de evaluacion.
Evaluar las acciones explicitas de mejoramiento de la calidad educativa que se desarrollan

en el Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM, para planificar la gestion de la calidad en |

educacion: establecer metas alcanzables y medibles, factibles de seguimiento periddico a
partir del sistema de indicadores.

Formuiar, validar y socializar los referentes de calidad a los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales.

Disefiar e implementar una estrategia de acompafiamiento a EE, diferenciada gue articule
los componentes para el mejoramiento de la calidad educativa; enfatizando la gestion
académica, en lo referido a plan de estudios y la ruta del mejoramiento.

Definir mecanismos de seguimiento y evaluacién al acompafiamiento.

Promover la sistematizacion de los PMi, come punto de referencia para la elaboracion del
PAM: asi mismo articular el Plan Territorial de Formacién Docente con el PAM.

Establecer mecanismos asertivos de comunicacion, con el fin de que exista mediacién entre
las necesidades de los EE, y los requerimientos y exigencias de la SE.

Fortalecer el papel de los rectores, supervisores y funcionarios de las SE, para que asuman
la direccion pedagdgica y la constante evaluacion y seguimiento al quehacer de los EE,
Realizar acompanamiento a los Establecimientos Educativos, formacién de docentes, uso
de medios y TIC, en torno al mejoramiento de la calidad.

Realizar ajustes al plan de calidad educativa, para realizar su publicacion.

Socializar los referentes de calidad a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.
Realizar la revisién y el andlisis de los PEI de los establecimientcs educativos oficiales y no
oficiales para definir la estrategia de acompafiamiento en la reformulacién y ejecucion del
PEl, en el Tema de Modelos / tendencias/ enfoques /Paradigmas Pedagogicos.

Realizar acompafiamiento a los establecimientos educativos oficiales y no coficiales para
verificar la fermulacion y ejecucion de los planes de mejoramiento institucional PMI.
Coordinar la formulacion de proyectos para el mejoramiento de la calidad educativa en los
establecimientos educativos e implementacién de ejes transversales, ampliacién, mejora y
dotacidn de infraestructura educativa e informatica.

Promover y hacer seguimiento a la articulacién de los niveles educalivos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales a través de convenios con el SENA,
universidades, instituciones de educacion para el trabajo y desarrolio humano, sector
productivo, entre otros.

Identificar, analizar, recopilar y promover experiencias significativas dentro de la comunidad
educativa con el fin de contribuir al mejoramiento de la gestién de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

Socializar, disefiar y construir mallas de aprendizajes en las areas de transicion, ciencias

sociales, ciencias naturales, matematicas, lenguzsje de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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22,

23.

24,

25,

26,

27.

28.

.~ IV.CONOCIMIENTOS B

Apoyar la inclusién de Territorios Narrados (indigenas Yukpa, Arahuaco, Kankuamo, Wiwa
y Chimila), en la administracion del servicio educativo.

Coordinar Programa Departamental de Bilinglismo.

Retroalimentar a los Establecimientos Educativos a través de la plataforma SIGCE 6
sistema de informacion alterno; mediante la evaluacion de los PEI, PMI y demas programas,
para monitorear el cumplimiento de las metas mediante el seguimiento a través de
indicadores, evaluacién y sistematizacién de logros que contribuyan al mejoramiento de la
calidad educativa desde la mision de los Establecimientos Educativos.

Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al uso y apropiacion de las TIC's de la comunidad
educativa, para garantizar el uso adecuado de los medios educativos en los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales.

Fortalecer el Comité Institucional de Convivencia Escolar y Manuales de Convivencia en los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales.

Apcyar a los Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales en el manejo de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (con discapacidad cognitiva, motora y
autismo, sordos, ciegos, con baja visién, entre otros).

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.
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COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL_NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS

Planeacion y Administracion Publica del Sector Educacion.

Evaluacion educativa.

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1879 y 1278 del 2002.
Manejo de Convocatorias para becas de docentes y estudiantes ante el Organo Colegiado
de Administracion y Decision OCAD y Universidades del Pais

Manejo de pliego de requisitos habilitantes para convocatorias con COLCIENCIAS
Aplicacion Pruebas SABER 3°, 5°, 7°, 9° y 11°.

Conocimiento en Planes de Mejoramiento Institucional, Proyectos Educativos
Institucionales y Plan de Apoyo al Mejoramiento a los Establecimientos Educativos.
Manejo del Sistema de Informacion Gestién de la Calidad Educativa SIGCE.

Orientacion a resultados » Liderazgos de grupos de trabajo
Orientacién al usuario y al ciudadano « Toma de decisiones
Transparencia = Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion.

L
e

___ Vi.REQUISITOSDEESTUDIOY EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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| Tarjeta profesional en los casos requeridos por

lale

Titulo
académicas del nticleo basico de conocimiento

Economia y Administracion. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 01

JEFE INMEDIATO Secretario (a) de Educacion
DEPENDENCIA Donde se ubi

Y

Coordinar y asumir la asesoria juridica de la Secretario {a) de Educaciéon en el tramite de acciones
judiciales, provenientes de juzgados, tribunales y de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos del
ente territorial, asi como a las distintas dependencias y oficinas que componen la Secretaria de
Educacion Departamental en relacion con las respuestas a los requerimientos, peticiones, recursos,
conceptos de conciliacion y los actos administrativos que emite la sectorial.

JURIDICA (1)

1.

2

Profesional en las disciplinas

Educacién, Derecho, Psicologia, |Treinta y seis (36) meses de experiencia

gy

Coordinar el funcionamientc de ia Oficina Juridica de la Secretaria de Educacion del
Departamentc del Cesar.

Coordinar, supervisar y distribuir entre los abogados de planta y externos asignados a la
Oficina Juridica, las acciones judiciales, peticiones, quejas y reclamaciones que presenten
los ciudadanos, los entes de control, la rama judicial y las distintas areas de |a sectorial de
educacion y la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos del ente territorial y demés organismos
del estado.

Brindar asesoria a las distintas dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental,
an lo relacionado con la tramitacion y respuesta a derechos de peticion y elaboracion de
actos administrativos, con el proposito de garantizar el cumplimiento de la normatividad que
aplique a cada caso.

Realizar las gestiones y procedimientos necesarios para atender dentro del término
sefialado las acciones judiciales, peticiones, quejas y reclamaciones que sean asignadas a
la Oficina Juridica de la SED.

Apocyo y fortalecimiento a la gestion de los municipios no certificados y establecimientos
educativos.

Revisar las respuestas para que estas se generen con calidad y oportunidad a las
solicitudes y correspondencias enviadas por los ciudadanos relacionadas con el area y

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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funciones y radicadas en el Sistema de Informacion de Atencion al Ciudadano SAC de la
Secretaria de Educacion.

7. Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desemperio del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrolio integral de los
funcionarios.

8. Revisar los términos de referencia, pliegos de condiciones y minutas de contratos que se
elaboren para la contratacién directa, licitacion o concurso y convenios que suscriba la
Secretaria de Educacién, de modo que cumpla con los parametros legales.

9. Atender requerimientos de los entes externcs de control los cuales consisten en atencién a
visitas de auditoria o revisién, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de
informes periddicos.

10. Garantizar el cumplimiento de los fallos establecidos a favor y en contra de la Secretaria.

11. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar
las causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con
el fin de garantizar la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de
Educacion.

12. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo, comité de
comunicaciones y comité de compras.

13. Las demas funciones asignadas por |la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperic del cargo

e

N |
<

Derecho Administrativo.

%.0

.
e

Legislacion Educativa.

Regimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del 2002,
Politicas publicas y normas de administracién del Recursos Humanos del Sector Educacion.
Administracién Publica.

Cédigo Contencioso Administrativo.

Contratacion administrativa.

0y .
e e

5

-
L]

-
e

-

“ Redaccién y argumentacion juridica.
< Ofimatica.

COMPETENCIAS COMUNES A LOS|COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS

« Orientacion a resuitados. * Liderazgos de grupos de trabajo.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. * Toma de decisiones.
* Transparencia. * Adaptacion al cambio.

¢ Compromiso con la organizacion.
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Titule  Profesional en las disciplinas
académicas del Derecho.

Titulo de Postgrado en la modalidad de|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Especializacion en Derecho Administrativo y/o | profesional.
Laboral. Derecho Constitucional.

aie ol

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CcODIGO 222

GRADC 06

NUMERQ DE CARGOS 01

JEFE INMEDIATO Secretario(a) de Educacion

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)

Coordinar la gestion de la Secretaria de Educacion en su componente financiero, en la distribucion
y utilizacién de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y demas fuentes de

financiacion que se asignen a la sectorial; asi mismo, optimizar el manejo de los ingrescs de la
vigencia fiscal.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (1)

1. Apoyar a todas las areas de la Secretaria de Educacion en la distribucion y utilizacion de
los recursos del Sistema General de Participaciones y demas fuentes de financiacion.
Optimizar el manejo de los ingresos de la vigencia fiscal de la Secretaria de Educacion y
coordinar las actividades requeridas para garantizar el pago de los compromisos de manera
transparente y aportuna.

2. Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la gestion eficaz del area
administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion.

3. Preparar los planes de accién del drea teniendo en cuenta los objetivos de cada una y los
programas y proyectos de la Secretaria, con la coordinacion y aprobacion de la oficina
asesora de planeacién, para verificar, ordenar y coordinar las acciones, proyectos y
recursos que se van a desarrollar en la vigencia, y dar cumplimientos a las metas previstas
en el plan que son de su competencia.

4, Administrar ia planta de personal, dirigir, aprobar y controlar las actividades relacionadas
con la administracién de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo
de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a las normas y objetivos vigentes, con el fin de
presentarlos para su aprobacién y viabilizacidon por parte del Ministerio de Educacion
Nacional y el Ente Territorial.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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10.

11.

12,

13.

14.

18,

16.

17.

Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
funcionarios.

Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con la inscripcion,
ascenso o actualizacién en el escalafén docente y carrera administrativa el personal
docente, directivo docente y administrativo respectiva mente para garantizar el
cumplimiento de los derechos del personal, de acuerdo a las normas vigentes.

. Coordinar y garantizar que el proceso de tramite de las prestaciones sociales y economicas

de docentes directivos docentes y administrativos de la SED, y que este se lleve a cabc
dentro de los términos y parametros establecidos por la ley, de manera correcta y oportuna.
Administracién de la némina, dirigir y controlar €l proceso de liquidacién de némina del
personal docente, directivo docente y administrativo para efectuar su respectiva aprobacion
de acuerdo a los parametros y normas vigentes, velando por el pago oportuno de los
salarios y prestaciones sociales del personal de la Secretaria de Educacion.
Administracion de las hojas de vida, dirigir y controlar el sistema de archivo de las hojas de
vida del personal decente, directive docente y administrativo, para asegurar que el fiujo de
la informacion correspondiente sea oportuno y confiable.

Adquirir bienes y servicios, presentar al comité de compras los informes de gestion de
acuerdo a los resultados obtenidos de las revisiones de seguimiento a la gestién del plan
de compras. presentande las causas y correctivos requeridos, con el fin de ajustar las
desviaciones en |os casos en que se requieran,

Solicitar y recibir informacion de las demas areas de la Secretaria la e informacion para la
elaboracién del presupuesto.

Cuantificar y proyectar los ingresos y egresos con el fin de mejorar la gestién para la
consecucion de recursos de la poblacion escolar y proyectar su utilizacion para |a siguiente
vigencia.

Elaborar el proyecto de presupuesto, durante los 10 primeros dias en el mes de octubre
proyecta el presupuesto para la siguiente vigencia, teniendo en cuenta todos los aspectos
revisados y supervisado en actividades anteriores. Ademas, analiza los Gltimos documentos
CONPES, en el cual se define el comportamiento y distribucion de los recursos de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

Incorporar el proyecto del presupuesto de la Secretaria de Educacién al presupuesto del
Ente Territorial.

Ingresar en el sistema el presupuesto aprobado de acuerdo a los rubros presupuestales y
montos aprobados en el Decreto de Distribucion y Liquidacion del Presupuesto por concepto
de ingresos y gastos de funcionamiento e inversion de |a vigencia para efectos de ejecucion
del mismo.

Recibir y verificar solicitud de CDP junto con la documentacion soporte, y verificar aspectos
como: identificacion del rubro que se va a afectar, valor de la cuantia y anexo debe estar el
oficio de Planeacién Departamental donde aparece el registro del BPIN, garantia que el
proyecto fue radicado en el Banco de proyectos de inversion, consistencia entre el concepto
del gasto y el rubro presupuestal que se va a afectar, comprobar que la cuantia solicitada
no sea mayor al presupuesto disponible y contemplar los traslados de recursos y
modificaciones del presupuesto.

Analizar el presupuesto aprobado vs. Presupuesto ejecutado para establecer el
cumplimiento al presupuesto aprobado de acuerdo a la ejecucién real del mismo en cuanto
a los compromisos de pago de némina, compras, inversiones, mantenimiento,

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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18. Presentar informe de gestidn del presupuesto con el fin de mostrar ios correctivos y

19.

20. Revisar informacion financiera, econémica y social de las Instituciones Educativas,

. Definir y controlar los lineamientos y procedimientos basicos para |a elaberacién y ejecucién

22,

o, = - A 2. w 1559 ad o 1 2
COMPETENCIAS COMUNES LOS | COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS

+ Orientacion a resultados. ¢ Liderazgos de grupos de trabajo.
« Orientacién al usuario y al ciudadano. « Toma de decisiones.
o Transparencia. e Adaptacion al cambio.

romiso con la organizacion

capacitaciones; y analizar el faltante en el presupuesto para cubrir otras necesidades de la
Secretaria.

propuestas de acciones que se deben tomar, en los casos que sea necesario.

Revisar y analizar estados financieros, reportes, indicadores financieros y del proceso que
contemplen la informacién de los recursos del Sistema Genera! de Participaciones y de los
recursos ordinarios asignados a Educacion por parte de! Ente Territorial.

consoclidar informes enviarlos a contabilidad y generar informe de las inconsistencias
detectadas.

del PETI, la administracion del software, del hardware, de la seguridad. y de las
comunicaciones que conforman la infraestructura tecnoldgica informatica de la Secretaria
de Educacién con el fin que respondan a las necesidades de apoyo a la gestion de la
Secretaria de Educacién.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

@5

Gerencia o Administracidn Publica del Sector Educativo
Normatividad y Administracién del Sector Educativo.
Régimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del 2002.
Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.
Conocimientos en aplicacion de CONPES para el Sector Educacién

Manejo de activos fijos.

Gerencia de proyectos.

Normatividad relacionada con manejo del presupueste publico, SGP y personal docente y
administrativo.

Directrices y politicas del DAFP.

Gestidn de recursos humanos del sector educacién.

A

o

Experiencia

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del niicleo basico de conocimiento
en Economia, Administracion, Contaduria y|Treinta y seis (36) meses de experiencia
afines. Ingenieria Industrial. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Coordinar {a implementacion de las esrateglas de comunicacion organizacional, para mantener
informados y actualizados a los ciudadanos en general sobre las funciones y actividades realizadas
en la Secretaria de Educacién y asegurar que las personas entiendan dichas acciones.

Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CcODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

et i e TR i ||

COMUNICACION (1)

1. Garantizar que el proceso de comunicacion sea eficiente y eficaz, en los ambitos internos y
externos de la Secretaria de Educacion.

2. Asesorar y acompanar a todas las areas de la Secretaria de Educacién en la definicion de
estrategias y campafias de comunicacién. Posteriormente monitorear y hacer seguimiento
a las campanfas y medios aplicados.

3. Fomentar estrategias que permitan cambiar la percepcién de los usuarios internos y
externos sobre las mejoras en los tramites y servicios de la Secretaria de Educacion.

4. Realizar un analisis de la situacién interna para examinar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que tiene la Secretaria de Educacién en la comunicacién
organizacional para convertiias en oportunidades a partir de los recursos existentes
(tecnologia, recursos humanos, formacién, imagen externa) en la Secretaria.

5. Reflejar de forma clara y precisa la visién y objetivos de la Secretaria de Educacion y
transmitir los mensajes claves que la Secretaria necesita divulgar a la comunidad educativa.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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. Ejecutar acciones que conlleven a la definicion de los objetivos de comunicacién
organizacional que permitan el alcance de los objetivos misionales de la Secretaria de
Educacién.

7. ldentificar los clientes internos y externos de la Secretaria de Educacion para determinar
los canales de comunicacion mas apropiados.

8. Administrar los canales de comunicacién (Twitter, WhatsApp, instagram, Facebook, entre
otras) de la Secretaria de Educacion, y mantenerlos actualizados en la pagina web.

9. Definir la metodologia a aplicar para evaluar el uso de los canales de comunicacion y
conocer el impacto de los mismos ante la Comunidad Educativa.

10. Concientizar al personal interno de la Secretaria de Educacion en la importancia de convertir
el proceso de comunicacién organizacional como eje fundamental para el logro de
resultados positivos en el funcionamiento de la Secretaria de Educacion.

11. Implementar estrategias que permitan conseguir resultados positivos, como: identidad,
cultura, canales internos y externos, entre otros. Innovando en servicios que permitan la
permanencia, transparencia y credibilidad de la Secretaria de Educacién ante la sociedad
colombiana.

12. Transmitir a los clientes internos los objetivos y valores estratégicos que promueve la
Secretaria de Educacion, para generar una cultura de apropiacion, fidelidad y sentido de
pertenencia hacia la Secretaria de Educacién.

13. Impartir una politica comunicativa adecuada que abarque la difusion de informacion exacta
acerca de lo que estd ocurriendo al interior de la Secretaria de Educacion para evitar la
desinformacién,

14. Realizar noticias, videos, documentales, entre otras, en pro del mejoramiento interno de los
Establecimientos Educativos y con el fin de dar a conocer las experiencias significativas de
los estudiantes a la Comunidad en general.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

<+ Administracion Publica del Sector Educacion.

«» Normatividad del Sector Educativo.

< Manejo de pagina web y publicacién de noticias del Sector Educacion.
COMUNES ALOS
SERVIDORES PUBLICOS

« Orientacién a resuitados.

IAS DEL NIVEL PROFESIO

+ Aprendizaje Continuo.

+ Orientacion al usuario y al ciudadano. = Experticia profesional.
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+ Transparencia. « Trabajo en Equipo y colaboracién.
+« Compromiso con la organizacion. * Creatividad e Innovacion.

~ Estudios Experiencia

Titulo

académicas Area del conocimiento Ciencias| g—_ '

conocimiento Comunicacion Social,
Periodismo vy afines.

Profesional en las disciplinas

relacionada.

1.

2

NIVEL

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

‘ Supemsar y controlar r los proce relacionados ¢ con la ealuacloda resultados, en [0 | referente a!
Sistema de Gestion de la Calidad, Tablero de Indicadores y avance de Programas y Proyectos.

ANALISIS SECTORIAL Y APOYO INSTITUCIONAL (1)

Profesional

Clasificar y analizar la informacion estratégica educativa para generar el boletin estadistico
de la Secretaria de Educacion y el diagnéstico estratégico del sector.

Analizar el contexto de la politica nacional y territorial, identificando elementos claves de
interés para la Secretaria, analizar la informacién e identificar oportunidades y amenazas,
fortalezas y debilidades del sector y servicio educativo, realizar una matriz DOFA con los
aspectos identificados y que incluya todos los ejes de la politica educativa, para
complementar el diagnéstico estratégico del sector definiendo areas prioritarias de
desarrollo, dareas geograficas y grupos sociales con prioridad para intervenir. Ademas,

realizar los ajustes y/o complementar los resultados preliminares generados por el Comité
directivo,

Analizar la informacién generada en el boletin estadistico de la Secretaria de Educacion, el
diagndstico estratégico del sector y las lecciones aprendidas generadas de programas y
proyectos, realizar los ajustes requeridos al componente estratégico y/o programatico del
plan de desarrollo educativo generados por el subproceso A04.03 Revision y seguimiento
del tablero de indicadores; definir, revisar o actualizar la mision, vision, politica, objetivos,
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10.

11.

12,

estrategias, programas y proyectos de la Secretaria de Educacion; definiendo las metas de
resultado y de producto para los programas y proyectos identificados y/o generados y los
indicadores que nos permitan medir las metas; para la generacién del componente
estratégico y/o programatico del plan de desarrollo educativo.

Definir, analizar, verificar y generar el plan de inversiones del plan de desarrollo educativo,
junto con la Secretaria de Haciendza del Ente Territorial, con el fin de definir la inversion
necesaria para cubrir todos los programas y proyectos de la Secretaria de Educacion,
analizar y definir las fuentes de financiamiento contemplando recursos externos y establecer
la capacidad de endeudamiento del territorio; definir el presupuesto disponible para la
Secretaria de Educacion, definir programas y proyectos a ejecutar segun prioridad y
presupuesto y verificar que los programas, proyectos y sus metas incluidos en el plan
plurianual de inversiones cuenten con los aspectos minimos de la politica nacional: La
Revolucion Educativa; verificar que la sumatoria de la inversién necesaria para realizar los
programas y proyectos sea menor o igual al presupuesto disponible.

Definir el componente de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo educative,
consolidar y construir el plan de desarrollo educativo en su componente estratégico y/o
programaético y el componente de inversiones y verificar su nivel de formulacion.

Presentar el Plan de Desarrollo Educativo ante el Consejo territorial y el Comité Estratégico,
en caso que se sugieran cambios al documento, realizarle los ajustes necesarios y gestionar
nuevamente su aprobaciéon. Luego, establecer los medios por los cuales se divuigara su
contenido a la Comunidad Educativa,

Elaborar el documento ampliado del Plan de Desarrollo Educativo, para facilitar su
seguimiento y actualizacion por parte de la Secretaria de Educacion.

Formular el plan indicativo, a partir de verificar las metas de programas y proyectos, la
definicién de las ponderaciones para los objetivos, programas y proyectos, la asignacién de
recursos y los responsables. Por Glitimo, gestionar la aprobacion del plan indicativo por parte
del Comité directivo y su divulgacion al Ministerio de Educacion Nacional.

. Socializar el Plan Plurianual de Inversiones a las dependencias de la Secretaria de

Educacion, identificando la capacidad institucional para llevarlo a cabo.

Elaborar en compafriia con el funcionario asignado, el plan de accién del area, estableciendo
los proyectos, las actividades, las metas, los recursos y los indicadores del mismo,
asegurandose que cumpla con las directrices del Pian de Desarrollo Educativo y el Plan
Indicativo.

Recopilar la informacién de programas y proyectos de cada dependencia y los recursos
asignados a! sector, para establecer el orden de ejecucion de los proyectos y la vigencia
por cada uno de ellos, para luego realizar su registro.

Dar un orden de pricridad para los programas y proyectos de inversion y las vigencias
necesarias para la ejecucién de los mismos y registrar los programas, subprogramas, metas
y proyectos que se van a ejecutar durante la vigencia fiscal por area, para la consolidacion
y generacién del plan operativo anual de inversiones POAL.
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13.

14,

18.

16.

17.

18,

19.

20.

21,

22.

23,

24,

25.

Gestionar la aprobacion del Plan Operativo Anual de Inversiones, teniendo en cuenta la
necesidad de coordinar su ajuste en caso necesario.

Construir y gestionar la aprobacion del informe de ejecucion de asistencia técnica, y en caso
de generarse recomendaciones de ajustes, actualizar el documento consolidado y el
Portafolio de Servicios de la Secretaria de Educacion.

Establecer periddicamente los ajustes al componente estratégico y/o programatico del plan
de desarrolio educativo.

Consolidar los informes de resultados del tablero de indicadores, para analizar el
comportamiento de los indicadores, y luego divulgar el resultado del estudio. por los medios
disponibles en la Secretaria de Educacion.

Consolidar los informes generados en el proceso Evaluacion de resultados como son:
Informe de Gestidn del tablero de indicadores, Informe a seguimiento de programas y
proyectos, Informe de seguimiento al plan indicativo y el informe del Sistema de Gestion de
la Calidad.

Generar el informe de seguimiento al tablero de indicadores, para su divulgacion a las
dependencias de la Secretaria de Educacion.

Generar el informe de Gestion de la Secretaria de Educacién, ajustarlo en caso necesario
y gestionar su aprobacioén y divulgacién a la Comunidad Educativa.

Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacién de proyectos del drea a la cual
pertenece, teniendo en cuenta la informacién contemplada en los formatos del médule de
identificacién de la metodologia general ajustada MGA vy las caracteristicas de la iniciativa
a desarroilar.

Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los mismos,
teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el
area de planeacion. ldentificar riesgos y reportar al area de planeacion los ajustes
requeridos para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la prestacién
del servicic educativo.

Mantener informado al superior inmediato de las anomalias que se presenten y suministrar
la informacion que se requiera para la toma de decisiones.

Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la oficina de acuerdo con los
registros de caracter técnico, administrativo o financiero y las normas previstas de archivo
la Ley 594 de Archivo General, responder por la seguridad y custodia de la documentacién
generada y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados a su
cargo y asegurarse de que la informacion permanezca legible. identificable y recuperable.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperic del cargo.
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< Planeacion y Administracion Publica.

%+ Auditoria Interna.

0
"

SERVIDORES PUBLICOS
+ Orientacion a resuitados.

+ QOrientacién al usuario y al ciudadano.

« Transparencia.

» Compromise con la organizacion.

~ Estudios

< Administracion de Programas y Proyectos del Sector Educacion.

< Manejo de Convocatorias para becas de docentes y estudiantes ante el Organo Colegiado
de Administracion y Decision OCAD y Universidades del Pais.

Manejo de pliego de requisites habilitantes para convocatorias con COLCIENCIAS.
< Formulacion de proyectos y elaboracion de MGA del Sector Educacion.
% Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.

< Conocimientos en aplicacién de CONPES para el Sector Educacion.

~COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
= Aprendizaje Continuo.

« Experticia profesional.
« Trabajo en Equipo y colaboracion.

« Creatividad e Innovacion.

Titulo Profesicnal en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento
Economia, Administracion, Contaduria vy
afines. Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
de Sistemas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

NIVEL

DENOMINACION DEL EMPLEO
CODIGO

GRADO

NUMERO DE CARGOS
DEPENDENCIA

JEFE INMEDIATO

Profesional

Profesional Universitario

218

04

01

Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
Quien ejerza la supervision directa
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1.

Supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos que se deban desarrollar en la Secretaria
de Educacién Departamental, asi mismo, en la consecucion de los insumos necesarios para Ia
formulacion de los proyectos que se deban ejecutar en pro de los fines misionales de la sectorial.

PROGRAMAS Y PROYECTOS (1)

10.

11

Diligenciar los formatos del médulo de identificacion de acuerdo a las caracteristicas de la
iniciativa a desarrollar, asegurandose que estén correctamente elaborados y registrados en
la Secretaria de Educacion.

Informar a los gerentes de proyecto, acerca de las observaciones sefaladas para el
proyecto y realizar su respectivo seguimiento, para asegurar que se adapten a los criterios
técnicos y legales exigidos.

Una vez son aprobados los proyectos por parte del Comité directivo, llevar a cabo el registro
de los mismos en el Banco de Proyectos Territorial, garantizando la recepcién del codigo
de inscripcion. En caso de no haberse podido inscribir el proyecio, establecer las causas,
para poderlas comunicar a los responsables de los proyectos.

Enviar la informacion de programas y proyectos formulados e inscritos en el Banco Regional
de Proyectos, para adelantar la definicién del POAL.

Gestionar las actividades necesarias para el inicio de los proyectos y divulgarias a cada uno
de los responsables de los proyectos.

Realizar seguimiento a la ejecucion del proyecto e identificar conjuntamente con el
profesional especializado de planeacion, y con el gerente de proyecto, los ajustes
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la planeacién de los proyectos y las
premisas establecidas.

Garantizar la entrega total de la informacién de los proyectos formulados e inscritos en el
Banco Regional de Proyectos, a los responsables de los proyectos

Validar que los cambios solicitados y aprobados, este reflejados en los proyectos, para
garantizar el cumplimiento de los parémetros técnicos y de calidad definidos en la
formulacion del proyecto.

Realizar la medicion de los indicadores de proceso, seguin lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador y establecer o propener las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

Elaborar las comunicaciones internas y externas relacionadas a las funciones y enviarlas a
los Establecimientos Educativos para su divulgacion y cumplimiento.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.
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< Planeacion y Administracion Publica del Sector Educacion.

“ Administracion de Programas y Proyectos del Sector Educacion.

< Formulacion de proyectos y elaberacion de MGA del Sector Educacion.

+ Realizacion de Estudios Técnicos de Mercado y Financieros del Sector Educacion.

% Conocimiento en las diferentes fuentes de financiacion de los Organos Colegiados de
Administracién y Decisién OCAD.

% Interpretacion de los Acuerdos OCAD.
% Supervisién de contratos del Sector Educacion.
< Elaboracion de Estudios de Conveniencia (Estudios Previos) del Sector Educacion.

<+ Normatividad y Administracién del Sector Educativo.

“ Metodologias de planeacién y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP,

" COMPETENCIAS LOS | COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS
* Qrientacién a resultados. = Aprendizaje Continuo.
+ Orientacion al usuario y al ciudadanc. « Experticia profesional.
+ Transparencia. « Trabajo en Equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. = Creatividad e Innovacion.

Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conogimiento o
en Economia, Administracién, Contaduria y Vemt_icuatro (24) meses de experiencia profesional
afines. Ingenieria Industrial. relacionada.
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NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Coordinar el cargue de la informacion de los distintos proyectos que se generan en la Secretaria
de Educacion Departamental en la plataforma MGA, y reporte de informacion en la plataforma
GESPROY-SGR.

PROFESIONAL MANEJO PLATAFORMA MGA — GESPROY (SGR) (1)

1. Elaborar los estudios previos relacionados con el area de su competencia y que le sean
designados.

2. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas para llevar a cabo el proceso contractual.

3. Realizar la supervision de contratos suscritos por la Secretaria de Educacion
Departamental, que le sean designados.

4. Generar el reporte de la informacion en la plataforma GESPROY (SGR) para los proyectos
financiados con los recursos del Sistema General de Regalias (SGR), reportes de la
ejecucion de los proyectos financiados con recursos propios y Sistema General de
Participaciones (SGP), en |a plataforma SPI.

5. Articular con la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad para diligenciar los diferentes
informes requeridos en la ejecucion de los proyectos de inversion ejecutados por la SED.

6. Garantizar la entrega total de la informacién de los proyectos formulados e inscritos en el
Banco Regional de Proyectos, a los responsabies de los proyectos

7. Validar que los cambios solicitados y aprobados, este reflejados en los proyectos, para

garantizar el cumplimiento de los parametros técnicos y de calidad definidos en la
formulacién del proyecto.

8. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

9. Elaborar las comunicaciones internas y externas relacionadas a las funciones y enviarlas a
los Establecimientos Educativos para su divulgacion y cumplimiento.
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P’OR LA CUAL SE MODIFICA MANUAL ESPECIFICO DE

i

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

< Planeacién y Administracion Publica del Sector Educacion.

<+ Administracion de Programas y Proyectos del Sector Educacion.
<+ Formulacién de proyectos y elaboracion de MGA del Sector Educacion.
% Realizacion de Estudios Técnices de Mercado y Financieros dei Sector Educacion.

< Conocimiento en las diferentes fuentes de financiacidn de los QOrganos Colegiados de
Administracion y Decision OCAD.

< |Interpretacion de los Acuerdos OCAD.
< Supervision de contratos del Sector Educacion,
<+ Elaboracién de Estudios de Conveniencia (Estudios Previos) de!l Sector Educacion.

+ Normatividad y Administracion del Sector Educativo.

% Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.

COMPETENCIAS COMUNES A LOS |
SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL

+ Aprendizaje Continuo.
= Orientacion a resultados.

s Experticia profesional.
* Orientacién al usuaric y al ciudadano.

= Trabajo en Equipe y colaboracion.
¢ Transparencia,

 Creatividad e Innovacion.

» Compromiso con la organizacion.

Estudios Experiencia

Titulo  Profesionai en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
en Economia, Administracién, Contaduria y|relacionada.

afines. Ingenieria Industrial.
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| Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesicnal Universitario

cODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)

JEFE INMEDIATO Profesional Especializado- Planeacion
Quien ejerza la supervision directa

Apoyarenla ' os de infraestructura, frente al cumpliiento
de la norma técnica que establecen los criterios de disefio y construccién de ambientes escolares
(NTC-4595 - 4596) delos 24 municipios no certificados en educacion en el Departamento del

Cesar.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (1)

1. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con el analisis, la formulacion y
la inscripcion de programas y proyectos de infraestructura educativa.

2, Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la ejecuciéon, control y
seguimiento de programas y proyectos de infraestructura educativa.

3. Revisar y viabllizar los proyectos de infraestructura (dar concepto técnico) frente al
cumplimiento de normas técnicas que establecen criterios para el disefio y construccion de
ambientes escolares (NTC 4585 - 4596) de los 24 municipios no certificados en el
departamento del Cesar.

4. Supervisar obras de infraestructura educativa financiados con recursos de Ley 21 girados
por el Ministerio de Educacion Nacional al Departamento del Cesar.

5. Atender requerimientos de los rectores y directores y vigilar que se cumpla el decreto 4791
de 2008, por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715
de 2001 en relacién con los Fondos de Servicios Educativos, en su articulo 11 utilizacion de
recursos, numeral dos el cual reza: “las obras que impliguen modificacion de la
infraestructura del establecimiento educativo estatal deben contar con estudio técnico y
aprobacion previa de la Entidad Territorial certificada”.

6. Realizar supervision al componente de Infraestructura Educativa de los contratos suscritos
por la Gobernacién del Cesar, en cumplimiento del articulo 138 de la Ley 115 de 1994, que
dispone las condiciones y naturaleza de los establecimientos educativos, estableciendo los
requisitos minimos que aseguraran que dichos establecimientos cuenten con la estructura
administrativa, la planta fisica y los medios educativos adecuados que garanticen una
formacién de calidad.
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O

DERLETOMINT BKL RSN

10.

1%

12.

13.

18.

Promover con el Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional, el Plan
Nacional de Infraestructura Educativa PNIE para permitir la implementacién de la jornada
unica en zonas urbanas y rurales en el departamento del Cesar.

Informar a los municipios, acerca de las observaciones sefialadas para el proyecto de
infraestructura educativa y realizar su respective seguimiento, para asegurar que se
adapten a los criterios técnicos y legales exigidos.

Una vez son aprobados los proyectos de infraestructura educativa por parte def Comité
directive, llevar a cabo el registro de los mismos en el Banco de Proyectos Territorial,
garantizando la recepcion del cédigo de inscripcion. En caso de no haberse podido inscribir
el proyecto, establecer las causas, para poderlas comunicar a los responsables de los
proyectos.

Enviar la informacién de programas y proyectos de infraestructura educativa formulados e
inscritos en el Banco Regional de Proyectos, para adelantar |a definicion del POAI.

Gestionar las actividades necesarias para el inicio de los proyectos de infraestructura
educativa y divulgarlas a cada uno de los responsables de los proyectos.

Realizar seguimiento a la ejecucion del proyecto de infraestructura educativa e identificar
conjuntamente con el profesional especializado de planeacion, y con el gerente de proyecio,
los ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la planeacién de los
proyectos y las premisas establecidas.

Garantizar |a entrega total de la informacion de los proyectos de infraestructura educativa
formulados e inscritos en el Banco Regional de Proyectos, a los responsables de los
proyectas

14. Validar que los cambios solicitados y aprobados, este reflelados en los proyectos de

infraestructura educativa, para garantizar el cumplimiento de los parametros técnicos y de
calidad definidos en la formulacion del proyecto.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

" Supenﬂszbn ée convenios ycontratos ﬁnancuados con Recursosde Ley 21 de del Ministerio
de Educacién Nacional.

Manejo de Sistemas de Inventario de Infraestructura Educativa.
Programas y Proyectos de Infraestruciura Educativa.
Formulacion de proyectos y elaboracién de MGA del Sector Educacién.

Realizacion de Estudios Técnicos de Mercado y Financieros de Infraestructura Educativa.
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%+ Conocimiento en las diferentes fuentes de financiacion de los Organos Colegiados de
Administracion y Decision OCAD.

%+ Interpretacion de los Acuerdos OCAD.

< Supervision de contratos del Sector Educacion.

< Elaboracién de Estudios de Conveniencia (Estudios Prevics) del Sector Educacion.
< Normatividad y Administracion del Sector Educative.

% Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.

COMPETENGIAS DEL NIVEL PROFESIONAL |

SERVIDORES PUBLICOS
¢ Orientacion a resultados. ¢ Aprendizaje Continuo.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. « Experticia profesional.
« Transparencia. « Trabajo en Equipo y colaboracion.
« Compromiso con la organizacion. + Creatividad e Innovacioén.

Estudios Experianci i

Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento| o _
en Arquitectura y Afines. Ingenieria Civil y|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Afines. relacionada.

NIVEL o Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Apoyar en la Coordinacién, supervision y control de los procesos relacionados con el Seguimiento, |
Andlisis y Mejora, en cumplimiento de la Norma ISO 9001:2015 del Sector Educacion, y las demas

que regulan la gestion del control interno y el MIPG,
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10.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y CONTROL INTERNO (1)

Realizar la revision del sistema de gestion de calidad mediante los resultados de las
auditorias realizadas en los procesos de la Secretaria de Educacion, con el fin de definir
acciones para mejorar el desempefio de los procesos.

Analizar resultados de evaluacion de atencion a usuarios y ciudadanos, con los documentos
recopilados y genera ¢l plan de accién que asegure mejorar el servicio de la Secretaria y la
percepcién del servicio por parte del cliente.

Analizar manejo y estado de acciones correctivas y preventivas, con los registros insumo
para este analisis y los resultados obtenidos los refleja en el informe de analisis de
resultades de la revision del sistema de gestidn de la calidad, asi como el plan de accioén,
que facilite tomar las decisiones para finalizar las acciones correctivas y preventivas
establecidas.

Evaluar gestién del talento humano y formacion del personal con los documentos, asi como
el plan de accién, para mejorar el desempenioc del persona! y su capacitacion.

Recopilar las necesidades de capacitacién provenientes de requerimientos directos de las
areas de la Secretaria de Educacion y/o los Establecimientos Educativos o de las
actividades de autoevaluacién para elaborar el plan de capacitacién en control internc. De
igual manera recibir semestraimente los resultados de las capacitaciones efectuadas en

control interno para ajustar ia programacion de las de las actividades de auto evaluacién de
control,

Elaborar el plan de trabajo de autoevaluacion que involucra las areas de la Secretarla de
Educacion y los Establecimientos Educativos, tanto de aplicacion de la encuesta, como la
coordinacion y acompafnamientec para los talieres de mapas de riesgo.

Consolidar los resultados obtenidos de la aplicacion de las encuestas de autoevaluacién y
de la ejecucion de los talleres de riesgos, analizar los informes finales, con el fin de
identificar las acciones de mejoramiento determinando cuales constituyen acciones
preventivas o correctivas.

Acompaniar a los servidores publicos de la Secretaria de Educacion o establecimiento
educativo en el anélisis de su contexto estratégico (matriz DOFA), en la Identificacién,
analisis y valoracion de sus riesgos y en la identificacion de los controles para minimizar o
contrarrestar los riesgos analizados.

Gestionar la respuesta a los requerimientos de los entes externos de control para dar
cumplimientc oportuno y apropiado a ios mismos.

Gestionar los recursos para la realizacidn de las auditorias internas de calidad, teniendo en
cuenta los parametros de eficiencia establecidos, para dar cumplimiento al programa de
auditoria.
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11. Elaborar el programa de auditorias internas de calidad y liderar la ejecucién de éste,

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

aplicando las disposiciones técnicas definidas en el Manual de Procesos y Procedimientos,
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la norma ISO 8001:2015.

Elaborar el reporte de auditorias internas de calidad, cumpliendo las disposiciones técnicas
definidas en el Manual de Procesos y Procedimientos, con el fin de hacer la revision generai
al sistema de gestién de calidad.

Evaluar la gestion del auditor interno al terminar cada ciclo de auditoria para garantizar
mejoramiento continuo de su desempefio.

Verificar eficacia de las acciones correctivas y preventivas implementadas, para conocer su
impacto y mejorar continuamente.

Registrar y controiar los registros externos que afecten la ejecucion de los procesos
definidos para la SE, asi como verificar la viabilidad de modificacién o elaboracion de
documentos y/o formatos para la documentacion de los procesos y realizar su aprobacion,
con el fin de garantizar la actualizacion eficaz de los documentos del sistema de gestion de
calidad.

Velar por la adecuada actualizacion de los documentos del sistema de gestion de calidad
de tal manera que se garantice la coherencia y la integralidad del sistema de gestion de
calidad.

Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar
las causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con
el fin de garantizar la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de
Educacion.

Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencién a

visitas de auditoria o revision, sclicitudes de presentacion de informes eventuales o de
informes periodicos.

Lievar a cabo el proceso de evaluacion del desempeno del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promaver e! desarrollo integral de los
funcionarios.

Colaborar en la elaboracién del plan de formacion y capacitacién para que el personal de la
Secretaria de Educacién cuente con las competencias necesarias para un 6ptimo
desempefio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida
desarroliando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la
satisfaccion en el desemperio de sus funciones.

Elaborar las comunicaciones internas y externas relacionadas a las funciones y enviarias a
los Establecimientos Educativos para su divulgacién y cumplimiento.
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23. Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la prestacion
del servicio educativo.

24. Mantener informado al superior inmediato de las anomalias que se presenten y suministrar
la informacion que se requiera para la toma de decisiones.

25. Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la oficina de acuerdo con los
registros de caracter técnico, administrativo o financiero y las normas previstas de archivo
la Ley 594 de Archivo General, responder por la seguridad y custodia de la documentacion
generada y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados a su
cargo y asegurarse de que la informacién permanezca legible, identificable y recuperable

26. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desemperio del cargo.

7
"

Gestidn documental.

Gestion de proyectos del Sector Educacion.

%

2
LA

Planeacion y Administracidén Publica.

< Conocimientos en la norma ISO 8001/2015 y la norma NTC-GP 1000/2009.
% Auditoria interna del Sector Educacion.

“+  Administracion de Programas y Proyectos del Sector Educacion.

% Formulacion de proyectos y elaboracién de MGA del Sector Educacion.

< Modelo Estandar de Control Interno para entidades del estado MECI 2014.

< Normatividad y Administracion del Sector Educativo,

% Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP,

COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS

+ Orientacién a resultados. s Aprendizaje Continuo.

=+ Qrientacién al usuario y al ciudadano. + Experticia profesionai.

» Transparencia. « Trabajo en Equipo y colaboracion.

 Compromiso con la organizacion. » Creatividad e Innovacion.
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" Estudios Expenenma
Titulo Profesional en las disciplinas
academicas del nlcleo basico de conocimiento : .
Economia, Administracién Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Industrial ' relacionada.

NNEL S ST Stk

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CcODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Coordinar Ia formulacion e tmplementacrdn superwstén y segwm:ento de proyectos enfocados en
la educacion superior, en aras de fortalecer el Fondo Educativo Departamental para la Educacion
Superior del Cesar.

PROYECTOS EDUCACION SUPERIOR Y PERMANENCIA (1)

1.

Proas:nal ]

Apoyar en el proceso de estructuracion de proyectos encaminados al ingreso y permanencia
de los jovenes del departamento del Cesar a la educacion superior para acceder a los
creditos del Fondo para la educacion superior FEDESCESAR.

Apoyar en el proceso de supervision de los convenios gue suscriba el Fondo para la
educacion superior FEDESCESAR.

Apoyar y hacer seguimiento en la consolidacién de la informacién que se genere en la
ejecucion de los convenios de educacién superior, asi mismo, de la informacion de las
interventorias.

Alimentar y mantener la base de datos de todos los beneficiarios de los créditos del Fondo
FEDESCESAR.

Consolidar y actualizar permanentemente la base de datos de los beneficiarios de los
créditos del Fondo FEDESCESAR, que perdieron el beneficio y estén en la obligacién de
hacer la devolucion de los recursos al fondo; asi misme, consolidar aquetios que justificaron
el retiro del semestre objeto del beneficio.
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COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL

Construir estrategias que permitan ia consecucion de aliados estratégicos para el aporte de
recursos para la financiacién de los créditos del Fondo FEDESCESAR.

Mantener actualizado la base de datos de las universidades publicas con asiento el
departamento del Cesar, que son objeto de la suscripcion de los convenios para la
financiacion condonable de los semestres cuyos beneficiarios son los jovenes cesarences.

Potenciar el Fondo Fedescesar, icetex, Becas para la excelencia, maestrias, doctorados,
Educacién para Adultos, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Orientacion
vocacicnal y profesional, Ferias y Foros Universitarios, Movilidad Estudiantil con el apoyo
de los Directores de Nucleos, Sector Productive, Ministerio de Educacién Nacional,
Colciencias. para propiciar mucho mas el acceso y permanencia en la educacion superior,
de conformidad con las competencias constitucionales y legales del Departamento del
Cesar.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Gestion dumen .
Gestién de proyectos del Sector Educacion.

Planeacion y Administracion Publica.

Conocimientos en la norma ISO 8001/2015 y la norma NTC-GP 1000/2009.
Auditoria Interna del Sector Educacion.

Administracidon de Programas y Proyectos del Sector Educacién.
Formulacion de proyectos y elaboracien de MGA del Sector Educacion.
Modelo Estandar de Control Interno para entidades del estado MECI 2014.

Normatividad y Administracién del Sector Educativo.

Metodologias de planeacion y proyectos del Sistema General de Regalias - DNP.

SERVIDORES PUBLICOS
Orientacion a resultados.

Aprendizaje Continuo.

Orientacion al usuario y al ciudadana. Experticia profesional.

Transparencia.

Trabajo en Equipo y colaboracidn,

Compromiso con la organizacion.

L]

Creatividad e Innovacion.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del nlcleo basico de conacimiento ey _
Economia Administracién Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesionai

: relacionada.
Industrial. —— A

NIVEL

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CcODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 03

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Apoya en la asesoria jridiy hacer acompafamiento en el area ridica de la Secretaria de
Educacion Departamental en cada uno de los tramites administrativos y legales que se generan en
la sectorial.

JURIDICA (3)

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS
QUE PARTICIPA EL CARGO

1. Generar respuestas con calidad y oportunidad a los derechos de peticion, solicitudes,
recursos de ley y correspondencias enviadas por los ciudadanos relacionadas con el area
y funciones y radicadas en el Sistema de Informacion de Atencién al Ciudadano SAC de la
Secretaria de Educacién.

2. Brindar la asesoria juridica a las distintas areas de la sectorial cuando el jefe inmediato lo
requiera.

3. Emitir los conceptos en nombre de la Secretaria de Educacion en las conciliaciones cuando
le sea asignado, cumpliendo con los parémetros establecidos en el estudio juridico, técnico
y econémico y las recomendaciones del comité de conciliacién del Ente Territorial.

4. Recolectar y analizar la informacion necesaria para interponer una accion judicial contra un
tercero o responder una accion presentada contra la SED, y atender los procesos que se
encuentran activos dentro de los términos estipulados para el caso.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL PROFESICNAL
SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a resuitados. + Aprendizaje Continuo.
Orientacién al usuario y al ciudadanc. + Experticia profesional.
Transparencia. e Trabajo en Equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacioén. + Creatividad e Innovacion.

Procurar por el cumplimiento de los acuerdos de conciliacién en los que participa la
Secretaria de Educacion segun lo establecido por el ente conciliador.

Revisar y/o elaborar los actos administrativos de modo gue ¢umplan con los parametros
legales y del cliente.

Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la legislacion
vigente,

Sustentar respuestas a las acciones de tutelas e incidentes de desacato; asi mismo
impugnarlas cuando fuere del caso.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Administrativo en la legislacién Educativa.

Régimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del 2002.
Administracion del Recurso Humano del Sector Educacién.

Cadigo Contencioso Administrativo.

Contratacion administrativa.

Redaccion y argumentacion juridica, manejo de office e informética.

s ' Expericia

Titulo

académicas del Area del conocimiento|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ciencias Sociales y Humanas y el nucleo |relacionada.
basico del conocimiento Derecho y Afines.

Profesional en las disciplinas

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Pégina 34 de 169




POR LA CUAL SE MODIFICA MANUAL ESPECIFICO DE o) &
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES ‘f? .
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL H @[}
ADMINISTRATIVO DEL NIVEL CENTRAL Y QD
& DESCENTRALIZADO DE LA SECRETARIA DE lB
L0 HACEMOS MEsoR | EPUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR. P A
e LLUAL I o Resolucion No. echa:
.000836 IF 26 ENE 2823 |

NIVEL. Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Liderar y Apoyar en el proceso de Inspeccion y Vigilancia del sector educacion en los veinticuatro
(24) municipios no certificados en educacion del Departamento del Cesar, en la consolidacion de
la implementacién de la jornada Unica.

INSPECCION Y VIGILANCIA- LIDER DE AREA (1)

1. Revisar la normatividad, lineamientos y directrices vigentes de orden nacional referentes al
macroproceso gestion de la inspeccion y vigilancia de educacion formal y educacion para
el trabajo y desarrollo humano.

2. Responsable de la proyeccion del acto administrative que establezca el reglamento
territorial de Inspeccion y Vigilancia del Servicio Publico de educacién formal y educacion
para el trabajo y desarrollo humano en los municipios de su jurisdiccién para la vigencia
correspondiente.

3. Verificar que la prestacion del servicio educativo se cumple dentro el reglamento territorial
de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Realizar visitas de verificacion de las actividades de control sobre la Gestion Directiva,
Administrativa, Pedagégica y comunitaria de los Establecimientos Educativos Oficiales y no
oficiales y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH).

5. Expedir el plan operativo anual de inspeccidn y vigilancia POAIV que contenga las
estrategias, metas, indicadores, actividades y responsables de la Secretaria de Educacion
y revisar las acciones pendientes del POAIV de la vigencia anterior y utilizar como insumo

para el nuevo POAIV, a su vez, enviar el POAIV al Ministerio de Educacién Nacional para
su retroalimentacion.

6. Actualizar las novedades como insumo para la elaboracién del Directorio Unico de
Establecimientos Educativos DUE articulado con el area de Cobertura.

7. Elaborar el calendario escolar para cada vigencia.

8. Realizar seguimiento a las audiencias de rendicién de cuentas de los rectores o directores
rurales,

9. Ejercer la inspeccién y vigilancia en el departamento del Cesar aplicando la normatividad
vigente para tal fin y organizar las actividades por etapas, mediante las cuales se constata
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10. Realizar visitas de verificacion de Consejos de Padres de Familia, Asociaciones

11. Actualizar el reconocimiente de estudio de Establecimientos Educativos no oficiales.

12. Elaborar cronogramas de visitas a los Establecimientos Educativos Oficiales y no oficiales

13. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité directivo y en el Comité de

14. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha técnica

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempenfioc del cargo.

~ COMPETENGCIAS COMUNES A LOS

informacion, se emiten juicios de valor y se establecen los correctivos y ajustes en la
prestacién del servicio educativo, producto de la aplicacién de las normas constitucionaies
y reglamentarias de caracter pedagogico, administrativo y financiero.

comunitarias, cooperativas o fundaciones que sean propietarias de los Establecimientos
Educativos.

y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) para verificar
el cumplimiento de los requisitcs necesarios para la iniciacion de la prestacion del servicio
educativo.

Comunicaciones.

de cada indicador y estabiecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

Normatividad del sector ptiblico y el sector educativo.

Plan Operative Anual de Inspeccion y Vigilancia.

Manejo del Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollec Humano SIET.

Normatividad de los Establecimientos Educativos oficiales y privados.

Cenocimiento de la Normatividad de los Fondos de Servicios Educativos.

Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Administrativo.

Régimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decrete 2277 del 1979 y 1278 del 2002.

COMPETENCIAS
SERVIDORES PUBLICOS
Orientacion a resultados. « Aprendizaje Centinuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
Transparencia. « Trabajo en Equipo y colaboracién.
Compromiso con la organizacién. = Creatividad e Innovacion.
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Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento
Ciencias de la Educacién. Economia, |Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. | relacionada.

Ingenieria de Sistemas.

R L S G Wl

Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario
coDIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Realizar la Inspeccion y Vigilancia a las politicas de educacién ejecutadas a través de la Secretaria
de Educacion Departamental, en cuanto al servicio educativo prestado en los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, asi como la legalizacion de los mismos, al igual que a las
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano.

'INSPECCION Y VIGILANCIA (1)

1. Generar respuestas con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencias
enviadas por los ciudadanos relacionadas con el area y funciones y radicadas en el
Sistema de Informacion de Atencién al Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion,

2. Revisar los informes de auditoria, para verificar el cumplimiento de los parametros
técnicos y metodoldgicos establecidos y la consistencia entre los hallazgos reportados, las
causas y las acciones recomendadas.

3. Apoyar en la revision de la normatividad, lineamientos y directrices vigentes de orden
nacional referentes al macroproceso gestién de la inspeccion y vigilancia de educacion
formal y educacion para el trabajo y desarrollo humano.

4. Verificar que la prestacion del servicio educativo se cumple dentro el reglamento territorial
de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Brindar asesorias pedagégicas y administrativas para propender por el cumplimiento de

las estrategias que garanticen la Cobertura, Calidad, Eficiencia y Equidad en el Servicio
Educativo del departamento del Cesar.
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Socializar las estrategias para e! nuevo afo escolar y capacitar a los Establecimientos
Educativos Oficiales, No Oficiales y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
(ETOH) para darles a conocer el nuevo POAIV.

. Apoyar en la actualizacién de las novedades como insumo para la elaboracion del
Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE articulado con el area de Cobertura.

Realizar seguimiento a las audiencias de rendicion de cuentas de los rectores ¢ directores
rurales.

. Realizar visitas de verificacion de Consejos de Padres de Familia, Asociaciones
comunitarias, cooperativas o fundaciones que sean propietarias de los Establecimientos
Educativos.

. Generar informes oportunos con el resultado de las visitas realizadas para la toma de
decisiones de las areas de la Secretaria de Educacion,

. Elaborar las comunicaciones internas y externas relacionadas a las funcicnes y enviarlas
a los Establecimientos Educativos para su divulgacion y cumplimiento.

. Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas para el logro de resultados en la
prestacidn deal servicioc educativo.

. Mantener organizado y actualizado el archive interno de la oficina de acuerdo con los
registros de caracter técnico, administrativo o financiero y las normas previstas de archivo
la Ley 594 de Archivo General, responder por la seguridad y custodia de la documentacion
generada y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados a su
cargo y asegurarse de que la informacién permanezca legible, identificable y recuperable.

. Disefiar e implementar estrategias de socializacion y divulgacion sobre la importancia de
registrar a los prestadores y sus unidades de servicic de Educacion inicial oficial y privada
a traves de los medios de comunicacion disponibles y existentes en la entidad territorial

. Implementar las estrategias de busqueda activa de modo que se realicen recorridos por
zonas en cada entidad territorial para identificar a los prestadores que presten servicios de
educacion inicial identificando; nombre de la UDS, direccién, teléfono, nombre de
responsable de la unidad y si esta registrado o no en el sistema de informacién.

. Brindar asesoria y acomparnamiento a los prestadores para el registro en el sistema de
informacién establecido de acuerdo al instructivo de Registro de prestadores del servicio
de educacion inicial (MEN).

. Revisar los documentos, aprobar, asignar y notificar en el RUPEI.

. Validar la informacién registrada en el Sistema de infermacién junto con los documentos

soportes, con el fin de aprobar o no el Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial
(RUPED.

. Solicitar la informacion o documentacion faltante al representante legal o responsable del
registro de la informacion a través de los medios existentes (Oficio o correo electrénico)
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20. Con la informacién y documentacién completa y acorde con lo solicitado y no presente
inconsistencia, se aprueba el Registro y se notifica mediante correo electronico indicando
el nimero de Registro Unico de prestadores (RUPEI) y el consecutivo de la unidad-es de
servicio.

21. Las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

+ Normatividad del sector publico y el sector educativo.

« Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia.

* Manejo del Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

» Normatividad de los Establecimientos Educativos oficiales y privades.

» Conocimiento de la Normatividad de los Fondos de Servicios Educativos.

» Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

« Constitucion Politica de Colombia.

+ Derecho Administrativo.

+ Régimen de! Fondo Nacicnal de Prestaciones Sociales del Magisterio.

« Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del 2002.

COMPETENCIASCOMUNES A LOS COHPETENCIAS DEL NIVEL PROFESIOAL :

SERVIDORES PUBLICOS
« Orientacion a resultados. + Aprendizaje Continuo.
« Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
+ Transparencia. + Trabajo en Equipo y colaboracién.
« Compromise con la organizacion. » Creatividad e Innovacion.

Estudios e il

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento
Ciencias de la Educacién. Economia,|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. |relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Derecho.

INIVEL _ [Profesion
 DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
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GRADO 04
NUMERO DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

6!

de lnsiy igitail sector educacién los veinticuatro (24)

municipios no certificados en educacion del Departamento del Cesar, en lo referente a las
solicitudes de licencias de funcionamiento y seguimiento a las ETDH, aplicando los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional en especial las normas que regulan la materia compilados en
el Decreto 1075 de 2015.

INSPECCION Y VIGILANCIA ETDH - LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO — JORNADA UNICA
(1)

. Realizar estudio técnico pedagogico y visita técnica a la institucién solicitante de licencia de

funcionamiento.

Revisar los informes de auditoria. para verificar el cumplimiento de los parametros técnicos

y metodologicos establecidos y la consistencia entre los hallazgos reportados, las causas y
las acciones recomendadas.

Realizar el registro en la plataforma Sistema de Informacioén de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano — ETDH.

Apoyar en la revision de la normatividad, lineamientos y directrices vigentes de orden
nacional referentes al macroproceso gestién de la inspeccion y vigilancia de educacion
formal y educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Verificar que la prestacion del servicio educativo se cumple dentro el reglamento territorial
de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar asesorias pedagdgicas y administrativas para propender por el cumplimiento de las
estrategias que garanticen la Cobertura, Calidad, Eficiencia y Equidad en el Servicio
Educativo del departamento del Cesar.

Socializar las estrategias para el nuevo afio escolar y capacitar a los Establecimientos
Educativos Oficiales, No Oficiales y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH)
para darles a conocer &l nuevo POAIV.

Apoyar en la actualizacion de las novedades como insumo para la elaboracion del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos DUE articulado con el drea de Cobertura.

Realizar seguimiento a las audiencias de rendicidn de cuentas de los rectores & directores
rurales.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Péagina 40 de 168




! POR LA CUAL SE MODIFICA MANUAL ESPECIFICO DE N o) o

| FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES G VS

‘ PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Gﬂﬂ
ADMINISTRATIVO DEL NIVEL CENTRAL Y Q, g
DESCENTRALIZADO DE LA SECRETARIA DE *‘

LO HACEMOS MEJOR EDUCA(}!ON DEPARTAMENTAL DEL CESAR. s O AL AR
B oaAR Resolucion No. Fecha:
26 ENE 2023
6 000836

10.

1.

12,

13.
14,

18.

16.

17.

18.

18.

20

21,

22.

Realizar visitas de verificacion de Consejos de Padres de Familia, Asociaciones
comunitarias, cooperativas o fundaciones que sean propietarias de los Establecimientos
Educativos.

Generar informes oportunos con el resultado de las visitas realizadas para la toma de
decisiones de las reas de la Secretaria de Educacion.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los prestadores para el registro en el sistema de
informacién establecido de acuerdo al instructivo de Registro de prestadores del servicio de
educacion inicial (MEN).

Revisar los documentos, aprobar, asignar y notificar en el RUPEI.

Validar la informacion registrada en el Sistema de informacion junto con los documentos
soportes, con el fin de aprobar o no el Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial
(RUPEI).

Solicitar la informacion o documentacion faltante al representante legal o responsable del
registro de la informacion a través de los medios existentes (Oficio o correo electrénico)

Con la informacién y documentacion completa y acorde con lo solicitado y no presente
inconsistencia, se aprueba el Registro y se notifica mediante correo electronico indicando
el nimero de Registro Unico de prestadores (RUPEI) y el consecutivo de la unidad-es de
servicio.

Apoyar la organizacién institucional para la implementacion de la Jornada Unica en sus
cuatro componentes: infraestructura, alimentacién, recurso humano docente y pedagégico.

Desarrollar acciones pedagdgicas para acompafar técnicamente la reorganizacion
curricular de los establecimientos educativos focalizados y fortalecer los procesos de

ensenanza a docentes y de aprendizaje de estudiantes en |la implementacion de jornada
Unica.

Brindar asesorias pedagogicas y administrativas para propender por el cumplimiento de las
estrategias que garanticen la Cobertura, Calidad, Eficiencia y Equidad en el Servicio
Educativo del departamento del Cesar.

. Generar informes oportunos con el resultado de las visitas realizadas para la toma de

decisiones de las areas de la Secretaria de Educacion.

Brindar el acompafamiento para que se logre aplicar los componentes que conforman la
jornada unica (Infraestructura, alimentacion escolar, trasporte escolar, etc.)

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefioc del cargo.

1. Normatividad del sector publico y el sector educativo,
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2. Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia.
3. Manejo del Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion

para el Trabajo y el Desarrolio Humano SIET.

4. Normatividad de los Establecimientos Educativos coficiales y privados.

5. Conocimiento de la Normatividad de los Fondos de Servicios Educativos.

6. Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

7. Constitucion Politica de Colombia.

8. Derecho Administrativo.

9. Reégimen del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

10. Conocimiento y manejo de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del
2002.

' compt-:'rencms COMUNES A LOS | CO&!PETENCIAS DEL NIVEL PROFESIONAL
SERVIDORES PUBLICOS

» Aprendizaje Continuo,
= Orientacion a resultados.
« Experticia profesional.
« QOrientacion al usuario y al ciudadano.
« Trabajo en Equipo y colaboracién,
+ Transparencia.
* Creatividad e Innovacion.
= Compromiso con la organizacion.

estudios expereﬂcia _

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento
Ciencias de la Educacién. Economia, | Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. | relacionada.

Ingenieria de Sistemas.

Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS 04
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
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Apoyar en el proceso de Inspeccion y Vigilancia del sector educaciéon en los 24 municipios no
certificados en educacién del Departamento del Cesar, aplicando los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional en especial las normas que regulan la materia compilados en el Decreto 1075
de 2015.

INSPECCION Y VIGILANCIA UNIDADES DESCONCENTRADAS (4)

« Realizar visitas de control y procesos de evaluacién, a los establecimientos educativos
oficiales de los 24 Municipios del Departamento.

» Realizar visita de control y procesos de evaluacion, a los establecimientos educativos de
caracter privado.

« Participar en ias acciones preliminares, que le sean delegadas, en representacion de la
secretaria de educacion, para la verificacion de las pruebas de las quejas y reclamos con el
fin de iniciar o no los procesos disciplinarios.

= Realizar seguimiento y control al cumplimiento de las normas que regulan la prestacion del
servicio educativo en los planteles, estatales o privados.

* Realizar la revision, estudio y presentacion de las propuestas de creacién y legalizacion de
los establecimientos de los municipios tanto estatales como privados, ademas apoyar la
certificacion de los mismos.

» Efectuar vigilancia y control de la oferta educativa en el municipio, especialmente aquellas
que provengan de instituciones foraneas del sector privado.

* Realizar seguimiento y control al cumplimiento de la jornada laboral, mediante la recepcion,
revision y envio, oportuno de los formatos dispuestos para el control de la jornada escolar,

reportando aquellos casos de ausentismos reiterados de directivos docentes, docentes y
administrativos.

e Establecer una comunicacion oportuna de cualquier situacion anémala que amerite la
intervencién de la secretaria o la necesidad de recibir recomendaciones para proceder en
la representacion de ella cuando el caso lo amerite.

e Participar en las reuniones de conformacién de los Consejos Directivos de los
establecimientos educativos de su jurisdiccion.

* Administrar las novedades de los establecimientos educativos privados y oficiales de
educacion formal y no formal de los 24 Municipios no certificados del Departamento.

» Organizar y ajustar a la realidad el Plan Operativo Anual del érea de Inspeccion, Vigilancia
y Control.

¢ Planificar la logistica para la realizacion de las visitas en campo a los establecimientos
educativos oficiales y privados.
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Analizar los informes de visita en campo de los establecimientos educativos oficiales y
privados, a fin de evaluar las fortalezas y debilidades en la prestacion del servicio educativo,
haciéndole seguimiento a los compromisos adquiridos.

Verificar las instituciones educativas que cumplen con les requisitos para la aplicacion del
proceso de jornada Unica.

Establecer cuales instituciones educativas oficiales puedan brindar el servicio educativo a
jovenes y adultos, mediante la aplicacion del Decreto 3011.

Hacer control a los Directivos docentes en el oportuno envio de los informes del proceso
del control del tiempo escolar a través de los correos institucionales, actualizando la base
de datos que contengan las novedades.

Adjuntar las novedades de ausentismo que se generen sin justificar, realizando medicion
de los indicaderes del proceso,

Programar mesas de trabajo con el propédsito de adelantar acciones de acuerdo con las
novedades gue se presenten con los directivos docentes y realizar actas como evidencia
de ésta, para garantizar io establecido en el acto administrativo del proceso.

Brindar apoyo técnico a los establecimientos educativos oficiales en la conformacién del
gobierno escolar.

Brindar apoyo a las asesorias pedagogicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de las estrategias que garanticen la cobertura, calidad, eficiencia y equidad en la prestacién
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de los 24 Municipios no
certificados del Departamento.

Consolidar las sclicitudes de novedades como insumo para la elaberacion del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos "DUE”, articulado con el drea de Cobertura.

Garantizar y orientar el cumplimiento de la Rendicion de Cuentas en las institucicnes
educativas, en las fechas establecidas.

Revisar y consolidar en la matriz la informacion de rendicion de cuentas de las instituciones
educativas.

Coordinar el manejo del archivo de las instituciones educativas oficiales de los 24 municipios
no certificados del Departamento.

Verificar las novedades de las instituciones educativas de formacién para el frabajo y el
desarrollo humano "ETDH".

Realizar auditorias de maitriculas de estudiantes, certificaciones, hoja de vida de los
docentes y desarrollo académico de los programas en las instituciones educativas que
prestan el servicio en formacion para el trabajo y desarrollo humano, verificando si cumplen
con lo dispuesto en las normas que rigen éstas instituciones.
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» Realizar verificacion de los convenios de practicas formativas, sistema de evaluacién,
espacios fisicos, en la prestacion del servicio educativo para el proceso de formacion
educativa.

« Verificar el manejo de la plataforma sistema de informacion de educacién para el trabajo y
desarrollo humano (SIET).

« Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

« Normatividad del sector publico y el sector educativo.

» Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia.

« Manejo del Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

» Normatividad de los Establecimientos Educativos oficiales y privados.

« Conocimiento de la Normatividad de los Fondos de Servicios Educativos.

» Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

« Constitucion Politica de Colombia.

¢ Derecho Administrativo,

+« Régimen del Fondo Nacional de Prestaciones Saciales del Magisterio.

» Conocimiento y manejc de Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 1979 y 1278 del 2002.

FESIONA

" COMPETENCIAS COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
+« Aprendizaje Continuo.

Orientacién a resultados.
+« Experticia profesional.

Orientacion al usuario y al ciudadano.

« Trabajo en Equipo y colaboracion.
* Transparencia.

+ Creatividad e Innovacion.

» Compromiso con la organizacion,

Estudios Expene

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento
Ciencias de la Educacion. Economia, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. | relacionada.
Ingenieria de Sistemas, Contador Publico,
Derecho.

NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEQ

Profesional
Profesional Universitario
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CODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDBIATO Quien ejerza la supervision directa

po en proce evaluacion de Caracter Diagndstica Formativa (ECDF) y la coordinacion
del Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD) del departamento del Cesar.

CALIDAD - EVALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA Y FORMACION
DOCENTE

1. Coordinar la gestion del Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD) del departamento
del Cesar.

2. Coordinar el proceso de implementacion de la evaluacion de Caracter Diagnostica Formativa
(ECDF).

3. Hacer un analisis de los resultados de las evaluaciones de desempefio de docentes y
administrativos con la identificacién de las necesidades de capacitacion como insumo para
el Plan Territorial de Formacién Docente.

4. Actualizar el Plan Territorial de Formacion Docente con todos los responsables del érea de
calidad educativa de la SE, para que sea coherente con las necesidades sociales y culturales
de la region donde la Secretaria de Educacion del Cesar presta el servicio educativo.

5. Realizar seguimiento y medicion a la implementacion del Plan Territorial de Formacion
Docente con todos los responsables del area de calidad educativa de la SE, con €! fin de
verificar su impacto y toma de acciones de mejora.

6. Socializar el plan territorial de formacioén con la comunidad educativa en general.

7. Realizar la convocatoria a las Instituciones de Educacién Superior que ofrezcan programas
de formacidn y capacitacién acorde con las necesidades de formacion identificadas y los
objetivos definidos en el Plan Territorial de Formacién Docente.

8. Establecer los parametros de calidad y requisitos que deben presentar dichas instituciones

para poder ofrecer los programas, y diligenciar el formato Formularic para recepcion de
propuestas de oferta educativa,

9. Retroalimentar a los Establecimientos Educativos a través de la plataforma SIGCE 6 sistema
de informacién alterno; para monitorear el cumplimiento de las metas mediante el
seguimiento a traves de indicadores, evaluacion y sistematizacion de logros que contribuyan
al mejoramiento de la calidad educativa desde la misién de los Establecimientos Educativos.
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COMPETENCIAS COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

¢ Qrientacion a resultados.

« Qrientacién al usuaric y al ciudadano.

« Transparencia.

« Compromiso con |a organizacion.

"~ estudios

10. Participar en la actualizacién de la Caracterizacién y Perfil del servicio educativo
administrado por la Secretaria de Educacion departamental del Cesar.

11. Apoyar las actividades del Dia E implementado por el Ministerio de Educacion Nacional en
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

12. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité de Calidad Educativa.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

%+ Proceso de evaluacién de Caracter Diagnostica Formativa (ECDF).

% Lineamientos del Plan Territorial de Formacién Docente.

< Normatividad sobre capacitacion docente.

« Modelo Estandar de Control Interno para entidades del estado MECI 2014.
< Manejo del Sistema de Informacion Gestion de la Calidad Educativa SIGCE.

COMPETENGIAS DEL NIVEL PROFESIONAL |

* Aprendizaje Continuo.
¢ Experticia profesional.
e Trabajo en Equipo y colaboracion.

¢ Creatividad e Innovacion.

expenencra

académicas del Area del conocimiento en:

 Ingenieria de Sistemas.

Titulo Profesional en las disciplinas

Educacién, Economia, Administracion,
Psicologia, Ingenieria Industrial y afines,

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEO
cODIGO
GRADO

NUMERO DE CARGOS
DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO

Profesional
Profesional Universitario

219

04

01

Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
Quien ejerza la supervision directa
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| Apoyar en el proceso revision y analisis de los PE
no oficiales del departamento del Cesar.

CALIDAD - MEJCRAMIENTO- Autoevaluacion escolar.

1. Realizar la revision y el analisis de los PEI| de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales para definir la estrategia de acompafiamiento en la reformulacién y ejecucién del
PEI, en el Tema de Modelos / tendencias/ enfoques /Paradigmas Pedagogicos.

2. Realizar acompafiamiento a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales para
verificar la formutacion y ejecucion de los planes de mejoramiento institucionai PMi.

3. Definir programas y proyectos que promuevan la cultura de paz, derechos humanos y
catedra afrocolombianz en los EE y |a inclusion de su ensefianza dentro del plan de estudios
y los Proyectos Educativos institucionales.

4. Desarrollar proyectos y programas para la actualizacion y desarrollo del Proyecto Educativo
institucional — PEI, curriculo y demas programas de los EE del departamento del Cesar.

5. Apoyar Integralmente los EE para mejorar los indices de calidad educativa y eficiencia
coordinando el Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cesar.

6. Coordinar las actividades del Dia E y Dia de la familia implementado por el Ministerio de
Educacion Nacional en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, para
retroalimentar los Planteles Educativos en su PEl y PMI, Plataforma SIGCE vy
Autoevaluacion Escolar.

7. Participar en la actualizacién de la Caracterizacion y Perfil del servicio educativo
administrado por la Secretaria de Educacién departamental del Cesar, haciendo analisis del
contexto y de la region, en lo relacionado con Educacién Inicial.

8. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité de Calidad Educativa.

9. Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

e Tt R | LU

< Formacion en Educacion (Pedagégica, Didactica y Evaluacion)
% Planeacion y Administracion Plblica del Sector Educacion.

% Conocimiento en Planes de Mejoramiento institucional, Proyectos Educativos
Institucionales y Plan de Apoyo al Megjoramiento a log Establecimientos Educativos.
Manejo del Sistema de Informacion Gestion de la Calidad Educativa SIGCE.
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Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del Area del conocimiente en|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ciencias de la Educacién, Administracion, | relacionada.
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas.

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Apoyar en el proceso implementacion de ejes transversales (Proyectos Pedagogicos Obligatorios,
Manual de Convivencia, DDHH, Catedra de La Paz, Grupos poblacionales con limitaciones o
capacidades o talentos excepcionales, personas sordas o con limitaciones auditivas, apoyo
académico especial y apoyo emocional) del departamento del Cesar.

CAL!DA- IENTO- Ejes Trsversaies de proyectos pedagéios. B

1. Formular proyectos para el mejoramiento de la calidad educativa en los establecimientos
educativos e implementacion de ejes transversales (Proyectos Pedagogicos Cbligatorios,
Manual de Convivencia, DDHH, Catedra de La Paz, Grupos poblacionales con
limitaciones o capacidades o talentos excepcionales, personas sordas o con limitaciones
auditivas, apoyo académico especial y apoyo emocional).

2. Hacer seguimiento a la implementacion de ejes transversales en los planes de estudios de
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

3. Fortalecer el Comité Institucional de Convivencia Escolar, Manuales de Convivencia en los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales.

4. Apoyar a los Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales en el manegjo de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (con discapacidad cognitiva, motora
y autismo, sordos, ciegos, con baja vision. entre otros).

5. Apoyar las Redes de Docentes por drea y ejes transversales.
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6. Retroalimentar a los Establecimientos Educativos a través de la plataforma SIGCE ¢
sistema de informacion alterno; mediante la evaluacién de los PEI, PMl y demés
programas, para monitorear el cumplimiento de las metas mediante ei seguimiento a
través de indicadores, evaluacion y sistematizacion de logros que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa desde la mision de los Establecimientos Educatives.

7. Participar en la actualizacion de la Caracterizacion y Perfil del servicio educativo
administrado por la Secretaria de Educacion departamental del Cesar, haciende analisis
del contexto y de la region.

8. Apoyar las actividades del Dia E implementado por el Ministerio de Educacion Nacional en
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

9, Participar activamente en ias funciones descritas en el Comité de Calidad Educativa.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerde con €l nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

ormacién en Educacion (Pedagdgica,

<+ Planeacion y Administracion Publica del Sector Educacion.

< Conocimiento en Planes de Mejoramiento Institucional, Proyectos Educativos
Institucionales y Plan de Apoyo al Mejoramiento a los Establecimientos Educativos.

*» Manejo del Sistema de Informacién Gestién de la Calidad Educativa SIGCE.

Estudios Experiencia

Titulo Profesicnal en las disciplinas
académicas del Area del conocimiento en|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

Administracién, Psicologia, Economia, |relacionada,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Derecho.

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitaric

cODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo (nivel central SED)
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Apoyar en el y promover el conjunto de acciones intencionadas y e
a asegurar el transito armonico de la Educacién Inicial, Preescolar, Basica y Media del

departamento del Cesar.
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