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GOBERNACGION DEL

CESAR ;
000248 23D 2

DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DEL DECRETO No. 000013 .
DEL 24 DE ENERO DE 2024”

EL GOBERNADOR 'E) DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR en uso de las facultades
Constitucionales y Leg; pecial las confendas por el Decreto No. 000243 del 12 de diciembre
de 2024 y el artlculo 45dela Ley-._1437 del 2011y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 45 de Ia Lejf 1437'de1 2011 establece:

:“Correcclcm de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se
~podran corregir los errores smplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
. sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la
. correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
. comunicada a todos los interesados, segin corresponda.”

Que, en cumplimiento de.las facultades concedidas a traves de la Ordenanza No. 272 del 04 de
diciembre del 2023, se expidio el Decreto No. 000013 del 24 de enero del 2024, “por medio del cual se
modifica la Estructura de fa Admlmstracmn Central Departamental del Cesar 'SB Crea un cargo y se
dictan-otras. dLSpGSICIOHGS

Que el ObjefIVO pﬂnmpal de la modlﬁcaclon de la Esfructura Admimstratlva de la Entidad, es dar
cumplimiento a fa no 'atxwdad juridica que regula la etapa de juzgamlento dentro de las acciones
disciplinarias de los servldores pubilcos

Que, el artlculo 5 dei citado Decreto, . modlfcé ‘el articulo declmo del Decreto No.1527 del 2004,
modificando la Oficina de Control Interno Dlsclpimano en la Oficina de Control Interno Disciplinario de
Instruccion, y establecié las siguientes funciones:

1. Recepcionar y tramitar las quejas de los particulares, remisiones de los entes de control e
informes de servidor publico, o iniciar de oficio las actuaciones disciplinarias a que haya lugar,
a servidores publicos y ex servidores de la planta Global, incluidos los docentes, administrativos
y directivos docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar, de
‘conformidad con el Cédigo General Disciplinario y demas normas que rigen la materia.

2. Adelantar las actuaciones disciplinarias durante la etapa Instruccion, hasta la notificacion del
pliego de cargos o la decisidn de archive adelantada contra los servidores o ex servidores del
Departamento que sean de su competencia de conformidad con la normatividad que rige la
materia.

3. Remitir a la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento, los expedientes de los procesos
disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y ex servidores del Departamento de
su competencia, con el fin de que se adelante ia etapa de juzgamiento en primera instancia.

4. Denunciar los delitos, contravenciones y compulsar a las autoridades administrativas y ﬁscale@
las acciones que surjan de la comision de la falta. # % "
y;
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GOBERNAGIGN DEL

CESAR

D__ECRE-TO_.No_ 0248 pe 2 3 DIC 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DEL DECRETO No. 000013
DEL 24 DE ENERO.DE 2024” -

5. Proyectar los éCtos adminis'trativos_ ahue.haya_ tugar-eh' -desarréilo de la funcion de Instruccion.

6. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en ia etapa de mstruccaoﬂ de conformidad
con la normatividad wgente

7. Resolver‘ Ios;recu-rsm.zde Ley, que se. inte_rpongan:en'la etapa -de_.i_n_s_trucc’ién

8. Atender las petuc;ones requerimlentos y acciones de tutela, reFacmnas con asuntos de su
competenma de manera oportuna y eficaz.

a. Informar a Ios SUJetOS prqwsales dentro del proceso disciplinario, que, notificado el pliego de
cargos, el ex ediente pasa a Ia ofcma de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento, de

10. Dar a\nso a Ia'Vlceprocuraduna General de la Nacion y/u oficina competente de esa entidad,
para que decida sobre el e;ercmo del poder d:sc;pimano preferente

i

12. Surtir el Proceso de organizacion documental de los expedientes disciplinario que conozca en
la etapa de: instruccion en los termlnos y formas establecadas en Ia normatividad disciplinaria
vigente y conforme a Ias normas archlvlstlcas

13. Custodiar Ios arohwos y los. registros de %os procesos disclphnarlos hasta su entrega al archivo
.central. £ A

14. Adelantar la operamon mantenrmlento ¥ mejoramtento del Sistema Integral de Gestion y
Control en los procesos en que partlc:pa

15. Surtir eI proceso de orgamzac;on documental de los expedientes disciplinarios que conozca en
la etapa de juzgamiento en los términos y formas establecidas en la normatividad disciplinaria
vigente y conforme a las normas archivisticas.

16. Custodiar los archwos y los registros de los procesos dlSCIpIIﬂGFlOS hasta su entrega al archive
central

17. Las demas que le sean asignadas y que le corresponda por naturaleza.
Que, verificado el Decreto No. 000013 del 24 de enero del 2024, se constaté que, al elaborarse dicho
acto administrativo por error involuntario de transcripcion se incluyeron unas funciones de mas a la

Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccion, las cuales, debian ser asignas a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de Juzgamiento.

Que se hace necesario expedir un acto administrativo corrigiendo el error formal del Decreto N(@
000013 del 24 de enero del 2024. [/
/ﬁ?/
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" GDBERNAGIGN DEL

@%248 __ 230IC 24

DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE"'UN ERROR FORMAL DEL DECRETO No. 000013

DEL 24 DE ENERO DE 2024”

10.

iz

12.

13.

14.

15,

'dlsmpllna ios qu

Departamento que sean de su oompetenc:a de conformldad con Ia normahwdad que rige la
materla i _

Remitir a la Oficina de Control DlSClplmarlo de. Juzgamlente Ios expedientes de los procesos
e promuevan en contra de servidores y ex servidores del Departamento de
1 el finde que se adelante la etapa de Juzgamlento en primera instancia.

Denunmar los dehtos contravenciones y compulsara las autoridades administrativas y fiscales
"_iias acclones que surjan de la commron de la falta.

tos ad_m: .|;_st_tat;yb'_s.__a-__que haya lugar en de’s’arrollo de la etapa de Instruccion.

“Notificar y comunicar las decusmnes que se adopten en la etapa de instruccién de conformidad
."'con Ia normatlwdad vigente.

, Resolver los recursos de Ley, que se ihterpongan en Ia'etapa de instruccic’m

Dar aviso a Ia'\(icﬁe _procuradur_i'a G.énEra-l de Ia'Na_¢i'én'-y!u 'oficiha'.lcbmpetente de esa entidad,
para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente:

Registrar y consolidar la informacion de los procesos disciplinarios que Adelante.
Surtir el Proceso de organizacion documental de los expedientes disciplinario que conozca en
la etapa de instruccion en los términos y formas establecidas en la normatividad disciplinaria

vigente y conforme a.las normas archivisticas.

Custodiar los archivos y los registros de los procesos disciplinarios hasta su entrega al archivo
central.

Adelantar la operécién‘ mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestion y
Control en los procesos en que participa.

Las demas que le sean asignadas y que le corresponda por naturaleza.

Paragrafo 1°. Adicidnese a las funciones establecidas en el numeral 4.3. del articulo 4 “de la Oficina

de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento” del Decreto No. 000013 de 2024, las siguiente@
funciones:

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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GUBERMI&N DEL

ESAR
ﬂnnggg BE 23DIC 2024

DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL. SE C_ORRIGE UN ERROR FORMAL DEL DECRETO No. 000013
DEL 24 DE ENERO DE 2024”

1. Surtirel Proceso de org‘anizacmn documental de los exped:entes dlsclpimanos que conozca en
la etapa de Juzgamlento en los tér Minos y formas establecidas en la normatividad disciplinaria
vigente y conforme a las normas archlvrstlcas

i_vc"s__’ :_{es r_egis_tros‘de los procesos disciplinarios hasta su entrega al archivo

central. o
3. Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestion y
“ Control en los procesos en que participa.

Articulo 2°. En lo demas estese a lo resuelto en el Decreto No. 000013 del 24 de enero del 2024,

Articulo 3°. EI:{ﬁfeseﬁté Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valled:

Gobernador (E) del D pa aF &hto del Cesar

1
- n = ; T : B —
Proyects: Jhonys Augusto Olivella Aroca Pr?fes_lona.I'EspeciaI:zado (e) Oficina Lider del i
: Programa de Gestion Humana
Reviso y Aprobd: Shaire Lucia Sanchez Sanchez —|‘1| Lider de Programa de Gestion Humana ("Z’/
*Revisé: . Blanca Katiusca Sénchez Jimélllnez —Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁ;—
*Reviso: Carlos Andrés Quintero Mirand\? — Asesor Despacho Gobernadora %/

\

“Los arriba firmantes declaramos que de acuerdo a la informacién suministrada per la Lider del Programa de Gestion
Humana, se realizd la revision de los aspectos juridicos, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales|
vigentes.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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CESAR
100002 D3 ENE a5

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
' DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARALA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales establecidas en articulo 209 y 305 de la Constitucion Politica, Ley

80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 000258 de 30 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 305 ibidem, dispone que son atribuciones del Gobernador:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

()

15. Las demas que le senale la Constitucion, las leyes y las ordenanzas.”

" Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: “Los servidores publicos tendran en
~ consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucién de dichos fines (...)"

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la norma ibidem, son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
. actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que en ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable, de acuerdo a las reglas objeto de
unificacion de la Sentencia de 09 de septiembre de 2021, con radicado No. 2013-01143,
emitida por la Seccion Segunda del Consejo de Estado’.

Que en articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se reglamentan las diferentes modalidades de
seleccion, determinando que:

"La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

' “Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal v reglamentario que complementan su regulacion, y de un
amplio acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de prestacion
de servicios las siguientes: (...) (iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor
encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que el Articulo 32
nunje-lrai)“?; de laLey 80 de 1993 determina que (En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestacion@
sociales)”,

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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GOBERNACION DEL

CESAR
n00002 03 ENE 2025

RESOLUCION No. DE

“POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARALA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(-..)

4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; (...)".

Que segUn articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Que la Gobernacién del Cesar en virtud de los principios de economia y responsabilidad, ha
identificado |la necesidad de adoptar la tabla de honorarios de la Entidad, con el fin de fijar
parametros objetivos en el establecimiento de los honorarios de los contratistas, para lo cual
tuvo en cuenta la realidad econémica del pais y regién, las diferentes tablas de honorarios
adoptadas por otras entidades del sector plblico, el analisis de la contrataciéon de prestacién
de servicios de la entidad, la necesidad de la entidad para el cumplimiento de sus fines, la
idoneidad de las personas a las que se pretende contratar, las equivalencias frente a la
necesidad del servicio y la reglamentacién especial aplicable a cada caso.

Que, dadas las caracteristicas de algunos servicios y actividades especializadas, es necesario
establecer algunos requisitos y perfiles de caracter especial a tener en cuenta al momento de
realizar la contratacion de personal de apoyo en los niveles profesional, técnicos y
asistenciales que son requeridos por algunas sectoriales u oficinas.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que cada dependencia
pretenda satisfacer, teniendo en cuenta criterios de razonabilidad especificos, académico y
de experiencia, asi como las condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a ejecutar, con cargo a los recursos de funcionamiento, de
inversién de la entidad y los fondos sin personeria juridica que se encuentren adscritos a la
Gobernacion del Cesar.

Que con el fin de evitar confusiones en las etapas de planeacion de los tramites de
contratacion que surjan en las diferentes sectoriales de la Administracién Departamental, sw

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E) Q%
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CESAR

n00002 03 ENE 2029
~ DE

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA LA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

hace necesario unificar la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
~ ARTICULO 1°: Tabla de honorarios. Los honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento del Cesar, para la vigencia
2025, se estableceran con fundamento en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la siguiente tabla: R

A. Categorias para contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Educaciéon basica primaria o $  1.596.818

Apoyo Administrative | 1o de bachiller académico
s Titulo de bachiller académico y '
Apoyo Admlnlstratwo experiencia $ 2.174.273
ENGEHBAGTES Educacion  basica  primaria $ 3094773
y experiencia certificada U
Realizador de Television o Educacion  basica  primaria 5 3.094.773
Audiovisual y experiencia certificada T
Apoyo Administrativo Educacién  basica primaria $ 3.163.077
y/o Operativo y experiencia certificada T

Apayo Administrativo Titulo de bachiller académico y

y/o Opegﬂ;grﬁgggfcho del experiencia $ 3.869.040
Camaragrafo, Fotografos, - - g
Disefiador Grafico Y ducagien _basiea pomena| o waposgs

Productor De Televisién y experiencia certificada

Titulo técnico o tecndlogo o
minimo seis (6) semestres de $
formacion universitaria y
experiencia certificada.

Técnico | 2.676.850

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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- “POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARALA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Técnico ll

| Titulo técnico o tecnélogo o

minimo seis (6) semestres de
formagcion universitaria y

~ |'experiencia certificada de dos
1 (2) anos. ' '

$

3.094.773

B. Categorias para contratos de prestacion de servicios profesionales.

Asesor |

Titulo Profesional y titulo de
posgrado con  experiencia
profesional minima de cinco (5)
anos certificada.

Professional Universitario | | Titulo Profesional. $ 3.861.676
. Titulo Profesional y
Profesional Universitario Il experiencia profesional minima $ 4.374.884
de un (1) afo certificado.
; Titu_lo'- Profesional y titulo de
Profesional posgrado  con  experiencia |
Especializado | ‘profesional minima de Un (1) $ HaEnli
afos certificada.
Titulo Profesional y titulo de
Profesional posgrado con  experiencia
Especializado Il profesional minima de tres (3) $ Sl 90
afios certificada.

7.298.829

Asesor |

Titulo Profesional y titulo de
posgrado con  experiencia
profesional minima de siete (7)
arios certificada.

7.983.260

Asesor Il

Titulo Profesional y titulo de
posgrado con  experiencia
profesional minima de ocho (8)
afos certificada.

8.932.460

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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n00002 " 03 ENE 2025

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARALA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Paragrafo 1°: La tabla de honorarios para el personal de apoyo de la Secretaria de Salud
Departamental que deben desplazarse dentro y fuera del departamento para el cumplimiento
de sus actividades contractuales sera la siguiente:

CATEGORIA ASISTENCIAL

Auxiliar | (ETV & Titulc_: Bachi!}er gpad'émico y experiencia $ 2 037.738
Zoonosis) relacionada certificada

Titulo Bachiller  académico  con
experiencia certificada en control
Auxiliar [l (ETV & integrado de vectores (fumigacion, $ 3.234.048
Zoonosis) | manejo de equipo de  aspersion, HoEes
"~ | conduccién de vehiculo pesado de
fumigacion y mantenimiento de equipos).

Paragrafo 2°: No podra pactarse para pagos de servicios con personas naturales o juridicas
encaminadas a la prestacion de servicio en forma continua para atender asuntos propios de
la entidad un valor mensual superior a la remuneracion total establecida para el Gobernador
- del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de
2015. ;

Paragrafo 3°: En caso de requerirse la contratacion de profesionales expertos con
experiencia especifica y con mayor experiencia general establecida en |a tabla de honorarios
en el presente acto, debera ser autorizado por el represente legal de la entidad.

~ Paragrafo 4°: Los honorarios de los camaroégrafos, realizadores de television, disefiadores
graficos y productores de television se establecen teniendo en cuenta que para el
cumplimiento del objeto contractual ponen a disposicion de la Administracion Departamental
sus equipos de trabajo como son filmadoras, camaras fotograficas entre otros bienes.

Paragrafo 5°: Los honorarios de los entrenadores deportivos se establecen teniendo en
. cuenta que para el cumplimiento del objeto contractual ponen a disposicion de la
Administracion Departamental la experiencia adquirida en la ensefianza en las diferentes
disciplinas deportivas.

Paragrafo 6°: Para el ejercicio de profesiones que requieran tarjeta o matricula profesional
deberan anexar a la a su hoja de vida para su estudio.
ARTICULO 2°: Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta

los siguientes conceptos:

Estpdios. Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones ptblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésic%

)
DESPACHO DEL GOBERNADOR (E) le
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA LA
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

03 ENE 2025

RESOLUCION No. DE

- ARTICULO 5°: Impuesto de valor agregado. Se aclara que en caso de que el contratista
pertenezca al régimen comun, se adicionara al valor de los honorarios fijado en la tabla, el
Impuesto al Valor Agregado - IVA.

ARTICULO 6°: .Ga"stos de Desplazamiento. El reconocimiento de gastos de viaje y de
- estadia de los contratistas cuando lo requieran se tendra en cuenta tnica y exclusivamente el
valor de los honorarios pagados mensualmente.

Paragrafo 1°: En caso de que los contratistas en desarrollo del objeto contractual requieran

desplazarse dentro o fuera del departamento, se dejara estipulado lo concerniente a su

reconocimiento en el clausulado del contrato, y disponibilidad presupuestal que incluira los
~ gastos de viagje y alimentacion '

Paragrafo 2°: En caso de que el departamento cuente o llegase a contar con contrato de
suministro de pasajes, alojamiento o alimentacion, los gastos de desplazamiento de los
contratistas podran cargarse a los mismos, siempre y cuando el objeto contractual asi lo
permita.

Paragrafo 3°: Para su legalizacion el contratista debera tramitar lo correspondiente conforme

a lo previsto en el procedimiento interno adoptado por la Entidad.

ARTICULO 7°: Vigencia-y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga la Resolucion No. 000033 del 09 de enero del 2024, y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupaf, a los U 3 ENE 2025

R “M‘“I)’ /
DUARDO EMILIO ESQUIVEL LOPE;
Gobernador del Dapartamento del Cesar (

et

Proyecto: Jhonys A. Olivella Aroca -Profe%iona! Especializado (E) Oficina Gestion Humana \( Nt
Revis6 y Aprobé: Shaire Lucia Sanchez Sa’nch%z — Lider de Programa de Gestion Humana
*Reviso: Blanca Katiusca Sanchez liiménez — Jefe Oficina Asesora Juridica OC&Y—

*Los arri_t?a firmantes declaramos que de acuerdo a la Inforr\%acién suministrada y certificada por la Lider del Programa
de Gestion Humana, el presente acto se encuentra ajustadb a las disposiciones legales vigentes.

DESPACHO DEL GOBERNADOR (E)
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