GOBERNACION DEL

AR
RESOLUCION No. __ 007131 pg 23 ABR 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016 y en del Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, preceptia “Los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado. del nivel territorial seran nombrados por el jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el presidente de la Republica.
Correspondera al. pre3|dente dela Republica, a los Gobernadores y los alcaldes, dentro
~de los tres (3) meses’ S|gu1entes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas. correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento. Administrativo de la Funcion Publica”.

“(...) Los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados

para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y

culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la

Republica, del Gobernador o del alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser

retirados del cargo con fundamento en-una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,

~ -evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011y las
‘normas reglamentarlas por destltumon o por orden judicial (...)"

Que, segun lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1427 de 2016
corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2016, establece que “Las competencias
del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia”.

Funcién Publica, sefialé las competencias que se deben demostrar para ocupar el

Que, mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la v
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado. ‘7/ /
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. GOBERNA'CION Dél:

RESOLUCIONNo. 007131 bpe 72 3 ABR 7075

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE

SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO

'DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
- “IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” |

Que en el afio 2024, se convocd para proveer en propiedad el cargo de Gerente del
Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar “IDREEC’,
Empresa Social del Estado, para el periodo 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

Que una vez cumplida todas las etapas del proceso de seleccion del afio 2024 se
nombro a la doctora DIANA MARCELA USTARIZ RIVEIRA, en el cargo de Gerente del
Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar “IDREEC’,
‘Empresa Social del Estado.

- Que la doctora DIANA MARCELA USTARIZ RIVEIRA, presento renuncia del cargo de
Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar
“IDREEC", Empresa Social del Estado, la cual fue aceptada a través Decreto No 000215
del 08 de noviembre del 2024, y en dicho acto administrativo se encargé al doctor LUIS
ROBERTO PADRO BAUTISTA, funcionario adscrito al Despacho de la sefiora
Gobernadora.

Que el 19 de marzo de 2025 se expidié la Resolucion No. 005273 “Por medio de la cual

“se convoca y se reglamenta el proceso de seleccion para la provision del cargo de
gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar
“IDREEC" Empresa Social del Estado”, para el periodo restante.

Que por segunda vez el 31 de marzo de 2025 se expidio la Resolucién No. 006031 “Por
medio de la cual se convoca y se reglamenta el proceso de seleccion para la provision
del cargo de gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacién y Educacién Especial
del Cesar “IDREEC" Empresa Social del Estado”, para el periodo restante.

Que la Lider del Programa de Gestibn Humana, certifico que para las fechas
establecidas en la convocatoria sefialadas en la Resolucién No. 006031 del 31 de marzo
del 2025, no hubo ningun inscrito para el cargo de Gerente de la ES.E.

Que se hace necesario, expedir un acto administrativo derogando la resolucién No.
006031 del 31 de marzo del 2025, y realizar nuevamente dicha convocatoria para
proveer en propiedad el cargo en mencién, por el periodo restante.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETO: Convocase a todas las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccion abierto, publico y de mérito para conformar la lista de elegibles

para conformar la terna para proveer el empleo de gerente del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESA (/
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.QX/ '
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GOBERNACION DEL

CESAR

RESOLUCION No,_ 07131 pp 23 ABR7075

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Articulo 2°. PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA. Establézcase, como en efecto se
hace en el presente acto administrativo, el procedimiento y cronograma para desarrollar
la Convocatoria Publica para la seleccion y eleccion del Gerente del Instituto
Departamental de Rehabilitacién. y Educacién Especial del Cesar “IDREEC”,
Empresa Social dé_l”*EStédo.

Articulo 3°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La Convocatoria
Publica es dlsposmon reguladora y obliga tanto al Departamento del Cesar como a los
participantes; sin perjuicio de lo anterior, el cronograma que aqui se dispone podra ser
modificado, siempre que se garantlcen los principios que rigen la presente convocatoria
publica. v

Articulef".‘.lDE‘NTIFICACI()N DEL EMPLEO. De conformidad con lo establecido en
la Ley o Manual de funciones, el empleo convocado se identifica de la siguiente manera:

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR ‘IDREEC’ EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

CODIGO: 0042 .

GRADO: 21

NATURALEZA: CARGO DE PERIODO -

Articulo 5°. FUNCIONES. El Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y
Educacion Especial del Cesar “IDREEC” Empresa Social del Estado, tendra las
funciones establecidas en el Decreto 139 de 1996 y las especificas correspondiente al
Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, del Instituto Departamental
de Rehabilitacion Y Educacién Especial del Cesar “IDREEC” Empresa Social del Estado
de Valledupar (Cesar). ‘

v Identificar el diagnéstico de la situacion del area de influencia de la Institucion,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategia
de atencién en rehabilitacion y habilitacion, desarrollandolos conforme a la
realidad socioeconomica y cultural de la region.

v' Planear, organizar y evaluar las actividades de la Institucion y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de la
Seguridad Social en Salud, promoviendo y dirigiendo la adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios
de salud en rehabilitacion y habilitacion del discapacitado.

v" Adaptar la Institucion a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del nuevo Sistema General de Seguridad Social en Salud, velando por el
cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen a las Empresas Sociales del

%

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

N— R sy
R e e R S A R S B ]

Pagina 3 de 18

o



GOBERNAC!ON DEL

CESAR
RESOLUCION No. 007131 pg 23 ABR20Z5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA 'Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
- “IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Estado y garantlzando tanto la eficiencia social como econémica de la Institucion,
asi como la competltlwdad de la Entidad

v Presentar para discusion y aprobamon de la Junta Directiva el Plan de Desarrollo
de la Entidad, el Programa.de Compra, El Proyecto de Presupuesto, de acuerdo
con las Ieyes aphcables igualmente el plan de cargos y sus reformas antes de
su- adopcmn

v :Velar por: Ia utlllzacmn eficiente del recurso humano, técnico y financiero de la
- Institucién y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados en el Plan
‘ de Desarrollo Programa de Compra, Presupuesto de la Entidad.

v Garantlzar eJ establemmuento del sistema de acreditacion en la prestacion de los
servicios de la salud, organizar el sistema contable y de costos y el control interno
- que propicien la garantn’a de la calidad en la prestacion de los servicios.

v Disefiar.y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las
-normas técnica que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos
parala programacién, ejecucién, evaluacién, control y seguimiento fisico y

~ financiero de los programas de salud. :

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
“continua para todos los funcionarios de la institucién.

v"- Ser nominadory remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con
las normas de administracion de personal que rigen las diferentes categorias de
empleos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v/ Disefiar modelos y metodologia para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de |a calidad de
vida de la poblacion.

v' Disefar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion. de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del

servicio @/
v Representar legalmente a la Institucion judicial y extrajudicialmente y ser el
ordenador del gastoW [
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GOB ERNACION DEL

RESOLUCION No. (107131 pe 2 3 ABR 2075

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION«.DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

v Contrat‘a[fcon las_EmpreéasPromotorasde Salud Publica, Privadas y las ARS,
- EPS, IPS., la realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que
~enla Entldad se esté en capamdad de ofrecer.

\/."Formular y: adoptar pohtlcas y estrateg|as que permitan un beneficio razonable
para la E.S.E enla contratacién de los diferentes regimenes del Sistema General
‘de Seguridad Social en Salud.

v Rendir informes que sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes.

v 'SoIICItar a la Junta Directiva autorizacion para aquellos gastos de administracion
E que superen un tope previamente establemdo por la: Junta

Contribuw a la-organizacion.de la red-de servmos en el area de influencia.

Rendir a la. Junta Directiva mformes periddicos sobre la situacion y desempefio
financieros de la ES.E. y sobre la planeacion y ejecucion de los proyectos y
programas.

Ejercer las funciones de s‘ecretario”ejecutivo de la Junta Directiva de la E.S.E.

v Las demas que establezcan la ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa.

Articulo 6°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO.O CONVOCATORIA:
Las diferentes etapas del proceso de seleccion estaran sujetas a los principios de mérito,
equidad de género, libre concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, éficacia y eficiencia, asi mismo los principios constitucionales que rigen la
Funcién Publica y los principios legales que rigen las actuaciones administrativas.

" Articulo 7°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA: El proceso de seleccion se

regird de manera especial por la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 del 2016, Resolucion No. 680 de 2016, Decreto 1083
del 2015y demas normas concordantes.

Articulo 8° ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria Publica para el proceso
de seleccion y eleccidn de Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacion y

Educacién Especial del Cesar “Idreec” Empresa Social del Estado de Valledupar-Cesar
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y Divulgacion

2. Inscripciones @/
3. Publicacién preliminar de aspirantes admitidos y no admltldo% [/

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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GOBERNACION DEL

RESOLUCION No. 00 7131 [ 2.3 ABR 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

il Reclé‘ma‘éién frente a la publicacion preliminar de aspirantes admitidos y no
‘ admltldos

5. Pubhcacuon llstado definitivo de admltldos y no admitidos.
6.,..’Apllcac‘|on;_dje pruebas evaluacion de competencias.
T. Publicacién'-de» resultados de la prueba evaluacion de competencias

8. Reclamacion frente a la Publicacién de resultados de la prueba evaluacion de
‘competencnas

9. PubllcaCIon de reSUItados definitivos de la prueba evaluacién de competencias
10. Pubhcacnon de resultados de valoracion de estudlos y experiencias

11. Reclamacnon frente a la publlcacmn de resultados de de valoracion de estudlos
-y experiencias.

1_2.'Pu'blicacic'>'n de re:s'ulta‘dos definitivos de valoracion de estudios y experiencias.

13. Publicacion de los resultados consolidados

Articulo 9°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. De conformidad con lo
dispuesto en numeral 22.4 del Articulo 22 del Decreto 785 de 2005, para participar en el
proceso de seleccion y eleccion DEL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. Se requiere:

> ‘FORMACION ACADEMICA: Acreditar titulo profesional en areas de la Salud,
Econdmicas, Administrativas o Juridicas.

> TITULO DE POSTGRADO en Salud Publica, Administracién o Gerencia
Hospitalaria, Administracién en Salud u otro en el drea de la Administracion en
Salud.

» EXPERIENCIA PROFESIONAL.: De tres (3) afios en el Sector Salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado
podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel
directivo, asesor, o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas
que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud/{L &
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GOBERNACIGN DEL

CESAR

2 3 ADR 2025

“RESOLUCIONNo. 007131 be

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Articulo 10°. INHABILIDADES. ‘No podra ser elegido Gerente del Instituto
Departamental de Rehabilitacién y Educacion Especial del Cesar “IDREEC” Empresa
Social del Estado, quien se halle incurso en causal alguna de inhabilidad o impedimento
consagrada en las disposiciones vigentes que rigen la materia y, ademas:

e Quién se halle en interdiccion judicial.

e Quién hubiere sido condenado por delitos contra la administracion publica, la
administracion de justicia o la fe publica, o condenado a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.

e Quién se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesién o lo hubieren sido
por falta grave o se halle excluido de ella.

e Quién durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido
el control fiscal en la respectiva entidad.

Articulo 11°. INCOMPATIBILIDADES: Los gerentes o directores no podran, en relacion
con la entidad a la que prestan sus servicios y con las que hagan parte del sector
administrativo al cual pertenece aquella:

e Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno.

e Gestionar negocios propios 0 ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen
acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de impuestos
o tasas que se hagan a los mismos, a su cényuge o a sus hijos menores, o del
cobro de prestaciones y salarios propios.

e Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ninglin motivo y en ningun
~ tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempefio
“de sus funciones.

~» Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o cualquier
clase de prebendas provenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

e Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas o recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo;

e Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para el organismo.

e Las prohibiciones contenidas en el presente articulo regirdn durante el ejerci%é{
de las funciones y dentro del afio siguiente al retiro de la entidad.% [
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RESOLUCION no. DOTIBL o 29 ABR S

* “POR MEDIO DE LA CUALnS‘E co '20” \'Y'SE. REGLAMENTA EL PROCESO DE
-.-'-"”SELECCION PAR_A LA PROVIS - i E-zGERENTE DEL INSTITUTO

_sales de lnhabllldad 0 mcompatlbllldad ,
;ola ley

"',.perjumlo de las accnohes jud|CIales y/o ad stratlvas que haya'lugar.

' Al’thUIO 13° INFORMACION PUBLICACION Y DIVULGACION. La Publicacién de la
Convocatoria: Pubhca sera del 23 al. 25 deabril de 2025, en la Pagina WEB del
_ Departamento del Cesar (w W.W.cesar.gov.co).

Articulo 14°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS 0] ASPIRANTES Las inscripciones se
llevaran a cabo durante los dias comprendidos entre el 24 al 28 de abril de 2025, en el
horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m. a 5:45 p.m. en la Oficina de Gestion
Humana de la Gobernacion del Cesar: Calle 16 No. 12-120, cuarto piso.

Articulo 15°. DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA INSCRIPCION: El aspirante
debera presentar la siguiente documentacion debidamente legajada, foliada y
enumerada en la carta de presentacion:

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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GOBERNACIGN DEL

RESOLUCIGN No. 007131 pe 2 3 ABR2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO

' DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

a) Carta de Presentacién dirigida a la sefiora Gobernadora del Departamento del

Cesar, debidamente firmada por el participante, -relacionando los documentos

Sque soporten los requ1s1tos minimos sefialados en articulo noveno de la presente

- resolucién, y el niumero de folios que. adjunta; debe contener la Declaracién que

_se entendera surtida bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en

causal de inhabilidad; incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
-'lmpedumento Iegal para asumir el cargo suscrita por el par‘ucnpante

b) Constanmas o certlfcacwnes que demuestren tres (3) afios de experiencia
profesmnal en el sector Salud.

'c)‘ ’Formularlo Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

d) vFormuIarlo Umco Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
econdmica pnvada persona natural (www.dafp,gov.co), debidamente firmados.

e) bFotocopla de"-~l-a~cedula de ciudadania 150%

f) Copia del tltulo profesmnal en areas de la Salud, Econémicas, Administrativas o
Jurldlcas

Q) Copia deala tarj'etaProfesionaI (En ios casos que aplique).

~h) Certlflcado de Antecedentes Judiciales, con expedlmon no superior a diez (10)
dlas calendarlos

i) ' Cert|f|cado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicion no superior a diez
: (10) dias calendarlos

j)' Certificado de Antecedentes Flscales con expedicion no superior a diez (10)
dias calendarios.

k) Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
' disciplinario de la profesion, en los casos que aplique.

I) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacién
académica (otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia
profesional y laboral.

m) Escribir acta de compromiso para ejercer con dedicacioén exclusiva y permanente
en el cargo de Gerente de la ESE, salvo las actividades docentes por hora
catedra.

Paragrafo Primero. Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar o
sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente legibles,

sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La documentacién anteriormente sefialada, debeW
ser entregada debidamente foliada y legajada en una carpeta%/, Ly
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T R B R B R

Pagina 9 de 18




GOBERNACION DEL

CESAR

2025
RESOLUCION No. 807131  pe 23 ABR Il

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRE.SA,\,V:SQCIAL DEL ESTADO”

Paragrafo Segundo Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formato Unico de hoja de vida de la’ funcion publica y en la carta de presentacion, se
deberan entregar en las fechas de inscripcion, debiendo tener presente el aspirante que
los estudlos y la'experiencia debera acreditarse asi:

Estudlos Se acredltaran mediante dlplomas actas de grado o titulos
,otorgados por las instituciones correspondientes, reconocidas por las
autoridades nacionales. Los titulos obtenidos en el extranjero, deberan ser
: debldamente homologados: conforme alas dlsp03|C|ones legales.

’Experlenma Se acredlta medlante constancias  expedidas por la

~autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,
las cuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos sin los
cuales .no seran tenidos en cuenta por ser indispensables para la
venfucamon de los mlsmos

1. Direccion viy_teléfonode la entidad o membrete (deben ser
“verificables).

W 2. Razén\sociél o NIT deala entidad ‘donde se haya laborado.
. " 3 Fechas de vmculamon y desvinculacion (obligatorias).

4. Relacion de Ias funciones desempenadas en cada cargo
ocupado.

5. Denominacion del cargo ocupado o Nivel ocupacional del cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma
" entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el
“tiempo de permanencia en cada cargo).

'7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
debe ser acreditada mediante certificacion de cumplimiento de los contratos respectivos,
la cual debera contener la informacién antes sefalada.

Paragrafo Tercero: Todos los documentos exigidos para la inscripcién, cumplimiento
de requisitos minimos y los exigidos para la evaluaciéon deberan entregarse
debidamente legajados y foliados en una carpeta identificada con el nombre de
aspirante y numero de cédula. (/w

% -
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
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DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Articulo 16° . I~NSCRIPCIO’N Y ENTREGA DE DOGCUMENTOS SOPORTES.

1. La mscrlpclon al proceso de seleccion debera realizarse personalmente los dias
24.al 28 de abril de 2025, en el'horario de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. y de 3:00 p.m.
a545pm. enla Oficina de Gestiéon Humana de la Gobernacién del Cesar: calle
16 No. 12-120, cuarto piso; Para la inscripcién se debera entregar la carta de
presentamon dirigida a la sra. Gobernadora del Departamento del Cesar seguin
las indicaciones estipuladas en el literal a) del articulo anterior; el formato tnico
de hoja ‘'de vida de funcién publica.y el formato Unico de bienes y rentas,
www.dafp.gov.co, y deben entregarse fisicamente junto con los demas anexos.

2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
. para el cargo.

3. Con la inscripcion; el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas en
esta convbcatoria

4. El asplrante no debe inscribirse si-no cumple con los reqwsntos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dlspuestas en las normas vigentes.

5. Con la .inscripcion eI asplrante acepta que el medio de informacion y de
- divulgacion oficial durante el proceso de seleccién es la pagina web del
Departamento del Cesar, y que este podra comunicar a los aspirantes, toda la
informacion relacionada con la convocatoria a través del correo electrénico,
cuando a ello hubiera lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un
correo electronico personal en la carta de presentacion.

6. Lainformacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificada en ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion;. asi como de los documentos con los que acrediten el cumplimiento
‘de los requisitos minimos.

7. Elinscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para conformar la lista de elegibles.

Paragrafo Unico: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion.

Articulo 17°. CONTROL CIUDADANO. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria las organizaciones sociales, comités de veeduria y ciudadania podré%
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

dirigirse a través del correo personal@cesar.gov.co y formular ante la Gobernadora del
Departamento del Cesar, comentarios y observaciones respecto de los inscritos a la
convocatoria, frente a las cuales se dara respuesta en los términos establecidos en el
cronograma enla pagma web (www cesar.qov.co)

Articulo 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Oficina de Gestion Humana del
Departamento del Cesar verificara, que los aspirantes al cargo de Gerente cumplan con
los requisitos minimos del cargo y los dispuestos en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba, ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisién y en consecuencia generara el retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
presente convocatoria, sera admitido dentro del proceso de seleccién y eleccion del
Gerente del Instituto Departamental de Rehabilitacién y Educacién Especial del Cesar
“Idreec” Empresa ‘Social deI Estado

Articulo 19°. PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Publicacion preliminar
de aspirantes admitidos y no admitidos, seré el dia 29 de abril de 2025, a través de la
Pagina Web del Departamento del Cesar (www.cesar.qov.co)

Articulo 20°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PRELIMINAR DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por su
inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por
errores de digitacion en el tiempo o nimero del documento de identificacion, en los
nombres o apellidos y en los datos de contacto. Los errores de transcripciéon en los
listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante
publicacion-de nuevos listados

‘Articulo 21°, PUBLICACION RESULTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES
ADMITIDOS: Las respuestas a las reclamaciones sobre el listado preliminar de
admitidos y no-admitidos, asi como el listado definitivo de admitidos se realizara el dia
06 de mayo de 2025, en la pagina web del Departamento del Cesar ( www.cesar.gov.co

PRUEBAS.

Articulo 22°. PRUEBAS APLICAR Y SU PONDERACION: Para conformar la terna para
proveer el empleo de gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, se practicaran las siguientes pruebas: é7/
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COMPETENCIAS LABORALES 50 B MINATORIA
ANALISIS DE ANTECEDENTES 20 | CLASIFICATORIA

Artlculo 23°. LUGAR DE LA PRUEBA DE. EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES: La prueba de Evaluacién de Competencias Laborales, se realizara el dia
07 de mayo de 2025, en el horario'comprendido entre 9:00 A.M. a 11:00 AM,, en el
lugar que se lndlque oportunamente a traves de la pagina Web del Departamento del
Cesar (www cesar.gov. co)

Artlculo 24°, PUBLICACION RESULTADO PRELIMINAR DE LA PRUEBA: La
Publicacién del resultado preliminar de la prueba de evaluacién de competencias, se
realizara el dia 08 de mayo de 2025; a través de la Pagina Web del Departamento del
Cesar (Www.cesar.gov.co)

Articulo 25°. RECLAMACION FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE LA
PRUEBAS: Las reclamaciones contra resultado preliminar de la prueba de evaluacion
‘de competencias, se recibiran el dia 09 de mayo de 2025, a través del correo
mstltumonal del Departamento del Cesar personal@cesar gov.co

Articulo 26°. PUBLI_CACION RESULTADO DE;F‘INITI\_/O DE LA PRUEBAS: La

- Publicacién de resultados definitivos de la prueba de evaluacién de competencias, se
realizara el dia 14 de mayo de 2025 a través de la pagina web del Departamento del
Cesar (www.cesar.qgov.co).

Articulo 27°. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: La prueba de Analisis de
Antecedentes, se evaluara teniendo presente la tabla que se relaciona en el presente
articulo.

Paragrafo: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los valores establecidos
en la presente tabla seran aplicados a la educacion formal que tenga relacion con las
funciones del empleo objeto de concurso y sea adicional a los requisitos minimos.

Los puntajes asignados a cada titulo son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.

NIVEL EDUCACION 100% EXPERIENCIA
Formal Educacion para el trabajo y el Desarrollo 100%
Humano
Asesor y Profesional 60% 40% 100%
Técnico 60% 40% 100%
Asistencial 50% 50% 100%

Sy~
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

T TULO | PROFESIONAL | TECNOLOGO
Sl S » o 0] .
NIVEL | DocTorADO | MAESTRIA | EPECUL! | ESPECIALIZA | ESPECIALIZ | TECNICO HAEtE
' : CIONTECNOL |  ACION
e : ; OGICA TECNICA
ASESOR . Y| ‘ NO SE NO SE NO SE
PROFESIONAL: = [ . 40% 25 25 20 PUNTUA | PUNTUA | PUNTUA
TECNICO. = “NOSE | NOSE NO SE = = % NO SE
T _ PUNTUA PUNTUA | _PUNTUA PUNTUA
ASISTENCIAL " NOSE |  NOSE NO SE '
AL e NOSE L ot 7| NG SE PUNTUA 30 25 20

Educa‘cj‘én,par_a"eI»Trabajo y el Desarrollo Humano Relacionada

PUNTAJE MAXIMO

INTENSIDAD HORARIA
~~ CURSOS
500 0 mas 100
- Entre 450y 499 90
Entre 400 y 449 80
Entre 350y 399 70
- Entre 300y 349 60
~ Entre 250 y 299 50
Entre 200 v 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 30y 49 5
De 29 0 menos 3
Cursos en los que'la 2
certificacion no establezca
intensidad horaria

PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES:

Los puntajes que seran asignados a la experiencia profesional de los participantes en
la convocatoria seran asi:

Experiencia
No. DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
10 afios 0 mas 100
9 90
8 80
7 70

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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No. DE ANOS DESERVICIO | PUNTAJE MAXIMO
60
50
40
30
20
10

em_,qi#-cnou

Paragrafo Los valores establecidos en la anterior tabla seran los aplicados a la
experiencia profesional de los partlcmantes en la convocatoria

| .Los puntajes aS|gna.do:svpor cada ,ano de servicio son h‘asta un maximo de 100 puntos.

PARAGRAFO Los valores establecidos en la anterior tabla seran los aplicados a la
experiencia profesmnal de los participantes en la convocatoria, estos afios de
experiencia deben ser adicional a los de:los requisitos minimos y a la compensacion de
la experiencia para el titulo de postgrado en cargos del nivel directivo, asesor, ejecutivo
o profesional en Organlsmos o Entidades publicas o privadas, que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

‘Al realizarse la Puntuacion total de la prueba de analisis de antecedentes, se asignaran
los 3|gwentes valores asi:

VALORACION DE ANTECEDENTES ) PUNTAJE

1. VALORACION DE ESTUDIOS 10%

2. EXPERIENCIA : 10%
TOTAL 20%

PARAGRAFO: la sumatoria de la prueba de evaluacion de competencias laborales y la
valoracién de antecedentes dara los resultados consolidados.

PARAGRAFO: Para efectos de la valoracion de la educacion para el desarrollo y el
trabajo y la educacién informal solo se tendré en cuenta la acreditada durante los diez
afios anteriores a la fecha de inscripcion.

Los seminarios o cursos de formacién en los cuales no se establezcan intensidad horaria
no se puntuan.
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Articulo 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: La publicacién de los resultados de la valoracion de antecedentes
se realizara el dia 15 de mayo de 2025, a través de la pagina web del Departamento
~del Cesar (www.cesar.gov.co).

Articulo 29°. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las reclamaciones por los resultados preliminares de la valoracion
de antecedentes se recibiran el dia 16.de mayo de 2025, a través del correo institucional
del Departamento del Cesar personal@cesar.gov.co

Articulo 30°. RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Las respuestas a las reclamaciones presentadas por los resultados
de la valoracion de antecedentes de estudio y experiencias, se resolveran el dia 20 de
mayo de 2025, a través del correo que para el efecto haya suministrado el aspirante en
su reclamacion.

Articulo 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Se realizara el dia. 21 de mayo de 2025, a través de la pagina web
del Departamento del Cesar (www.cesar.gov.co).

Articulo 32°. PUBLICACION DE LO'S RESULTADOS CONSOLIDADOS: La
Publicacién de los resultados: consolidados se realizara el dia 22 de mayo de 2025, a
través de la pagina web del Departamento del Cesar (www.cesar.qov.co).

Articulo 33°. CRONOGRAMA. La Convocatoria Pablica para la seleccion y eleccion del
Gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL DEL CESAR “IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se desarrollara
atendiendo el cronograma que se indica a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion Del 23 al 25 de abril |Pagina WEB del Departamento del
Convocatoria 2025 Cesar (www.cesar.gov.co)

Del 24 al 28 de abril de
2025 Horario: de 8:00
a.m. a 12:45 p.m. y de
3.00 p.m. a 5:45 p.m.

Oficina de Gestion Humana de la
Gobernacion del Cesar: Calle 16 No.
12-120, cuarto piso.

Inscripciones

Publicacion
preliminar de
aspirantes admitidos
y no admitidos.

Pagina WEB del Departamento del

29 de abril de 2025
Cesar (www.cesar.gov.co)
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e
~ACTIVIDAD

| Reclamaciones
|contra el listado: de
aspirantes -admitidos
y no admitidos.
Respuestas a las Al correo que para el efecto haya
reclamaciones  via| 06 de mayo de 2025 |suministrado el aspirante en su
correo electronico ‘ 2y ; - | reclamacion

Publicacién listado| '
definitivo ~ de| 05de mayo de 2025

CRONOGRAW:
FECHA LUGAR

' : ‘A través del correo institucional de la
| _ 30 de abril de 2025 | Gobernacion del Cesar
o personal@cesar.gov.co

Pagina WEB del Departamento del

admitidos | Cesar (www.cesar.gov.co)
Apleacion 484467 de ayo.de 2025, De | = . lugar. que se indicara

pruebas evaluacion |z , oportunamente por la pagina web del
.de competencias g Oltlg TTLOHRL, Departamento del Cesar
Publicacion. 08 de mayo de 2025. Pagina WEB del Departamento del

preliminar. de| Cesar (www.cesar.gov.co)

resultado de pruebas

evaluacién =~ . de

competencias ,

Reclamaciones |09 de mayo de 2025. | A través del correo institucional de la
contra resultado de| - - | Gobernacién del Cesar
prueba evaluacion de 5 o | personal@cesar.gov.co

competencias ' ;
Respuestas a las|13 de mayo de 2025. Al correo que para el efecto haya
reclamaciones via suministrado el aspirante en su
correo electronico - | reclamacion

Publicacion final de |14 de mayo de 2025. Pagina WEB del Departamento del
resultados de la Cesar (www.cesar.gov.co)

prueba evaluacion de

competencias.

Publicacion - de | 15.de mayo-de 2025. Pagina WEB del Departamento del
resultados de Cesar (www.cesar.gov.co)

valoracién de

estudios y

experiencias

Reclamaciones 16 de mayo de 2025.. |A través del correo institucional de la
contra resultados de Gobernacién del Cesar
valoracion de personal@cesar.gov.co

estudios y

experiencias.
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" “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR
“IDREEC” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” :

s

LUGAR

ACTIVIDAD | _FECHA

Respuestas a las|
reclamacwnes sobre i _
la valoramon de |20 de mayo.de 2025.
| estudios yioade [ T ' :

experiencia '

Al correo que para el efecto haya
‘|suministrado el aspirante en su
| reclamacion

Publicacion. de lista

final,de fesultaggs ge Pagina WEB del Departamento del

resultados %

|22 de mayo de 2025.

valoracion - de |21 de mayo de 2025. ;

estudios vl - Cesar (www.cesar.gov.co)
experiencias

Publicacion de los.

Pagina WEB del Departamento del
Cesar (www.cesar.gov.co)

Consolidad.os e

Articulo 35° B presente Decreto rlge a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Departamental y deroga en toda su parte la Resolucion No 006031 del 31 de marzo del 2025.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo 9 9 ABR 2005

ELVIA MILENA S}ANJ JAN DAVILA
Gobernadora del Departamento del Cesar

N
_..Proyecté: Jhonys Augusto Olivella Aroca -Profesional Especializado (E) Oficina Gestion Humana \\\
Revisé y Aprobd: Shaire Lucia Sanchez Sanchez — Lider de Programa de Gestién Humana é/
*Revisé: M. Carolina Diaz S- Oficina Asesora Juridica ]‘L ((
*Revis6: Blanca Katiusca Sanchez Jiménez ~ Jefe Oficina Asesora Juridica ’2%‘
Revisé: Carlos Andrés Quintero Miranda — Asesor Despacho Gobernadora Qy—/

—

| presente acto se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes

‘eLos arriba firmantes declaramos que de acuerdo a la informacién suministrada y certificada por la Lider del Programa de Gestion Humana,
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