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Oficina Asesora de Planeacion
2014

ESTAMOS CUMPLIENDO LA “PROSPERIDAD A SALVO”
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En el gobierno de la Prosperidad a Salvo, en cabeza del Gobernador Luis Alberto Monsalvo
Gnecco, hemos realizados acciones significativas para mejorar las condiciones sociales y
economicas del pueblo del Cesar, a través de la accion gubernamental para combatir la
pobreza, brindar servicios publicos Optimos, ofrecer condiciones para que el sector
productivo alcance adecuados niveles de productividad y competitividad, cumpliendo su encargo
de convertirse en motor del desarrollo empresarial e impulsador de empleo. En suma: hacer del
Cesar un territorio préspero y en paz.
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La implementacion de este objetivo general compromete el cabal desarrollo de las cuatro
apuestas del Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Prosperidad a Salvo”, que
agrupan lineas estratégicas, asi como programas transversales y sectoriales:

AVANCE GENERAL DEL PLAN AVANCE GENERAL DEL PLAN
VIGENCIA 2014 RESPECTO AL CUATRIENIO
INDICADORES INDICADORES

Avance de Metas 68,2% Avance de Metas 37,8,%
Avance Financiero 63,8% Avance Financiero 32,9%
Efectividad 0,94 Efectividad 0,87

Cuadro 1: Oficina Asesora de Planeacion 2014

La metodologia implementada para la calificacion del nivel de desempefio obtenido en el
cumplimiento del planes de desarrollo, arroja tanto para el avance financiero (63,8%) como para
el avance en cumplimiento de metas (68,2%) del Plan de Desarrollo Departamental
“Prosperidad a Salvo” 2013-2015, una calificacion SATISFACTORIA de 3,57.

CALIFICACION: NIVEL DE DESEMPENO AVANCE DE METAS
% | Nivel de Desempefio | Alcanzado % | Calificacién Absoluta
Insatisfactorio 0-20 0-1.0

71,4 | Minimo 21-40 1.1-2.0
Aceptable 41 - 60 2.1-3.0




Satisfactorio

Excelente

Cuadro 2: Oficina Asesora de Planeacion 2014

A continuacion se analizan los resultados obtenidos.

La ejecucion financiera compara los recursos financieros invertidos con el presupuesto

asignado. A continuaciébn se muestra el cumplimiento financiero por Apuestas del Plan de
Desarrollo “Prosperidad A Salvo”™:

Cumplimiento Financiero 2014 Por Apuestas Estratégicas

Gréfico 1: Oficina Asesora de Planeacion

La ejecucion fisica, hace referencia al cumplimiento de las metas que se trazaron para la
respectiva vigencia. El comportamiento del avance fisico de metas por apuestas:

Cumplimiento Fisico 2014 Por Apuestas
Estratégicas



73%

19%
DEFRENTE CONTRA LA EMPLEQ, CESARSEGURO YEN DESARROLLO
POBREZA PRODUCTIVIDAD Y PAZ INSTITUCIONAL CON
COMPETETIVIDAD PARA BUEN GOBIERNO
LA PROSPERIDAD

Gréfico 2: Oficina Asesora de Planeacion

Cumplimiento Fisico Y Financiero 2014 Por Apuestas
Estratégicas

98%

AVANCE FISICO
= AVANCE FINANCIERO

DE FRENTE EMPLEO, CESAR SEGURO Y DESARROLLO

CONTRA LA PRODUCTIVIDAD Y EN PAZ INSTITUCIONAL
POBREZA COMPETETIVIDAD CON BUEN
PARA LA GOBIERNO
PROSPERIDAD

Gréfico 3: Oficina Asesora de Planeacion
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1 DE FRENTE CONTRA LA POBREZA

1.1 Primera Infancia, nifiez, adolescentes y jovenes “Por Siempre a Salvo”
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Madres Intervenidas: Se extendi6 el programa a los 25 municipios del Departamento del Cesar.

La meta poblacional contempla la inscripcion de 1.400 madres gestantes, dicha meta fue
superada teniendo en cuenta que se inscribieron un total de 1.966 madres gestantes, superando

la meta en un 140%.

NUMERO DE NUMERO DE

MG MADRES INSCRITAS AN MADRES INSCRITAS
Valledupar 207 El Paso 55
Becerril 68 Astrea 72
Codazzi 11 Chimichagua 74
La Paz 104 Tamalameque 34
El Copey 48 Aguachica 154
Bosconia 58 La Gloria 45




Gamarra

41

San Diego
Manaure 96 San Martin 69
Pueblo Bello 68 San Alberto 69
Chiriguana 70 Pelaya 56
La jagua de lbirico 84 Rio de Oro 64
Curumani 73 Gonzalez 20
Dispersa Departamento 188

Pailtas o5  Toa [ ioes ]

Grupo poblacional por edad.
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Fuente: Asesora Politica Social
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Con esta actividad se busca que las gestantes comprendan la |mportanC|a de Ios cwdados
prenatales, la necesidad del seguimiento al embarazo, el diagnostico temprano de patologias
maternas y fetales, los beneficios de la complementariedad del trabajo entre el médico y su
partera en especial en zonas apartadas del pais, el valor del control prenatal y del parto
institucional y la estimulacién temprana como garantia de bebés sanos.

Con ello contribuimos con uno de los objetivos del milenio como es disminuir la mortalidad

materna.

Nifios y Nifias Atendidas: La meta de atencion planteada para el 2014 fue de 10.000 nifios y
nifias de 0 a 6 afios, logrando la inscripcion de 11.169 cifra que supera la meta en un 12%, para

un total de 111.69%.

Se logré mantener durante todo el proceso un total de 10.428 nifios y nifias.

Municipio Nifios/nifias | Municipio Cantidad
Aguachica 865 La Jagua de lbirico 309
Agustin Codazzi 539 La Paz 356
Astrea 302 Manaure 347
Becerril 345 Pailitas 278
Bosconia 430 Pelaya 294
Chimichagua 362 Pueblo Bello 384
Chiriguana 313 Rio de Oro 188
Curumani 280 San Alberto 357
El Copey 309 San Diego 338
El Paso 343 San Martin 252
Gamarra 148 Tamalameque 337
Gonzalez 32 Valledupar 2945
La Gloria 238 Total 10.891
Fuente: Asesora Politica Social
Grupo poblacional por etnia. Grupo poblacional por edad
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El proceso tiene como objetivo principal potencializar el desarrollo de los nifios y nifias con un
enfoque de derechos. A través de las diferentes acciones logramos identificar qué derechos
estaban siendo vulnerados asi mismo activar las rutas de atencién para que la triada familia,
estado y sociedad funcione como garantes de derechos.

En este proceso hemos avanzado en los 25 municipios del Departamento del Cesar; se analizaron
10.428 cartillas de verificacion de derechos encontrando los siguientes resultados:

Aguachica 795 7,6 La Jagua de lIbirico 307 2,9
Agustin Codazzi 500 4,8 La Paz 348 3,3
Astrea 284 2,7 Manaure 336 3,2
Becerril 306 2,9 Pailitas 277 2,7
Bosconia 395 3,8 Pelaya 296 2,8
Chimichagua 299 29 Pueblo Bello 382 3,7
Chiriguana 302 2,9 Rio de Oro 187 1,8
Curumani 270 2,6 San Alberto 310 3,0
El Copey 300 2,9 San Diego 342 3,3
El Paso 307 2,9 San Martin 247 2,4
Gamarra 153 15 Tamalameque 305 2,9
Gonzalez 32 0,3 Valledupar 2908 27,9
La Gloria 240 2,3

Fuente: Asesora Politica Social

Indigena 79 | 0,8% o s
Afrodescendientes | 30 | 0,3% 7o . = Desplaz.
Red Unidos 296 | 2,8% - Eﬂ:
Desplazado 1150 | 11,0% Sishen 1
Victima 60 0,6% Mo Esp.
Discapacitado 6 | 0,1%

Sisben 1 8205 | 78, 7% .

No responde 602 | 5,8% e

Fuente: Asesora Politica Social
Fuente: Asesora Politica Social

Con la estrategia se tuvo en cuenta el grupo poblacional para el desarrollo de cada una de las
actividades propuestas.

Subsidiado 9915 | 95,1%
Contributivo 392 | 3,8%
No responde 121 | 1,2%

Fuente: Asesora Politica Social


http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=AGUACHICA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=LA%20JAGUA%20DE%20IBIRICO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=AGUSTIN%20CODAZZI
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=LA%20PAZ
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=ASTREA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=MANAURE
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=BECERRIL
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=PAILITAS
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=BOSCONIA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=PELAYA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=CHIMICHAGUA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=PUEBLO%20BELLO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=CHIRIGUANA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=RIO%20DE%20ORO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=CURUMANI
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=SAN%20ALBERTO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=EL%20COPEY
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=SAN%20DIEGO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=EL%20PASO
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=SAN%20MARTIN
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=GAMARRA
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=TAMALAMEQUE
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=GONZALEZ
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=VALLEDUPAR
http://www.sipce.com.co/est_cartilla2014-1m.php?municipio=LA%20GLORIA
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Se pudo verificar que de los 10.428 nifios y niflas atendidos, el 95% pertenecen al Régimen
Subsidiado de Salud y el 4% al Régimen Contributivo. El 1% corresponde a nifios y nifias que no
se encuentran en ningun Régimen vulnerando el derecho fundamental a la Salud, para ello se
activaron las rutas de atencion esperando que las instituciones responsables garanticen éste
derecho.

De los 10.428 nifios y niflas atendidos se evidencio que el 80.6% de los padres no promueven en
ellos habitos y estilos de vida saludables que coadyuven a su desarrollo integral, por lo que a
través del programa con el apoyo de la Secretaria de Recreacion y Deportes Departamental se
emprendieron tareas de educacion a padres y madres que permitan garantizar éste derecho.

De los hogares atendidos el 57.6% reciben paquetes alimenticios, mientras que el 40.9% no tiene
acceso a esta accion complementaria lo que impide un desarrollo nutricional integral de los nifios y
nifias del Departamento del Cesar, lo que puede conllevar a limitaciones fisicas y psiquicas. Por lo
gue se hace necesario que desde el Gobierno Departamental se emprendan proyectos que
minimicen o erradiquen este flagelo.

Con los resultados obtenidos en la caracterizacion se evidencié que los hogares del Departamento
del Cesar no se auto reconocen como violentos; sin embargo, se constata la falta de herramientas
educativas para que se promueva una convivencia pacifica y concertacion de conflictos dentro del
hogar, excusandose que la falta de recursos econémicos predispone a la violencia intrafamiliar.

A través del proceso educativo hemos logrado concientizar a las familias la importancia de la
educacién con amor garantizando con ello los derechos a la proteccién de los nifios y nifias, asi
mismo disminuyendo los indices de violencia intrafamiliar y promoviendo la construccion de la
paz.

Dentro del Plan de Desarrollo se plantea encaminar todos los esfuerzos requeridos para lograr el
desarrollo integral de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud en la plenitud de sus
potencialidades. El nimero de personas intervenidas durante el 2014 fue de 107.201.

Esta intervencion se encaminé con la puesta en marcha del Programa Nifiez, Adolescencia y
Juventud Por Siempre a Salvo, que integra la estrategia de Escuelas a Salvo entendida como una
herramienta de articulacién intersectorial y complementariedad para la atencién integral de nifios,
nifas adolescentes y jovenes que se encuentran dentro de las instituciones educativas, la
implementacion de acciones afirmativas dirigidas a jovenes pertenecientes a organizaciones
juveniles de base, espacios y practicas de organizativas de los y las jovenes del Departamento del
Cesar, la campafia especial de Prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Corredor Minero y la implementacién del programa pronifio para atender a nifios
y niflas que se encuentran en trabajo infantil o en riesgo.

Con la estrategia Escuelas a Salvo intervenimos a 24.706 Nifios, Nifias y Adolescentes de las 110
instituciones educativas priorizadas para la vigencia 2014, con actividades que buscan el
desarrollo de planes de vida soélidos desde estos sectores poblacionales que contribuyan a su
proceso de aprendizaje y relacion en sociedad, tales como:

La realizacion de la actividad denominada Comunicacion para el Cambio Social y Cambio de
Comportamientos, en la que se inscribieron un total de 1.291 beneficiarios, superando la meta en



Con los colectivos de comunicacion para la paz se realizaron las siguientes acciones:

515 talleres locales de:
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un 17% para un total de cumpllmlento de 117%. Asi mismo se conformaron los 110 colectivos de
comunicacion para la paz en cada una de las instituciones educativas priorizadas por la estrategia

escuelas a salvo. A continuacién los resultados de la meta poblacional:

68 talleres locales — municipales de produccion audiovisual,
fotografia.

.ghﬂ-ggr"

PARA LA PAZ

TALLERES LOCALES - COLECTIVOS DE COMUNICACION

MUNICIPIO

PRODUCCION
DE TELEVISION

PRODUCCION
DE RADIO

FOTOGRAFIA

SAN ALBERTO
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introduccion a la comunicacién, prensa, periédico mural,
comunicacion tradicional y medios alternativos, en total se desarrollaron 5 talleres en cada una
de las 110 instituciones educativas priorizadas por la estrategia.
educativas de: Cayetano Mora (Astrea), Los Encantos (La Paz), Villa Germania (Valledupar),
La Victoria (La Jagua de Ibirico) se desarrollaron jornadas integrales.
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En total se realizaron 583 talleres, superando la meta en 366% para un total de 466% de
cumplimiento.

De igual manera se realiz0 la entrega del kit de comunicaciones para el periddico mural a las 110
instituciones educativas, lo anterior con el fin de fortalecer un espacio de comunicaciéon de la
estrategia al interior de las instituciones educativas.

Ademas, se realizo la publicacion de 3 periddicos de 20.000 ejemplares cada uno como medio de
visibilizacién de las experiencias significativas en el marco de la implementacion de la estrategia, y
ejercicio practico de los colectivos de comunicaciones para la paz.

La Conformacion de una escuela de paz y convivencia en cada una de las 110 instituciones
educativas urbanas y rurales de los 25 municipios del departamento del Cesar con 50
beneficiarios cada una para un total de 5.500 beneficiarios entre estudiantes, docentes y padres
de familia para fortalecer los lazos intergeneracionales y dialogos de saberes.

Durante el proceso de socializacién de la estrategia en las instituciones educativas se realiz6 el
proceso de inscripcion de las personas a beneficiar con la escuela de paz y convivencia, la cual
debe ser integrada por estudiantes, docentes y padres de familia. En la mayoria de las
instituciones educativas no se logro la participacion de padres de familia y docentes, teniendo en
cuenta que dicha participacion es voluntaria. A continuacién se encuentran los resultados del
proceso de inscripcion, el cual apunta a una meta de 5.500 beneficiarios, al finalizar el proceso de
inscripcion en total contamos con 5.506 beneficiarios que equivale al 100% del cumplimiento de la
meta.

Con respecto a la realizacién de 440 mdédulos de formacion, estos se desarrollaron a cabalidad, es
decir en los soportes se puede verificar y constatar la realizacién de 440 mdédulos — 100% de
cumplimiento, ademas del proceso de certificacion a todos los beneficiarios. . En las instituciones
educativas de: Cayetano Mora (Astrea), Los Encantos ( La Paz), Villa Germania (Valledupar), La
Victoria (La Jagua de lbirico), se desarrollaron jornadas integrales por dificultades asociadas al
acceso, seguridad y disponibilidad de los estudiantes.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO

La realizaciébn de 200 talleres teérico practicos (8 por municipios) donde se beneficien 2.500
adolescentes y jévenes de los 25 municipios del Departamento formandoles con talleres de
capacitacion enfocados a formarlos en el ejercicio pleno de sus derechos , construccién de
ciudadania, emprendimiento, fortalecimiento organizacional, resolucién pacifica de conflictos,
sensibilizaciéon de las causas y efectos del consumo de las sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, reclutamiento forzado, buen uso de las TIC's (Redes sociales), violencia en las
paginas Web, convivencia y cultura ciudadana. Igualmente se debera realizar en cada municipio
una actividad masiva de clausura.”

En el proceso de ejecucion se realizaron 150 talleres, equivalente al 75% de la meta, que sumado
al 25% de la asistencia técnica a las plataformas suma el 100%. Con respecto a la meta de
cobertura que contempla 2.500 beneficiarios se logré la participacion de 2.832 adolescentes y
jovenes, superando la meta en 13% para un total de cumplimiento del 113%. Sin incluir los
beneficiarios de los talleres realizados en el marco de la cumbre departamental de adolescentes y
jovenes, en aras de evitar la concurrencia de participantes en actividades.
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A continuacion los resultados de la meta poblacional:

Consideramos que no logramos aumentar el porcentaje de ejecucion de la meta en cuanto al
ndamero de talleres, dada un sin numero de dificultades que se presentaron en el territorio: Sin
embargo, ain con todas las dificultades se logré avanzar con participantes rotativos, hecho que
dificultdé la mirada de los talleres como un proceso concatenado y no como talleres
independientes. Como medio de verificacion se anexan 4 carpetas.

La realizacion de la Ill encuentro departamental de adolescentes y jovenes en el municipio de San
Alberto los dias 27 y 28 de noviembre del 2014. EIl tema central del encuentro fue la construccién
de paz y desde esa referencia de forma participativa se construyd la agenda y guia temética a
desarrollar. De igual forma en un proceso de gestién y articulacion se logré la vinculacion de la
organizacion de cooperacion internacional GlZ, Colombia Joven, Experiencia exitosa nacional de
construccion de Paz — Premio Club El Nogal, entre otros principalmente. De otro lado, con el
apoyo de la administracion municipal de San Alberto se amplié la cobertura para dar mayor
participaciébn a adolescentes y jovenes del territorio; en esa medida la participacion final de
asistentes al encuentro se cuantifica en 458 que corresponde a una meta poblacional superada en
99% para un total de cumplimiento de 199%; a continuacion los resultados de la meta
poblacional:

Se logré caracterizar y verificar derechos a 74.389 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las
110 Instituciones Educativas, para lo cual se disefiaron 2 fichas de acuerdo a los indicadores de la
Procuraduria para la infancia y adolescencia, una ficha para los estudiantes de basica primaria y
otra ficha para los estudiantes de secundaria, en el proceso de entrega de las fichas se socializ6 a
los rectores y docentes los lineamientos para su aplicacion segun acuerdos realizados con la
secretaria de educacién departamental y enviados mediante circular a todos los rectores. Se hizo
énfasis en la importancia de hacer un buen proceso de aplicacién por parte de las instituciones
educativas.

En el siguiente enlace se pueden observar los resultados: sipce.com.co (estadisticas / 2014/
programa nifiez, adolescencia y juventud).

CAMPANA DE PREVENCION ESCNNA

En cuanto a la campafia de movilizacion social y sensibilizaciébn para la prevencion de la
explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes se desarrollé en los 6 municipios de
corredor minero que corresponde a Bosconia, El Copey, La jagua de lbirico, Agustin Codazzi,
Chiriguana y El paso en los corregimiento de La Loma y Cuatro vientos. Durante los meses de
agosto a octubre se inicié con la primera fase de la campafa correspondiente a la sensibilizacion
en la cual se realizaron encuentros comunitarios en los barrios vulnerables de los municipios
seleccionados, la convocatoria se realiz6 a través de los lideres de las juntas de accibn comunal,
con padres, madres y cuidadores se realizaron encuentros de cuidado con apoyo de las
instituciones educativas, hogares comunitarios y centros de desarrollo infantil. Finalmente a través
de la ludica se realizaron actividades de prevencion con nifios y nifias. En total participaron en el
proceso de sensibilizacion 3.456 personas, a continuacion los resultados de la cobertura
poblacional:

Para el mes de noviembre se inicié con la segunda fase correspondiente a la movilizacion, la cual
se llevd a cabo los dias 12,13 y 14 de noviembre con el apoyo y la participacion de las alcaldias
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locales, el ICBF, la Policia de |nfanC|a adolescencia y la Secretaria de Salud Departamental; la
actividad se realiz6 en las plazas principales de cada municipio en donde fueron instalados
puntos de atencidn informativo permanente, en la cual se concientizaba sobre lo importante que
es la prevencion de la explotacion sexual comercial, ya que es un tema dificil de abordar y muchos
miran con indiferencia, se entregaron piezas comunicativas como botones, abanicos, plegables,
volantes.

También fueron instalados retenes pedagodgicos en las vias, con el apoyo de la policia de
carreteras, un grupo de teatro donde se abordaban a los conductores de todo tipo de vehiculos,
con mensajes sobre la importancia de proteger, prevenir y erradicar este flagelo, entregando
Calcomanias para vehiculos, volantes y botones.

De igual forma se realizaron tomas en los establecimientos comerciales como restaurantes,
hoteles, tiendas, paraderos y hostales, en donde se socializ6 la ruta de atencién interinstitucional y
se entregaron Calcomanias, cuelga puertas, volantes, abanicos y botones para comunidad en
general

Con esta campafia se produjo un gran impacto ya que estos municipios tienen los mayores indices
en la explotaciébn sexual y comercial de nifios nifias y adolescentes. Esta campafia logro ser
visibilizada a través de varios medios de comunicacién local, regional y nacional como el diario El
Espectador.

Durante los dias de la campafa de movilizacion se entregaron mas de 10.000 piezas
comunicativas entre abanicos, libretas, lapiceros, cuelga puertas, volantes, afiches, calcomanias
para vehiculos, calcomanias para establecimientos y botones.

Enlace Virtual: sipce.com.co (enlace estadisticas/2014/programa nifiez, adolescencia y juventud
por siempre a salvo)

ATENCION A NINOS Y NINAS EN TRABAJO INFANTIL O EN RIESGO DE ESTAR INMERSOS
EN SUS PEORES FORMAS

Una problematica profunda y persistente ha acompafiado la historia de Colombia: el trabajo de
nifos y adolescentes. En ningln momento de nuestra historia hemos tenido espacios de paz
donde ellos no participen en las actividades de los adultos: han estado en la colonizacion
espafiola en los grandes cultivos y trabajos pesados que el sistema imponia; han estado en las
haciendas y en las industrias nacientes del siglo pasado; y los vemos hoy en las calles, en los
campos, en muchos talleres de la informalidad.

Un sintoma de su profundidad es la interiorizacion que hemos hecho de una practica que no es
admisible. En muchas ocasiones vemos el trabajo de los mas pequefios en edad, como natural en
su proceso de crecimiento, o formador de valores como la responsabilidad. O los vemos en sus
trabajos y somos pasivos en nuestras acciones, o creemos, cuando trabajamos en la proteccion
de la infancia, que en lo que yo actlo no esta presente el trabajo infantil.

Ignorar el trabajo infantil no solo afecta la vida de los nifios, pues como bien se ha documentado,
el trabajo los destruye dos veces: una vez en cuando nifios, otra vez en cuando adultos.

Ignorarlo también es permitir que nuestra sociedad no vaya mas lejos, no progrese y sea
igualitaria. El trabajo infantil perpetia la pobreza, hace que la informalidad permanezca.
Generalmente los nifios abandonan la escuela, pero cuando permanecen en ella su rendimiento
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no es el mejor; acompafian a sus padres en sus trabajos y terminan adquiriendo competencias
gue los van a condenar a ellos y a nuestro pais a un circulo de trabajos improductivos, de baja
remuneracion, donde el suefio de una educacion para el desarrollo se deshace.

Lo mas grave no es esto, lo mas grave es que el trabajo infantil les impide a nuestros nifios ser
quienes son: nifios... El trabajo infantil no les permite vivir su infancia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Gobierno Departamental viene avanzando en minimizar esta
problematica en el Departamento del Cesar, a través de las acciones conjuntas implementadas
con el sector privado: Fundacion Telefonica y con las instituciones que hacen parte del Comité
Departamental de Erradicacién del Trabajo Infantil.

El Gobierno Departamental cree firmemente que una educacion de calidad, sostenida y sostenible
es una estrategia efectiva para disminuir los indices de trabajo infantil, por eso a través de sus
acciones pretende asegurar:

o El retiro del trabajo infantil, a través de la protecciéon de nifias, nifios y adolescentes,
confirmar su retencion escolar, satisfacer las necesidades basicas, fomentar el uso
alternativo del tiempo libre y transformar los patrones culturales, asi como generar
condiciones adecuadas en su entorno para que el retiro sea sostenible.

e Oportunidades para desarrollar un proyecto de vida. Para ello, se incidira en la calidad
educativa potenciando la innovacion y el trabajo inclusivo en la escuela mediante el acceso
y la promocién de las nuevas tecnologias y el trabajo colaborativo en red de los actores
involucrados.

En convenio con la fundacién telefénica y su programa pronifio viene atendiendo directamente a
1259 nifios y niflas de los municipios de Agustin Codazzi (300), Valledupar (500) y el Paso (459)
corregimiento de la Loma. Presentamos los resultados obtenidos en la intervenciéon durante el
2014.

MUNICIPIO DE CODAZZI.

Linea Base: En la actualidad se cuenta con una linea base de 300 NNA vinculados al programa,
se encuentran redistribuidas en los barrios Camilo Torres, La Victoria, Invasion La Guitarra, el
Juguete y Las Tablitas, en cuanto a la estructura y composicion familiar predomina la familia
extensa, seguido tipo de familia monoparental y la recompuesta, ya que alguno de los NNA
vinculados al programa provienen de familias desplazadas que por su condicibn son
reestructuradas debido al fallecimiento de los padres, divorcios, abandonos, entre otros.

HECHOS SIGNIFICATIVOS

e Producto del trabajo realizado en la jornada alterna del Club de Deportes, dos (2)
adolescentes de las I.E Francisco de Paula Santander y el Instituto Técnico Agropecuario
Antonio Galo Lafaurié Celedén, se presentaron a las pruebas técnico — tacticas con la
Veeduria de Futbol club Valledupar que se realizaron en el municipio de Codazzi. Los
adolescentes han presentado un buen desempefio dentro de su Club y se les ha apoyado
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para el fortalecimiento de sus competencias, permitiendo a su vez que se dediquen a
actividades propias de su edad y se brinden posibilidades para que su proyecto de vida
sea fortalecido.

¢ Resultado de la articulacién con otras entidades que ofertan actividades de tiempo libre de
interés para los NNA que hacen parte del programa, se logré la vinculacion de 16 NNA que
estan la orquesta sinfénica y el centro musical de la Fundacién Batuta y han participado en
el concierto inaugural de la Biblioteca de COMFACESAR en el municipio de Codazzi y en
el concierto de cierre de Batuta, quienes deleitaron a los participantes demostrando sus
habilidades musicales y lograron obtener una visién diferente sobre el aprovechamiento de
su tiempo libre, desde el reconocimiento de otras entidades.

e Otro resultado satisfactorio en articulacién con otras entidades, es el caso particular de la
Casa Ludica la Divina Pastora, donde se desarrollan diferentes actividades de refuerzo
escolar, pintura y musica, atendiendo alli el 31% de la poblaciéon que se atiende. Para
cierre de afo 2014 fueron invitados a participar 14 NNA pertenecientes al club de cultura
con una presentacion folclérica.

Egresos: En el Municipio de Codazzi se realizaran cincuenta y dos (52) egresos en el mes de
diciembre, los motivos de los egresos son: la derivacion a otras redes (17%) y mejoria de la
situacion de trabajo infantil (83%). Con estos egresos se aportara significativamente al
mejoramiento de la calidad de vida de los NNA y sus familias, desde el reconocimiento de los
derechos de NNA y la sensibilizacién de las familias en cuanto a las actividades propias para sus
hijos en los ciclos de vida en que se encuentran, aportando a su vez a los objetivo del Programa,
se evidencia el resultado tangible de la estrategia de acompafiamiento accionada por el equipo de
acompafiamiento psicosocial, manejo del tiempo libre y talleres con padres de familia en patrones
culturales. Con estos egresos se contribuye a la disminucién del 17% del retiro de los NNA del
trabajo infantil, haciendo énfasis que el municipio solo cuenta con las estadisticas que maneja el
programa, es decir que aun no tiene cifras exactas sobre el nimero de NNAJ que se encuentran
en esta condicion.

Bajas: Producto del monitoreo permanente de los NNA en las |.E. y de los acompafiamientos
psicosociales realizados por los profesionales que hacen parte del programa, durante el cuarto
trimestre del afio 2014 no se presentaron bajas, contando con la linea base completa de NNA
activa en el municipio.

Asistencia: En el cuarto trimestre se ha registrado una participacion del 80% de NNA a los
clubes de nuestra jornada alterna, contribuyendo a mejorar su calidad de vida a través del
reconocimiento del aprovechamiento del tiempo libre, del fortalecimiento de proyectos de vida y el
descubrir sus propios talentos e intereses, adicionalmente fortaleciendo las areas de creatividad y
sociabilidad, involucrando experiencias cotidianas y actividades con planeacion dirigida hacia un
fin especifico de acuerdo a los grupos conformados, dado a promover el desarrollo intelectual y
fisico de los NNA, enmarcado en el campo pedagdgico. La socializacion y puesta en marcha del
proyecto Educando para la Vida ha fortalecido las relaciones con las I.E, quienes creyeron en la
transformaciéon y cambio de los procesos de formacién que se realizaron; gracias al
fortalecimiento del desarrollo profesional de los docentes, sin dejar de lado la Institucién Educativa
dentro del espacio de formacion, investigacion y construccion, logrando el empoderamiento de los
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docentes para contribuir con eI proceso del mejoramiento de la calidad educativa de los NNA vy
gue solo serd posible valorar posteriores a la medicidon que se tendra al inicio del afio 2015 de
promocién escolar. Es importante resaltar que del 20% restante de poblacién que no cuenta con
participaciones en nuestra Jornada Alterna, participan de otros espacios a través de la articulacion
institucional con la que se cuenta.

Rendimiento Escolar: De los 300 NNA atendidos en el programa en Codazzi, el 39,3%
presentaron dificultades en varias asignaturas como lenguaje, ciencias, sociales y en disciplina, es
con estos NNA los que actualmente se adelanta la estrategia de talleres de técnicas de
aprendizaje del proyecto educando para la vida que la CJCF implementada a partir del afio 2014
en las instituciones educativas y que involucra también a docentes, directivos y padres de familia,
poniendo en préctica las herramientas que se le facilitan para la ejecucién del proyecto y utilizando
estrategias innovadoras que motivan a los NNA a estar asistiendo a los talleres que se ejecutan en
el programa; se espera lograr reducir la desercion escolar y los reprobados para el 2014, cifra que
se tendra a principios del 2015 .

Desescolarizados: Durante este trimestre del afio no hubo desescolarizados.

Educacion flexible: Se mantuvo la poblacion desde su inicio, a los cuales se les realiza
acompafiamiento por parte de los educadores y monitores, para garantizar su permanencia en el
sistema educativo, de esta forma los NNA desarrollan sus propios ritmos de aprendizajes, en este
orden de ideas se encuentran vinculados a la educacion flexible, nueve (9) NNA que se
encuentran en jornadas los dias sdbados en los diferentes ciclos (ciclo 2, 3,) se cuenta con seis
(6) en ciclo 2 es decir cuarto y quinto de primaria y tres (3) en ciclo 3 grados seis de bachillerato.
Desde el programa se les acompafa brindandoles las condiciones requeridas para continuar
desarrollando exitosamente su potencial de aprendizaje.

Restablecimiento de derechos: El 100% de los nifios y niflas que pertenecen al programan
tienen garantizados los derechos fundamentales, haciéndose mayor énfasis a la salud, a la
identidad, a la recreacion y a la proteccion de los NNAJ.

Jornada Alterna: El 100% de los nifios y nifias participan de jornadas alternas, contribuyendo al
retiro de NNA del Tl y a la disminucién de horas de los que aun no han logrado ser retirados; los
NNA aportan sus ideas, participando en actividades culturales en diferentes lugares del municipio,
demostrando disposicion por adquirir nuevos conocimientos, demostrando el gusto por el goce y el
disfrute participando de cada actividad; también se ha observado en ellos el trabajo en equipo,
han aprendido a ser mas sociables, han desarrollado una actitud solidaria con todos sus
compafieros de club, respetan opiniones de los deméas comparieros, reconociendo la autoridad
establecida por el educador que esta a cargo, aceptando y cumpliendo las normas establecidas,
ademas han desarrollado una actitud de servicio por los demas, reconociendo y superando las
diferencias sociales, mediante el club de Artes y cultura, han conocido mas sobre sus ancestros
culturales y costumbres de su pais y de la Region, valorando la diversidad cultural, conociendo el
mundo natural, participando en proyectos que contribuyan al medio ambiente.

Dentro de las jornadas se han observado cambios significativos en quince (15) de los NNA, debido
a que en ocasiones presentaban conductas agresivas y se les fue fortaleciendo los valores desde
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las actividades que se reallzan, se les ha fortalecido el espiritu colaborativo, acatar 6rdenes,

colaborar en la organizaciéon de los materiales en las jornadas, los padres han estado motivados

con la participacion de los NNA en las actividades, porque los nifios y nifias hacen parte de las

diferentes actividades culturales, artisticas y deportivas que se realizan en el municipio.

Ruta de Emprendimiento: Se vienen desarrollando modulos de circulos de interés y ruta de
emprendimiento; a través de esta puesta en marcha se observdé en los NNA competencias
emprendedoras, sin embargo con algunas dificultades para el disefio de propuesta de impacto
social. Desde el programa se viene promoviendo el espiritu emprendedor, fortaleciendo también
las habilidades sociales que cada NNA tiene, aprovechando también la relaciébn amistosa que
ellos tiene con la tecnologia para modificar la forma de utilizar el lenguaje oral y escrito y
reinventan la forma de contactarse con otros y de hacer amigos.

Talleres de técnica de Aprendizaje: Por medio de las actividades técnicas de aprendizaje se
buscaba el mejoramiento académico de 118 NNA que fueron identificados durante el 2014 con
necesidades especificas, fortaleciendo la capacidades de cada uno de los nifios y nifias y
contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa en las areas presentaban mayores
dificultades académicas (lenguaje y matematicas), orientandolos también en las otras asignaturas,
durante este afio lectivo se pudo evidenciar un alto indice de NNA que presentaron un bajo
rendimiento académico, los cuales se asociaban con muchos factores, en algunos casos sociales,
culturales y familiares; sin embargo desde el programa se logré vincular a la comunidad educativa
y empoderar a los padres para orientar a los nifios y nifias. Las actividades que se realizaban eran
socializadas con los docentes para que hubiera una articulacion entre el programa y las I.E.
debido a que desde las instituciones se consigue el mayor impacto en los NNA, que es la
motivacién por asistir a las actividades y a las escuelas. La propuesta de Educando para la Vida
en el marco de Técnicas de aprendizaje también estaba enfocada hacia el manejo de conflictos y
situaciones que se presentan en la cotidianidad de las I.E., que también afectan la motivacién de
los niflos, nifias y adolescentes las cuales se veian reflejadas en la ausencia de ellos tanto a las
actividades impartidas desde el programa, como a las instituciones educativas.

Bajo el marco de Educando para la Vida muchas han sido muchos los logros obtenidos con la
propuesta:

e 25 Docentes mas empoderados para contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa
de los NNA.

e Directivos docentes con un gran compromiso y disposicion para fortalecer los procesos
pedagdgicos, optimizando el rendimiento académico de los NNA.

e En los encuentros con docentes que se realizaron se fortalecieron algunas debilidades que
tenian  para abordar y articular un tema en el aula de clases, utilizando estrategias
innovadores que causaran impactos en los NNA y de esta forma realizar una jornada
diferente.

e El material educativo entregado a las I.E. motivo a los NNA, docentes y directivos a crear
nuevas estrategias donde se vinculara la utilizacién de estos dentro de sus actividades
académicas.
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e Mas de 80 NNA comprometidos académicamente, responsables, motivados con el
desarrollo del proceso; también se ha logrado recuperar la asistencia de algunos nifios,
nifas, jovenes y adolescentes al programa a través de esta estrategia y con mejores
expectativas para su proyecto de vida.

Taller con Padres de NNA: A través de las actividades realizadas con los padres se logré
cumplir con el 100% de la participacion, sensibilizandolos sobre el buen uso del tiempo libre de
los NNA, transformacion de patrones culturales y fortalecimiento a las familias ya que ella es el
sistema social fundamental en este proceso de retiro del T.T., ya que constituye el primer espacio
de socializacion y construccion de valores y patrones culturales. Por ello es indispensable su
fortalecimiento como grupo de relaciones y como protector y garante de los derechos de los nifios
y las nifias, por tanto desde los talleres con padres se les ha sensibilizado sobre esta problemética
logrando la disminucion y retiro de la actividad econdmica. Algo de resaltar es el aumento del
padre a la asistencia de los talleres, mostrando interés por el futuro de sus hijos. Gracias a todas
estas acciones se tiene proyectado egresar el 17% de los NNA por mejorar su condicion y
retirarse del trabajo infantil, o de remisién a otras redes.

Visita domiciliaria: Se cumplié con el 100% de las visitas programadas, logrando con ello 300 la
mejoria de 17% de los NNA atendidos, y en donde proporcionaron la informacién requerida por los
monitores de campo psicosocial y que hace parte de la estrategia de acompafiamiento al
desarrollo integral de sus hijos. En cuanto al compromiso que se realizaron con NNA como con los
padres, el cual nos permitié interrelacionarnos con el entorno o nacleo familiar de los NNA, lo cual
nos ayuda a observar y ejecutar la mediacion de una manera mas efectiva que deriva en una
mejor intervencion con los nifios, nifias y adolescentes.

En las mallas de competencia se puedo evidenciar las deficiencias que presentan los NNA y son
ellos los que trazan compromisos en areas de su desarrollo donde desean mejorar y consideran
gue deben prestarle mayor atencién y dedicacién ya que muchos de los problemas de los NNA
son consecuencias de las relaciones, comunicacion y afectividad que se da en el hogar.

En cuanto a la transformacion de patrones culturales, se pudo evidenciar el interés de los padres o
acudientes durante las actividades, que contribuyen a obtener un mejor resultado en cuanto a las
metas propuestas y el objetivo que se quiere lograr, que es mejorar la calidad de vida de los NNA;
contribuyendo al pleno desarrollo fisico, mental y emocional el nifio.

Durante la realizacion de los acompafamientos en el domicilio de los nifios, nifias y adolescentes
se evidencia un agradable recibimiento por parte de los padres, ellos estan presto a dialogar
abiertamente sobre las deficiencias que presentan los NNJ tanto en el hogar, en la institucion
educativa como en la parte social con sus compafieros, como también de los avances o
cumplimientos de sus metras trazadas en seguimiento anteriores, manifiestan los cambios
observados que van desde su presentacion personal, colaboracién con las tareas del hogar,
utilizacién de una mejor comunicacion, el deseo de aprender cosas nuevas cada dia son algunos
de los cambios que se presentan en la transformacion que los NNA tengan metas trazadas, A
través de la estrategia de acompafiamiento al desarrollo integral de los NNAJ, se fortalecen las
practicas asociadas con el cuidado, crianza y desarrollo de los NNAJ, a través de la construccion
de conocimiento colectivo y el desarrollo de interacciones y ambientes que redundan el bienestar
de los nifios y las nifias y su grupo familiar.
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Reuniones de seguimiento con directivos de escuela: A través de estas actividades logramos
fortalecer las relaciones con los directivos docentes y educadores

Formacidon a Docentes: Desde la propuesta Educando para la Vida se logro:

o Empoderar 25 docentes de las Instituciones Educativas para ejecutar la propuesta,
mostrando receptividad y un alto grado de compromiso para realizar actividades
innovadoras que motiven a los NNA a hacer parte activa de su aprendizaje autbnomo.

e Socializacion de los planes de aulas para enfocarlos teniendo en cuenta las necesidades
de los NNA, aprovechando el uso de las tecnologias y utilizando el material didactico
facilitado por CJCF para desarrollar clases innovadoras

o Que los docentes tuvieran en cuenta contexto cultural en el que se desarrollan y fortalecer
las competencias ciudadanas desde el entendido que deben formase seres humanos
capaces de convivir consigo mismaos, con otros y con el medio.

e Fortalecer a los docentes como lideres o modelo a seguir de los nifios y nifias,
promoviendo valores y formando personas capaces de desenvolverse en las diferentes
areas de su vida de una manera integral.

¢ Los docentes identificaron las habilidades que poseen y fortalecieron aquellas debilidades
gue presentaban, asi lograr el desarrollo de las competencias, y la capacidad de
emplearlas teniendo en cuenta las condiciones en la que se encuentran inmersas.

Fortalecimiento institucional: Para el afio 2014 se realizaron alianzas con entidades como:
ICBF, Ministerio de la proteccion Social, Policia de Infancia y Adolescencia, se ha participado en
Mesas de Primera infancia, motivando acciones que permitan la proteccion integral del NNAJ. Ha
sido de gran apoyo esta alianza porque se ha tenido un reconocimiento del programa en el
municipio, causando impactos satisfactorios, obteniendo excelentes relacionamientos con las
entidades que desarrollan actividades para Erradicar el Trabajo Infantil. Desde las reuniones se
gestiono:

e Con la secretaria de salud municipal la atencién inmediata de dos casos de vulneracién de
derecho, debido a que no se estaba brindando garantias.

e Con la secretaria de la gestora social se ha dado continuidad a una contribucién
alimentaria para una familia del programa, donde la madres padece de un cancer terminal
y el padre esta al cuidado de la sefiora, viendo el nifio expuesto a reincidir en el trabajo
infantil, se han obtenido beneficios a la familia y asi garantizar la reincidencia del nifio a la
actividad econdmica.

Uso de TIC: En el municipio de Codazzi se desarrolla el proyecto Vive Digital donde el 98% de la
poblacion vinculada al programa hace uso de las tecnologias, es de resaltar que los 165 NNA del
programa p de la I.E Camilo Torres por ser la poblacion mas vulnerable, son quienes aprovechan
al maximo el proyecto porgue sus familias no cuenta con recursos econémicos necesarios.

Proyecto de vida: A través de la Jornada Alterna y de acciones de acompafiamiento psicosocial
con el apoyo de la ADINNA, se contribuye a apoyar la construccion del proyecto de vida de los
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300 NNA activos en el programa para fortalecer sus competencias y tengan nociones acerca del
planteamiento de metas y de acciones para lograrlas desde su cotidianidad.

Situacion de Embarazo: Se realizaron 2 intervenciones a adolescentes en estado de lactancia,
donde se hace énfasis sobre las nuevas responsabilidades que requiere un estado de embarazo o
lactancia, ademas de los riesgos psicosociales maternos y biolégicos que inciden en forma
negativa en el nifio, para llegar a afectar fundamentalmente su nutricién, crecimiento y desarrollo
psicomotor; el coeficiente intelectual y desarrollo emocional; también un importante rol que
desempenia la familia en la atencién a las adolescentes, asi como en la supervivencia y desarrollo
de sus hijos.

ANALISIS DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.
Retiro del Trabajo Infantil:

De los 300 NNAJ trabajadores respecto al afio anterior en el municipio de Codazzi, se puede
evidenciar que el 79% (237) se encuentra en retiro de trabajo infantil y el 21% (63) se encuentra
en disminucién de horas en la actividad econémica de acuerdo al célculo de los NNA que aun
contindan trabajando, a partir de su ingreso al programa, siendo éste el proceso inicial para ir
retirAndolos paulatinamente del trabajo infantil, ha sido bastante ardua el trabajo realizado por el
equipo de acompafamiento y los educadores para ir logrando los objetivos del proyecto en una
zona nuevay con los patrones culturales arraigados en las familias como se tiene identificado.

Promocién Escolar:

A través de la propuesta “Educando para la Vida” se esta contribuyendo al mejoramiento de la
calidad educativa, desde la labor de los docentes, fortaleciendo competencias con los docentes,
las cuales vincularan a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia, desarrollandose en cada
clase con la ayuda de un material educativo; es de resaltar el interés mostrado de los 118 NNAJ
por el estudio, han participado mes a mes en las actividades programadas referente a técnicas de
aprendizaje, motivandolos mas por el estudio, siguiendo los lineamientos estratégicos de la
propuesta. El logro obtenido es que los docentes y los padres de familia han participado desde su
compromiso y responsabilidad para que cada NNA responda ante sus metas académicas. A la
fecha no se cuenta con una cifra de promocién del 2014, cifra que sera validada a principios del
2015 para determinar impactos de la propuesta.

VALORACION GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Valoracién general sobre el grado de participacion social e institucional

Para el aflo 2014, se proveen las bases para la programacion estratégica entre las diferentes
politicas publicas e intervenciones complementarias con incidencia directa e indirecta en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas, en la proteccion de los NNA
trabajadoras. A continuacién se relacionan Las entidades aliadas fuertes contra la lucha de T.I
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e ICBF: Aliado estratégico como garante deI restablecimiento de derecho de los NNA deI
programa pronifio, ya que la ley 1098 de 2010, dice que es el tnico autorizado para realizar lo
concerniente al restablecimiento de derechos.

o Policia de Infancia y Adolescencia: Apoya al programa en la identificacion y focalizacién de
NNA trabajadores, mediante la estrategia de redadas en lugares estratégicos de la ciudad,
donde se detectan casaos de trabajo infantil, ademas con el acompafiamiento durante la
realizacion de actividades con las comunidades.

e (Casa Ludica La Divina Pastora: Esta entidad apoya al programa con la recepcion de NNA
gue se remiten como egresados del programa Pronifio para continuar siendo atendidos bajo
nuevas estrategias en programas culturales, artisticos y deportivos, a través de la Fundacién
Batuta.

e Escuela de Futbol Nuevo Milenio: Alianza a donde se remiten los NNA egresados del
programa Pronifio, para recibir una formacién como futuros futbolistas.

Puntos fuertes y débiles en la ejecucién del proyecto.

e Puntos Fuertes: El fortalecimiento con las organizaciones interinstitucionales, para
contribuir en la erradicacion del trabajo, definidas en la Ley 704 de 2001, la Coordinacién
del proyecto ha fortalecido las alianzas estratégicas con organizaciones como son el ICBF,
policia de infancia y adolescencia, alcaldia municipal, instituciones educativas, la casa de
la cultura, para empoderar el programa en el municipio de Codazzi y lograr los impactos
deseados en las metas.

Aspectos Positivos

e El cumplimiento de las metas en las actividades en ruta de emprendimiento y técnicas de
aprendizaje como estrategia de refuerzo escolar.

e La participacion activa de los rectores, coordinadores y docentes de las instituciones como
Aliados estratégicos y en la participacién de Educando para la Vida.

e La Retencion Escolar de los beneficiarios
¢ El bajo nivel de ausentismo escolar en las diferentes instituciones educativas.
e El reconocimiento del programa a nivel local

e La articulacion y liderazgo de la organizacion y el programa en el Comité de Erradicacion
del Trabajo Infantil municipal

e El Plan de Accidn guia el desarrollo del Programa de manera clara y asertiva.

e Se cuenta con una metodologia corporativa JCF, que permite ejecutar de manera
diferente, siendo atractiva, donde el aprendizaje por la accion, el fondo motivador, el lider
motivante, entre otros espacios, hacen de las jornadas alternas con los NNA, los talleres
con padres y talleres con docentes; jornadas amenas, movidas, reflexivas, dinamicas y
formativas y cumpliendo las metas fijadas en el plan de accion.

e Observaciones:
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Los NNA pertenecientes a las I.E. Francisco de Paula Santander y Camilo Torres, realizan las
actividades de jornada alterna en la Casa Comunal Camilo Torres, en ocasiones se han
presentado brotes de inseguridad, los vecinos, ese lugar se obtuvo en alianza con la Junta de

Accion Comunal del Barrios y el presidente de los miembros de los reinsertados.

MUNICIPIO DE LA LOMA

Linea Base: En la actualidad se cuenta con una linea base de 459 NNA vinculados al programa
los cuales viven en los barrios Divino Nifio, El Cruce, Villa Feria, Nuevo Amanecer, Betel, Puente
Seco y Alamos del norte. En cuanto a la estructura y composicion familiar predomina la familia
extensa , y seguido tipo de familia monoparental y la recompuesta ya que alguno de los NNA
vinculados al programa, provienen de familias desplazadas, que por su condicibn son
reestructuradas, debido al fallecimiento de los padres, divorcios, abandonaos, entre otros.

1. HECHOS SIGNIFICATIVOS:

¢ Resultado de articulacion con otras entidades se logré la participaciéon de 50 madres de
NNAJ pertenecientes al programa, en el proyecto Mujeres Prosperas por Siempre a Salvo,
de la gobernacion del Cesar, ademas de la participacion de 3 mujeres y sus parejas en el
Il Encuentro departamental por la Igualdad y Equidad de Género en representacion del
corregimiento de La Loma, el cual tuvo como propdsito informar a las mujeres acerca de
las leyes y herramientas que existen para protegerse. Asi mismo, a través de Instituto para
el desarrollo del Cesar IDECESAR quienes cooperan en el fomento econémico, cultural y
social, mediante la prestacion de servicios de crédito y garantia, eventualmente de otro, a
favor de obras de servicios publicos que se adelantan en el Pais, de preferencia las de
indole Regional, las de interés comin de varios municipios y las de caracter municipal,
beneficiaron desde la Gobernacion la entrega de 10 créditos a las madres que estan en el
programa de Mujeres Prosperas que ya tienen sus pequefios negocios lo que contribuira
al fortalecimiento de la economia de sus familias.

e Acercamiento con la multinacional minera CNR, para socializar la iniciativa que se
desarrollé con el programa Ruta de Emprendimiento.

e Realizacion por parte de los NNA del club de Artes, 2 estatuas o bustos de las figuras del
General Santander y Camilo torres, para ser colocadas a la entrada de cada I.E.

Egresos: En el corregimiento de La Loma estan proyectados para el mes de diciembre del afio en
curso ciento veintidés (122) egresos, los motivos a egresar son: la derivaciéon a otras redes (24%)
y mejoria de la situacion de trabajo infantil (76%). Con estos egresos se aportd significativamente
al objetivo del Programa, y a su vez se evidencid el resultado tangible de la estrategia de
acompafamiento accionada por la Corporacion.

Bajas: En el corregimiento de La Loma, no se han presentado bajas, se termina el afio con una
linea base de 459 NNAJ, esto gracias a las medidas que se han tomado en el seguimiento en las
IE de los 459 NNA y el acompafiamiento psicosocial.

Asistencia: Se ha registrado una participacién del 78% de NNA a los clubes de jornada alterna,
frente al 22% restante se han ejecutado acciones desde los educadores y profesionales
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psicosociales para identificar el estado actual de los NNA y convocarlos a la participacion de la
Jornada Alterna, en cuanto a los que participan se esta fortaleciendo el area de la creatividad y
sociabilidad contribuyendo a una mejor calidad de vida, involucrando experiencias y actividades
gue se realizan en el tiempo libre, como potencial idéneo para enriquecer la vida, dado que al
promover el desarrollo intelectual y fisico de los NNA, enmarcado en el campo pedagdgico. Se
orienta a los NNA para aprovechar los espacios, como una de las vias que coadyuva a la
formacion de un ser humano integral capaz de contribuir con el desarrollo social mediante la
utilizacion positiva del tiempo libre. El desarrollo de las habilidades como facilita el quehacer
educativo de nifios, nifias y jovenes hacia la educacion y orientacion del tiempo libre,
contribuyendo con la optimizacién de su calidad de vida, puntualizando el derecho a la recreacion
y su incidencia en la ocupacién del tiempo libre del individuo y de la colectividad, en cuanto que la
finalidad del valor esta orientada hacia la perfeccion y el sentido humano de su vida y por ende de
la vida en general. La socializacion y puesta en marcha del proyecto Educando para la Vida ha
fortalecido las relaciones con las I.E, quienes creyeron en la transformacion y cambio de los
procesos de formacién que se realizaron; gracias al fortalecimiento del desarrollo profesional de
los docentes, sin dejar de lado la Institucion Educativa dentro del espacio de formacion,
investigacion y construccion

Rendimiento Escolar: Para este trimestre se cuenta con el 100% de NNA asistiendo a las
Instituciones Educativas es decir 459 nifios, nifias adolescentes y jovenes, logrando obtener los
resultados del tercer periodo académico, haciéndole un analisis sobre los resultados obtenidos por
los nifios, niflas y adolescentes y hacerles el seguimiento académico requerido, con las
actividades de Educando para la Vida se ha contribuido al mejoramiento de la calidad educativa,
involucrando a los padres de familia, comunidad educativa en general, y a los NNAJ, poniendo en
practica las herramientas que se le facilitan para la ejecucion del proyecto y utilizando estrategias
innovadoras que motivan a los NNA a estar asistiendo a los talleres que se ejecutan en el
programa; logrando ademas reducir la desercion escolar, que es un hecho que se presenta con
regularidad en el corregimiento. Contribuir con la permanencia de los NNAJ en las Instituciones
Educativas es muy importante porque aporta significativamente con el desarrollo integral de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes alejandolos asi del trabajo infantil.

Desescolarizados: Durante el 2014 no hubo desescolarizados en el programa, al iniciar el afio
escolar se realizé una verificacion en las |.E aliadas para tener la certeza de que los nifios y nifias
estuvieran asistiendo, los acercamientos con las |.E aliadas y el estar vinculadas a ellas por la
realizacién de las jornadas alternas es un gran apoyo, porque tocamos la poblacién beneficiaria y
sabemos diariamente las novedades que se presenten. En el mes de septiembre se realiz6 una
campafia de escolarizacion, promovida por la secretaria de educacion municipal y departamental,
para vinculas a aquellos NNA gue se encontraran por fuera del sistema educativo; los jovenes del
programa participaron de la campafa focalizando a aquellos nifios y nifias que se les vulneraba
este derecho, ha sido un loro significativo para el corregimiento que todos los NNA estén
asistiendo a las instituciones educativas.

Educacion flexible: Para este segundo trimestre se mantiene la poblacion que se identifico en el
trimestre anterior, diez (10) nifios, nifias y adolescentes en jornadas educativas flexibles, ocho (8)
nifios y nifias estan en aceleracion de aprendizaje, dos (2) adolescentes se encuentran en
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jornadas sabatinos en los diferentes ciclos. En el primer grupo encontramos nifios y nifias que por
sus dificultades de aprendizaje y la edad que poseen, la institucion educativa aliada brindé a los
padres la opcién de reforzar con una técnica diferente para lograr que los nifios avancen a basica
secundaria. Con el segundo grupo que pertenecen a adolescentes que se encuentran en extra
edad, a los cuales se les realiza acompafamiento por parte de los educadores y monitores, para
garantizar su vinculacién a las instituciones educativas, de esta forma los NNA desarrollan sus

propios ritmos de aprendizajes.

Restablecimiento de derechos: El 100% de los nifios y nifias tienen garantizados sus derechos
fundamentales.

Jornada Alterna: Jornada alterna se realizaron 513 talleres, contando con 12.375 patrticipaciones
en los diferentes clubes artisticos, deportivos y culturales, cumpliendo con el 100% de la meta
establecida, a través del desarrollo de las actividades con los NNAJ, se les ha venido reforzando
en las diferentes areas de crecimiento del nifio: creatividad y sociabilidad, logrando mejorar su
presentacion personal, su vocabulario acatando O6rdenes y normas de convivencia que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes; también se fortaleci6 la
sociabilidad a través del trabajo en grupo y las normas de convivencia haciendo buen
aprovechamiento del tiempo libre en su formacién, creando espacios de interaccion donde se
empoderaron sobre los derechos y las consecuencias del trabajo infantil y los campeonatos
realizados tuvieron un impacto positivo en la comunidad logrando que los NNA fueran reconocidos
como los mejores equipos, incentivando a los participantes a tener mayor compromiso y sentido
de pertenencia por el programa

Ruta de Emprendimiento: En el corregimiento de la Loma se logré la realizaciéon de los talleres
programados aplicando la metodologia de las tres dimensiones de Proyecto de vida y medicién de
los niveles de desempefio en que se encontraban cada uno, aplicando los moédulos de circulo de
interés y Ruta de emprendimiento; a través de esta puesta en marcha se observé en los NNA
competencias emprendedoras para disefiar proyectos productivos y estratégicos teniendo en
cuenta lo que esta a su alcance, a través de esta iniciativa se tuvo un acercamiento con una
multinacional minera que opera en el corregimiento CNR (Colombian Natural Resourses), donde
los jévenes tuvieron la oportunidad de exponerla, alcanzando asi un apoyo por parte de la
empresa quienes se mostraron muy interesados en la puesta en marcha del proyecto. Ademas de
facilitar algunos productos para la ejecucién de la iniciativa, también les brindaran la oportunidad
para el 2015 de patrocinar a los NNA que asisten al club de fatbol, entregandoles parte de la
dotacion que ellos requieran.

Talleres técnicas de aprendizaje: Por medio de las actividades técnicas de aprendizaje se
buscaba el mejoramiento académico de los NNA, fortaleciendo las capacidades de cada uno de
los nifios y niflas y contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa en las éareas
presentaban mayores dificultades académicas, orientdndolos también en las otras asignaturas.
Durante este afio lectivo se pudo evidenciar un alto indice de NNA (132) presentaron un bajo
rendimiento académico, los cuales se asociaban con muchos factores, algunos casos
relacionados con el entorno, con el hogar y con las Instituciones Educativas, es muy relevante
mencionar que desde el programa se logré vincular a la comunidad educativa y empoderar a los
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padres para orientar a los niﬁos y nlnas. Las actmdades gue se reallzaban eran souahzadas con
los docentes para que hubiera una articulacion entre el programa y las |.E. debido a que desde las
instituciones se consigue el mayor impacto en los NNA, que es la motivacion por asistir a las
actividades y a las escuelas. La propuesta de Educando para la Vida en el marco de Técnicas de
aprendizaje también estaba enfocada hacia el manejo de conflictos y situaciones que se
presentan en la cotidianidad de las I.E., que también afectan la motivacioén de los nifios, nifias y
adolescentes las cuales se veian reflejadas en la ausencia de ellos tanto a las actividades
impartidas desde el programa como a las instituciones educativas. En este segundo semestres se
realizaron talleres como “mi villano favorito”, “Explorando Redes Sociales” Y “Nuestra Ciudad”,

Taller con los padres de familias: Durante el 2014 se realizaron talleres para garantizar los
derechos a los NNAJ, como también para generar cambios en los conceptos de trabajo infantil en
los padres de familia y/o los responsables del cuidado de los mismos. En los talleres realizados
se trataron temas de prevencion del trabajo infantil, como también se abordaron tematicas para el
cuidado y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes. Se contd con una participacién de todos
los padres de familia, los cuales manifestaron su agrado y satisfaccion por la participacién en las
actividades, como también se evidencia el cambio de actitud frente a sus hijos e hijas como con
las acciones del programa. Los padres que participaron en esta actividad son hoy padres
comprometidos con el programa y también realizan una labor como multiplicadores de la
informacioén, sensibilizadndolos sobre la tematica de que el trabajo infantil s6lo genera pobreza, las
familias que recurren a él quedan inmersas en esquemas repetitivos de bajo nivel educativo, falta
de oportunidades para acceder a mejores trabajos, bajos ingresos y situacion precaria de sus
familias, dado que la primera consecuencia del trabajo infantil es el abandono de la educacion.
Una vez los nifios y nifias ingresan al medio laboral, su infancia queda aplazada y las condiciones
en que se da dicho ingreso se constituyen en graves desventajas que los sitian en condiciones de
vulnerabilidad al maltrato, a la explotacion y a la afectacion de su salud fisica, mental y emocional.
Enfatizando también sobre las responsabilidades por excelencia de la infancia son la recreacion y
el estudio, actividades de las que a través de las cuales los nifios, las nifias y los jovenes exploran
sus habilidades, desarrollan sus talentos y aprenden cémo desenvolverse en el mundo.

Visita domiciliarias: Se realizaron 459 las visitas de acompafiamiento donde los padres y
cuidadores proporcionaron la informacién requerida por los monitores de campo psicosocial y que
hace parte de la estrategia de acompafiamiento al desarrollo integral de sus hijos. En cuanto al
compromiso que se realizaron con NNA con los padres, el cual nos permitié interrelacionarnos
con el entorno o nucleo familiar de los NNA, lo cual nos ayuda a observar y ejecutar la mediacion
de una manera mas efectiva que deriva en una mejor intervenciéon con los nifios, nifias y
adolescentes. En la aplicacion de las mallas de competencias realizadas a los NNAJ se puntualiza
en las debilidades que presentan los nifios y nifias en algunas conductas observables,
proponiéndose también metas para que esas dificultades sean superadas y a su ver verificadas
por medio de los seguimientos realizados por las profesionales, en cuanto a la transformacion se
pudo evidenciar el interés durante las actividades, que contribuyen a obtener un mejor resultado
en cuanto a las metas propuestas y el objetivo que se quiere logar, que es mejorar la calidad de
vida de los NNA; con ello se contribuye en lograr el pleno desarrollo fisico, mental y emocional el
nifo.
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Visitas de seguimiento psicosocial

Reuniones interinstitucionales: Durante todo el 2014 se participdé en reuniones en el
corregimiento de El Paso, que es la cabecera municipal, también hubo acercamiento con el
inspector del corregimiento, quien ha mostrado interés y disposicién para el desarrollo integro del
programa; a través de la secretaria de gestion social se realizd6 reuniones con madres del
programa para promover e impulsar el respeto de los derechos, libertades, autonomia y equidad
de género.

Reuniones de seguimiento con directivos de escuela: En el 2014 hubo acercamientos con los
directivos docentes, lo que ha permitido un buen relacionamiento socio institucional, del mismo
modo, se han generado mayores compromisos en las I.LE en cuanto al funcionamiento del
programa que permitan aportar a la defensa de los derechos de la comunidad educativa
haciendo uso de las garantias constitucionales y legales.

Formacion a Docentes: Desde el proyecto educando para la vida enfocado a la formacion de
docentes para mejorar la calidad educativa y al mejoramiento académico de los NNA, a través
del cual se ha evidenciado gran recepcion y se concientizaron de la responsabilidad que tienen
docentes sobre la educacion de los NNAJ y lo importante de innovar cada dia. A través de esta
experiencia los 25 educadores a lo largo de su profesion, han reflexionando sobre el aporte que
hacen desde su rol al desarrollo integral de los nifios y nifias que se encuentran en las
instituciones educativas.

Con las actividades realizadas se observé mucha disposicion, interés, actitud y responsabilidad
por la contribucion de la calidad educativa, motivandolos una vez mas a ser lideres y agentes de
cambio, donde compartan el conocimiento, desarrollen sus habilidades y propicien actitudes que
aporten al mejoramiento de la educacion. Con esta propuesta se logré incentivar la generacion de
nuevas ideas en la misma direccion, se comparti6 con cada docente las actividades que se
realizaban en técnicas de aprendizajes y como a través de la innovacion se pueden abordar
diferentes tematicas que motivan a los NNAJ a participar en las aulas de clases y asi contribuir en
la disminucion de la desercion escolar.

Uso de TICS: En el corregimiento de La Loma se cuenta con el proyecto Vive Digital quien le
apuesta a la Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), donde se benefician el
70% de los NNA del programa, haciendo uso de las herramientas tecnolégicas que brinda el
proyecto, siendo un valor agregado para el fortalecimiento de la educacion, porque les facilita a los
nifos y niflas el acceso a internet teniendo en cuenta que en La Loma, por estar lejos de la
cabecera municipal, no cuenta con las herramientas para facilitar instalaciones del servicio a la
poblaciéon y muchas familias no tienen los recursos por ser de estratos.

Proyecto de vida: Para el 2014 se logré la realizaciéon de las actividades, 259 NNA formularon
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo para su proyecto de vida propio; desde las
actividades realizadas se ha causado un impacto relevante en los NNAJ, porque a través de su
implementacion se fortalece las acciones que van realizando durante su ejecucion, permitiendo
conocer sus ideas y comunicarse de forma asertiva; compartieran puntos de vista e identificar una
tematica con la cual trabajar relacionada con la comunidad.
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Evaluacién Participativa: Se reailéa evaluacién de los colaboradores, el desarrollo del programa
y los impactos que ha genera la Corporacién Juntos Construyendo Futuro, como operador y los
impactos del programa en los NNA vy las familias, asisten 22 personas, entre ellos representante
de la comisaria de familia, representante del ICBF municipio el paso, directivos y docentes de las
I.E. padres de familia y representantes de los nifios, nifias y adolescentes. Se realiza una dinamica
de trabajo por grupos, socializacion de los resultados de las preguntas realizadas donde
interviene u representante de cada grupo, se obtuvieron buenos resultados y se proyectan
inquietudes a tener en cuenta para el 2015, como es aumentar las salidas pedagdgicas y talleres
vivenciales con padres de familia.

ANALISIS DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

Retiro del Trabajo Infantil: De los 128 nifios vinculados durante el 2014, para completar el
numero de 459 que iniciaron el afio trabajando en el corregimiento de la Loma, el 64,84% (83) de
los niflos se retiraron del trabajo infantil y el 64,44% (29) se encuentra en disminucion de trabajo
infantil de los NNA. Los nifios, nifias retiradas del trabajo infantil se encuentran en la actualidad
en prevenciéon. La descripcion de trabajo infantil en donde se evidencia el 35% (59) de retiro de
los nifios es la Distribucion de panfletos, malabares, servicios a automovilistas en la via publica,
otros, siguiéndole el 18.1% (31) negocio familiar, actividades de mayor representatividad en la
poblacion de NNAJ, es de anotar que la edad que obtuvo el mayor retiro en las nifias oscila de 9 a
11 afos y en los nifios los que estan en la edad de 14 afios.

Para el dltimo trimestre del 2014 se ha fortalecido mucho a través de los clubes de jornada alterna
y los seguimientos psicosociales el retiro del trabajo infantil, los NNA participan de las actividades,
los padres estan muy interesados en la contribucion de la disminucién de la actividad econémica.
Desde la gobernacion del Cesar se viene adelantando las escuelas deportivas a salvo, donde se
fortalece en los NNA todo lo referente a la motricidad, coordinacion, ajuste postural, entre otros;
donde se realiza el proceso de iniciacion al deporte con los entrenadores contratados por la
Gobernacion del Cesar quienes rotan por cada uno de los puestos para ensefar sobre las
disciplinas deportivas que ellos integran, es una contribucion muy significativa, debido a que los
NNA ocupan el tiempo libre en estas actividades.

Promocion escolar: A través de la propuesta “Educando para la Vida” se esta contribuyendo al
mejoramiento de la calidad educativa, desde la labor de los docentes, fortaleciendo competencias
con los docentes, las cuales vincularan a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia,
desarrolldndose en cada clase con la ayuda de un material educativo; es de resaltar el interés
mostrado por los NNAJ por el estudio, han participado mes a mes en las actividades programadas
referente a técnicas de aprendizaje, motivandolos mas por el estudio, siguiendo los lineamientos
estratégicos de la propuesta. El logro obtenido es que los docentes y los padres de familia han
participado desde su compromiso y responsabilidad para que cada NNA responda ante sus metas
académicas. A la fecha no se cuenta con una cifra de promocion del 2014, cifra que seré validada
a principios del 2015 para determinar impactos de la propuesta.

Desde el programa Escuelas a Salvo de la gobernacion del Cesar se brindan las herramientas
necesarias para apoyar a las instituciones educativas, ademas se conté con un equipo de
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profesionales en el area sicosocial, técnicos interdisciplinarios, gestores culturales y técnicos en
artes y comunicacion, que aportaron sus conocimientos para contribuir con la estrategia. Otra de
las intenciones de la estrategia ‘Escuelas A Salvo’, es recuperar el sentido de pertenencia y el
empoderamiento de los padres y madres de familia para que se acerquen mas a las instituciones
educativas, mediante el proyecto ‘Creciendo en familia’, que son encuentros reflexivos para
acercar a padres y cuidadores a las escuelas, fortaleciendo con ellos la garantia de los derechos
de nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

VALORACION GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO
INCIDENCIAS NO PREVISTAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

e Actividades nuevas:

e Apoyo a la jornada de restablecimiento al derecho de la educacion convocada por la secretaria
de educacion municipal y departamental, donde se vincularon nifios y nifias del corregimiento
gue se encontraban desescolarizados.

e Participacion de tres madres del programa en el lll encuentro de mujeres emprendedoras en
la ciudad de Valledupar, a través de la secretaria de gestion social del municipio El Paso que
pertenecen al proyecto “Mujeres Prosperas por Siempre a Salvo”, a través del cual se les
permita participar activamente en el ejercicio pleno de sus derechos y en una vida libre de
violencia.

Valoracion general sobre el grado de participacién social e institucional: Para el dltimo
trimestre, se continda con los acercamientos a las diferentes instituciones para afianzar alianzas
tanto en el sector publico, como privado para trabajar el flagelo del trabajo infantil. Se realizaran
desplazamientos al municipio del paso para concertar visitas con el ICBF y la alcaldia Municipal.

e ICBF: su presencia no es muy fuerte en el corregimiento de la loma, sin embargo se ha
contado con su apoyo para remision de casos de vulneracién de derechos.

e Inspeccion de Policia: se han realizado acercamientos con el inspector de policia, quien ha
brindado su disposicion para los apoyos que se requiera,

e Red Unidos: Esta entidad apoya al programa con la recepcion de NNA que se remiten como
egresados del programa Pronifio para continuar siendo atendidos bajo nuevas estrategias.

e Centro de Desarrollo Integral EI Amparo: Alianza a donde se remiten los NNA egresados
del programa Pronifio.

e Emisora Local Calenturitas: promueve las jornadas alternas y campafas de sensibilizacion
para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Aspectos destacables:

La presencia del programa en el corregimiento la Loma, resaltando que somos una de las pocas
organizaciones que contribuye con el buen uso del tiempo libre, a través de actividades que
contribuyen con el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes e involucrando
las familias y la escuela.
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Aspectos Positivos

e El reconocimiento de NNAJ, en las instituciones educativas ha sido un factor muy importante
para ubicarlos, de esta forma se fortalece la asistencia a los clubes, logrando cada vez
aumento en las participaciones, puesto que muchos de los NNA desconocian los cambios
realizados en los horarios; es importante destacar que la estrategia planteada por el monitor
de pedagogia de darle la libertad a los NNAJ e inscribirse a los clubes por periodos de tres
meses Yy desarrollar productos tangibles los motiva mucho, asi pueden desarrollar
competencias especificas, adicionalmente el hecho de incentivarlos para que asistan y
trabajen con objetos afines a la actividad que se esta desarrollando.

o Contar con el monitor de pedagogia permite que se brinde un mejor acompafiamiento en las
actividades organizadas por la Institucion educativa y las jornadas complementarias del
programa, Apuntando a fortalecer las competencias que los NNA deben tener de acuerdo a su
rango de edad, asi mismo este trabajo articulado con docentes y educadores del programa
generara motivacién por el estudio y acompafiamiento de los padre en el desarrollo educativo
de sus hijos.

e La implementacién de la estrategia de acompafiamiento al desarrollo integral de los nifios y
nifias, ADINNA, enfocado hacia un estudio de caso, teniendo en cuenta el medio y el contexto
donde vive cada NNAJ y sus familias.

e La participacion activa de los rectores, coordinadores y docentes de las instituciones en las
diferentes actividades del programa.

Aspectos por mejorar:

e Presencia de las empresas multinacionales explotadoras de carbon, causa a través de las
huelgas realizadas por los trabajadores situaciones de zozobra, temor trayendo como
consecuencia la paralisis econdmica de la regién, violencia, disturbio y con ello el
desplazamiento de las familias hacia otras ciudades.

¢ No existe presencia de organizaciones gubernamentales en el corregimiento, para hacer
alianzas estratégicas que faciliten al buen desarrollo de los procesos, esta se encuentran en la
cabecera municipal El paso.

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Hechos Significativos

e No se desconoce que durante el primer semestre del afio en curso se presentaron problemas
de seguridad en las zonas de intervencién del proyecto a tal punto de ser victimas de atracos
el equipo de profesionales de acompafiamiento en las areas de Psicologia y Trabajo Social por
la presencia de la delincuencia comun; en vista de las repetitivas acciones que amedrantaban
y atemorizan a la comunidad desde el programa y en acompafiamiento, con el rector de la
Institucion Educativa Bello Horizonte ubicado en la comuna 5 se pudo convocar a lideres
comunitarios, poblacion estudiantil, padres de familia, oficina de politica social del
departamento, policia nacional, personeria municipal, alcaldia, para que conjuntamente se
buscara solucionar la problemética de inseguridad en la zona, después de varios encuentros
con los miembros de las entidades antes mencionadas se obtiene como resultado el apoyo de
un CAl movil de la policia de infancia y adolescencia permanente en las instalaciones del
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plantel educativo garantizando la integridad, seguridad de la poblacion estudiantil y por ende
de los NNAJ que hacen parte del programa, por otro lado por parte de la policia de infancia y
adolescencia se encuentra realizando campafias de sensibilizacibn con la poblacién
estudiantil, requisas permanentes para evitar que el micro tréfico y las armas ingresen al
plantel educativo. Aunque en varias ocasiones los jovenes delincuentes han intentado el
acceso a las instalaciones del colegio creando escenarios de violencia, no lo han logrado, la
policia ha estado al frente para que ningun NNAJ salga lastimado y hoy por hoy se puede decir
gue es una de las zonas mas tranquilas que la intervencién tiene y en donde no se han
presentado cancelaciones de las actividades por problemas de violencia se goza de seguridad
y del acompafiamiento permanente del Cai movil de la policia nacional.

Es el resultado de un trabajo en Equipo, donde las Instituciones, lideres comunitarios,
directivos de la I.E. y padres de familia hicieron un frente comudn contra la delincuencia en la
comuna 5, obteniendo el resultado descrito en el parrafo anterior.

o Después de avanzar con el proyecto de “Educando para la Vida” es de resaltar que a través de
esta iniciativa una de las docentes pertenecientes al proyecto de la institucion educativa
Joaquin Ochoa Maestre asumié un reto con el aula de clases que dirige cuando la recibe sin
ningun material (pupitres incompletos, material didactico insuficiente, entre otros) la docente en
apoyo con los estudiantes se apropia del espacio y logra crear un ambiente agradable y
acogedor para los estudiantes, alcanzando el mejoramiento académico de los mismos, la
permanencia al sistema escolar y la motivacion por permanecer en clases, esta experiencia
fue socializada con otros docentes para que el préximo afio se apropien mas de su rol como
educador. Desde esta apuesta el programa busca que las herramientas brindadas por el
proyecto educando para vida despierten en los docentes su compromiso con la educacién
desde nuevas practicas pedagdgicas con inclusién en tics e ideas innovadoras que eviten el
incremento de la desercidn escolar y mejoren la calidad en la educacién. Teniendo en cuenta
lo anterior se logra desde la participacion que se tiene en el consejo directivo la designacion de
$2.000.000 por area para que presenten proyectos que refuercen el aprendizaje de los
estudiantes y puedan implementar las iniciativas que desde educando para la vida se les esta
facilitando.

Focalizacion: Para el segundo semestre y especificamente en el tercer trimestre se realizaron
focalizaciones de 13 NNA de los rangos de edad de 10 a 14 afios, que ingresaron al programa y
su estado es activo, los cuales reemplazaron la misma cantidad de NNA que hicieron parte de las
bajas producidas en el trimestre, esto se produjo al cambiar de lugar de residencia fuera del
municipio de Valledupar, tales como otros municipios y corregimientos; situaciéon que se confirmé
con las visitas realizadas en los domicilios de los nifilos y nifias en dialogo con los padres,
familiares y mediantes comunicaciones telefonicas; se corroboro que no regresarian al municipio,
el 50% de los mismos mejoraron sus condiciones socioeconémicas, ademas de que sus padres
y/o acudientes encontraron oportunidades de empleo mejor remuneradas, no se desconoce que el
bajo costo de vida en la zona rural es un aspecto clave porque le permite a la familia cubrir las
necesidades basicas del hogar méas facilmente que viviendo en la zona urbana. Aunque en
relacion a aspectos como Educacion y Salud no cuentan con los estandares de calidad y
cobertura adecuados.

Una vez confirmada la situacion de trabajo infantil por medio de la visita domiciliaria realizada por
los profesionales de acompafiamiento se firman acta de compromiso con los nifios y padres de
familia para generar responsabilidad con la asistencia al programa, permanencia escolar, de igual
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manera se realiza la aplicacion de la malla de competencias con el fin de conocer el estado inicial
de los NNAJ a su ingreso al programa frente a su desarrollo, el cual permitir4 crear el plan de

intervencion de acuerdo a la particularidad de cada caso.

Asistencia: En el segundo semestre del afio en curso se presenta el 95.6% (478) de asistencia
escolar de los NNAJ con menos del 4.4% (22) de inasistencia a las actividades académicas, se
evidencia un incremento del 0,6% (3) frente al reporte del semestre anterior de los nifios, nifias
gue han dejado de asistir al colegio por motivos de apatia escolar, desmotivacion y principalmente
la falta de compromisos de los padres frente a sus responsabilidades educativas para con sus
hijos, es de anotar que por medio de los acompafamientos realizados por el equipo psicosocial
tanto en el plantel educativo como en el domicilio se ha podido corroborar la informacién y con ello
realizar las respectivas remisiones a la ruta de atencién correspondiente (ICBF) para restablecer el
derecho a la educacién que por encontrarse en el tercer y cuarto periodo seran vinculados
nuevamente al sistema educativo el proximo afio de acuerdo a la informacion suministrada por la
entidad reportada.

Desescolarizados: En el segundo semestre se reporta el 3,4% (17) de NNAJ gque se encontraban
escolarizados y los cuales desertaron de los planteles educativos en donde venian asistiendo
regularmente a clases, estos casos fueron remitidos al ICBF para que desde su accionar se pueda
restablecer el derecho a la educacion comprometiendo a los padres en el proceso, de los cuales
manifiestan que se encuentran direccionado a la defensora de familia quienes adelantan las
respectivas visitas domiciliarias para tomar las medidas pertinentes en cada caso, de igual manera
estan registrados en la linea de atencion del ICBF. Por otro lado se estan realizando
seguimientos y acompafiamientos a los padres/acudientes sobre la importancia de la educacion
como parte de su proyecto de vida por el programa.

Educacion flexible: Los casos reportados desde el primer trimestre se han mantenido en lo que
va transcurrido del afio, 8 jovenes en jornadas flexibles en la modalidad de ciclos (2, 3y 4) por
encontrarse en extra edad para el afio a cursar, los jévenes se encuentran asistiendo en jornada
nocturna y sabatina en las instituciones educativas: Joaquin Ochoa Maestre, Bello Horizonte y
Villa Yaneth, este grupo recibira nuevo espacios de aprendizaje que le permitiran continuar con la
formacion académica, de este grupo dos se encuentran en la nocturna, tres en el ciclo 3, dos en el
ciclo 4 y uno en el ciclo 6.

Restablecimiento de derechos: En el tercer trimestre del afio, desde el programa se gestioné un
cupo escolar en la modalidad de ciclo a uno de los adolescentes que venia presentando diversos
problemas de disciplina y académicos en la Institucién educativa Villa Yanet logrando restablecerle
el derecho a la educacién, pero por falta de los compromiso de los padres y del joven deserta
nuevamente del sistema, aunque recibié todo el apoyo de parte del profesional de
acompafnamiento fue imposible continuar con el caso y fue reportado al ICBF.

Se realiza revision en el FOSYGA a la linea base del programa identificandose que 28 NNAJ no
se encuentran afiliados al sistema de salud, aunque portaban su copia del carnet, estos casos
seran afiliados a la empresa prestadora de salud Vida, asi mismo se conoce que 65 nifios, nifias
gue deben de actualizar la informacion de identificacion porque estan registrados con el nimero
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de registro civil cuando ya tlenen su tarjeta de identidad, desde el programa se adelantan las
respectivas remisiones a cada una de las entidades en donde se encuentran afiliados los NNAJ
para actualizar la informacion.

Desde el ICBF se recibié el reporte de los 10 casos de reincidencia al trabajo infantil que fueron
reportados en el afilo 2014 y atendidos en el mismo afio, en donde se vienen adelantando
acciones con los comisarios de familias, estan recibiendo apoyo psicologico, de esta manera
desde el programa se seguiran apoyando siguiendo los procesos que desde el ente se efectlan
en la poblacion atendida

Reporte al ICBF de 9 nifios, nifias y adolescentes por desercion escolar de los cuales de parte del
ente se encuentran realizando las respectivas visitas domiciliarias y bajo la responsabilidad de la
defensora de familia, los reportes seran informados en el cuarto trimestre. Por otro lado desde el
programa también se realizaron los reportes a la secretaria de educacién departamental para
garantizar el cupo escolar en el ente educativo mas cercano a su vivienda para el afio 2015.

Jornadas Alternas: En el segundo semestre del afio las jornadas alternas han continuado su
curso en los diferentes Instituciones educativas Joaquin Ochos Maestre, Villa Yaneth, Bello
Horizonte. Se adelantan estrategias para que los profesionales de acompafiamiento y demas
profesionales estén realizando permanentes convocatorias desde su rol para seguir fortaleciendo
la asistencia de los NNAJ a los diferentes clubes que ofrece el programa e identificar cuales hacen
parte de otras actividades de ocupacion de tiempo libre para realizar los respectivos seguimientos.

Cabe destacar que por medio de las reuniones de equipos se evalla la posibilidad de brindar
espacios a los NNAJ que residen en la Urb. Hernando Marin, Villa Haidi, Chiriqui que por motivos
de encontrarse distantes de los planteles educativos donde se desarrollan las actividades, no
asisten a las mismas, se proyecta desde el mes de octubre desarrollo del club de capoeira en esa
zona de la ciudad puesto que se han identificado que mas de 20 nifios, nifias residen en esos
barrios.

Otra de las estrategia implementada por los educadores para seguir captando a los NNAJ ha sido
la realizacion de las actividades culturales en los escenarios que cada plantel educativo ha podido
brindar, se puede mencionar la semana cultural del municipio, en horas de recreo y visita a los
diferentes salones de clases, se ha evidenciado receptividad de los NNAJ para vincularse a los
clubes.

En el club de Deportes (futbol) y artes (pintura, manualidades, artes plasticas y capoeira) se
llevaron a cabo 335 talleres con NNAJ participando con una intensidad de dos horas diarias en
jornada contraria a la escolar, a través de esto, se logra identificar que los participes ven las
actividades deportivas y artisticas una alternativa para descubrir su vocaciéon y con ello la
estimulacion para permanecer en la escuela, se conoce que los NNAJ tienen mayor inclinacion
hacia al club de futbol ya que presenta mayor numero asistencias, es de anotar que en la
comunidad y la escuela, hay prevalencia del desarrollo de actividades relacionadas con este
deporte. También se ha realizado inclusién en equidad de género dandoles la oportunidad a las
nifas y adolescentes de participar conjuntamente con los nifios en campeonatos y en las
diferentes actividades que se desarrollan en el municipio desde la secretaria de deporte municipal.

Republica
de Colombia



; ﬂ " ‘E =Gl 1§ .ﬂ - B QL vt
e A = !
w0 e el i
Se contd con la participacion del 136% (10.420) incluyendo los tres clubes, mas la asistencia de
los NNAJ en otras redes de la ciudad de ocupacion de su tiempo libre.

Por medio del desarrollo de las actividades de las jornadas alternas se identifican debilidades en
el area de sociabilidad, al evidenciar acciones inadecuadas en el comportamiento de algunos de
los participantes y se toman acciones para tratar de corregirlas de la mejor manera, aprovechando
las circunstancias para hacer una reflexiébn en torno a las conductas y actitudes que se deben
asumir en la vida diaria como una manera de proyectarse positivamente, lo cual les aportara a
mejorar las relaciones sociales con sus pares. Asi mismo se fortalecen las normas de convivencia
en el grupo. Es de resaltar que por medio de las actividades que se desarrolla desde las jornadas
alternas se evidencia el avance o atraso de los procesos que se adelanta con la ADINNA como
estrategia para lograr apoyar a los NNAJ en su desarrollo integral con la ayuda de los padres de
familia, los docentes y educadores del programa, quienes mantienen mayor acercamiento con la
poblacién atendida.

Se logré evidenciar en los NNAJ dominio y manejo en la coordinacion motriz, adaptabilidad a los
cambios de modelos de entrenamientos, se identifican con figuras del futbol mundial toméandolos
como modelos a seguir, se esfuerzan por aplicar lo aprendido en competencia demostrando su
capacidad de aprendizajes, aprenden a valorar el ritmo cardiaco para conocer su capacidad
aérobica, conocen su organismo y los diferentes sistemas, muestran interés por perfeccionar sus
destrezas y habilidades, el grupo se presenta en la comunidad en encuentros de participacion
deportivas. A su vez las actividades desarrolladas le ayudan a los NNAJ adquirir nuevas técnicas
de dibujo, habilidades artisticas, se ha trabajado con los participantes expresion corporal,
creatividad, técnicas de pintura, modelado de figuras, acrobacias bésicas, dialecto portugués. Se
destacan los avances en el area de sociabilidad, corporalidad y creatividad; se trata de hacer
énfasis en los valores como el respeto, compafierismo, tolerancia, trabajo en equipo.

Cabe anotar que se identificd que el 13,4% (67) NNAJ del programa se encuentran participando
en actividades de ocupacion del tiempo libre con otras entidades como lo son: el 4.4% (22) se
encuentra cursando el grado 10 y participa con el SENA en la modalidad de énfasis educativo dos
veces a la semana; el 1.4% (7) asisten a actividades de la iglesia en donde se congregan, 1,3%
(1) escuela musical; del Turco Gil en clases de acordedn y vocalizacién, formacion musical en
acordedn, caja, guacharaca, técnica vocal por medio de la Fundacion del Festival Vallenato 1.4%
(7), participacién en juegos Inter colegiados y semana cultural en los colegios 4.4% (22),
Generaciones con Bienestar (ICBF) 1.8% (9).

Con el desarrollo de las actividades que el programa ofrece a los NNAJ mas la identificacion de la
participacién en otros redes de la ciudad para ocupar su tiempo libre, apuntan a fortalecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias, retirarlos del trabajo infantil, también a la disminucion de
horas de trabajo infantil y al fortalecimiento de la transformacion de patrones culturales.

Técnicas de Aprendizaje: Para el tercer trimestre se implementan 9 talleres contando con 232
asistencia por parte de los NNAJ que corresponde al 103% de la meta proyectada que
presentaron de 6 a 10 asignaturas perdidas en el segundo periodo escolar teniendo en cuenta que
durante al mes de julio se realizé la actividad “Mi villano favorito” el cual busca dar a conocer a
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NNAJ técnicas de estudio que pré‘den emplear para facilitar el proceso de aprendizaje, por lo
tanto busca sensibilizar a los NNAJ sobre la importancia que tienen los habitos de estudio, y las
técnicas que faciliten el proceso de aprendizaje; en este taller los NNAJ Incrementan
continuamente sus conocimientos mediante la autoformacion, lo cual favorece la agilidad mental
ante situaciones diversas, desarrollando su capacidad de pensar e innovar poniendo en practica
sus conocimientos tedrico, mediante la aplicacién constante de sus habilidades.

En el mes de agosto se realizé el taller “Explorando las redes sociales”, la intencion de esta
actividad es facilitar a los NNAJ diferentes herramientas metodologicas que les permitan mejorar
sistematicamente en la tarea de tomar apuntes, con el fin de dar un manejo adecuado a la
informacion que reciben, organizan y aprenden, de modo que busca brindar a los NNAJ
estrategias que les permitan reconocer sus estilos de aprendizaje, para adquirir habilidades meta
cognitivas que les ayuden a mejorar su desempefio académico. Los NNAJ a través del desarrollo
de la actividad analizaron, reflexionaron e interpretaron las diferentes técnicas de estudios
existentes, las cuales pueden emplear para facilitar su proceso de aprendizaje y por ende le
pueden servir para que los NNAJ conozcan e identifiqguen cual es la mejor forma como ellos
pueden aprender o interiorizar y poner en practica el conocimiento que le ofrecen los docentes en
el aula de clases, durante la actividad los NNAJ tomaron la estrategia de aprendizaje con la cual
estuvieron mas comodos, sintiéndose identificados con alguna de ellas ya sean auditiva,
kinestésica o visual las que le posibilitaban mejores oportunidades para aprender y tener
sobresalientes relaciones sociales.

En el mes de septiembre se realizd la actividad “Nuestra ciudad”, en este taller se pretendia
generar motivaciéon en los NNAJ por el estudio, a partir de la relacion con su vocacion y su
proyecto de vida, dando a conocer sus gustos por las profesiones u oficios y compartiendo con
sus compafieros cooperativamente cada uno sus ideales a través de la caracterizaciéon de
personajes de diversas carreras, donde se reconoce la importancia de los saberes, por lo tanto
para los NNAJ elegir la formacién profesional serd una de las mayores decisiones que deberan
tomar en sus vidas ya que de ello dependera su presente y futuro; tendran que decidir no sélo en
gué éarea a educarse sino también qué estilo de vida le gustaria llevar, ya que hay puestos
demasiado exigentes y otros que no son tan demandantes. Desde el trabajo pedagogico que se
est4 llevando a cabo con los NNAJ la utilizacion de varias técnicas de aprendizajes para ayudarles
a desarrollar su equilibrio, que descubran otra forma de aprender las cosas y por otro lado se
estara llevando a los nifios, nifias para que reconozcan en qué campo se desenvuelven de mejor
manera, uno de los primeros pasos que deben dar antes de decidir qué cursar en la universidad
es preguntarse: ¢para qué eres bueno?y ¢haciendo qué actividades obtienes mejores
resultados? Las respuestas daran las pautas para saber cudl es la orientacion vocacional, a qué
sectores te inclinas mas y podrés ser consciente de cuéles son tus capacidades e intereses.

En el cuarto trimestre se realizaron 6 actividades donde los NNA reconocen la violencia que se
vive a diario en las instituciones educativas, y en estos espacios tuvieron la oportunidad de
expresarse y dar a conocer su creatividad y pensamientos durante el desarrollo de las acciones
planeadas, llegando a la conclusion que la mejor forma de enfrentar los problemas es a través del
dialogo, y no por medio de agresiones fisicas ya que esto genera consecuencias para las familias
de los nifios involucrados en el conflicto, de modo que se establecen entre los NNA una relacion
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de mayor familiaridad, para descubrlr cuales valores mueven sus vidas y compartir la importancia
de estos para ser cada dia mejor, promoviendo la libertad en los NNA mediante el uso de los
espacios, tanto individual como colectivamente y contribuir a la erradicacion del trabajo infantil,
donde las redes sociales jugaron un papel importante como espacios de aprendizaje, incentivando
el uso adecuado para incrementar continuamente en conocimiento y el desarrollo de su capacidad
de pensar, innovar y aventurar. Se logré 132 participaciones que corresponden al 88% de lo
proyectado, la meta no se logra en la asistencia de los NNAJ debido a las multiples actividades en
las que se encontraban, recuperaciones y demas por encontrarse en la etapa final del afio escolar.

Educando para la vida: En el tercer trimestre se entregd a las instituciones educativas de Bello
horizonte, Villa Yaneth y Joaquin Ochoa Maestre y se les socializo a los 25 docentes que hacen
parte del proyecto, el material didactico y pedagogico de educando para la vida el cual busca,
facilitar herramientas a los docentes que les permitan crear espacios de aprendizaje basados en la
cooperacion, el analisis y la reflexion. Asi como responder con diferentes estrategias y a la
diversidad presente en el aula.

Se trabaj6 con los 25 docentes un diagnostico para identificar las percepciones de los NNAJ y la
percepcion de los padres de familia, en relacién con las dinamicas del aula, el cual es un ejercicio
Unicamente para los docentes y la informacion que le arrojo es para realizar la planeacion y
organizacion de los espacios de trabajo con los estudiantes.

Se trabajé con los 25 docentes la precepcién que tienen ellos frente a los planes de aula, se
desarrollé con cada docente un plan de clases, para incentivar la planificacion antes de ejecutar la
formacion con sus aprendices, ya que ayuda a organizar los contenidos en funcion de las
habilidades que el estudiante debe lograr de acuerdo a los aprendizajes esperados y los recursos
educativos que el profesor tiene al alcance para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se desarroll6 una capacitacion a educadores en el Segundo Encuentro de Formacion de la
propuesta de “EDUCANDO PARA LA VIDA” con una participacién de 20 docentes, donde se
facilité un espacio de encuentro muy enriquecedor, debido a que comparten sus experiencias, dan
a conocer sus dificultades y se les hace el reconocimiento de sus logros, por lo tanto esto
contribuye al desarrollo de competencias en pedagogia y didactica, orientacion al logro y a la
resolucion de problemas, donde los conocimientos y estrategias responden a la diversidad del
aula, a la mediacion de conflictos y a la mision de la educacién a nivel nacional e internacional, de
modo que se reconocen victorias, esfuerzos y compromisos de los educadores por emprender el
cambio. Los 5 docentes inasistentes obedecen a actividades escolares que se cruzaron con el
taller, pero que a través de los acompafiamientos se les socializé la informacion suministrada al
resto del grupo.

Valoraciones de Talla y Peso: De acuerdo a los resultados reportados en el segundo trimestre,
desde el programa se efectuaron remisiones a la secretaria de salud por los diagnosticos de
delgadez, obesidad y sobrepeso, se han adelantado gestiones para articular la oferta de los
programas de salud y nutricién que estan siendo dirigidas en los barrios donde residen los NNAJ,
teniendo como base los diagndsticos de delgadez 3.2%(16), obesidad 2.4 (12), sobrepeso 5.2%
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(24). Para el préximo trimestre sera remitidos pero a la entidad de salud en donde cada NNAJ se
encuentra afiliado para poder priorizar cada uno de los casos.

Ruta de Emprendimiento: En el tercer trimestre se desarrollaron talleres encaminados a
implementar el formulario para la presentacion de iniciativas sociales con los dos grupos de NNAJ
gue hacen parte de la propuesta de ruta de emprendimiento, por lo tanto se han creados dos
iniciativas las cuales son: La primera hace parte del primer grupo de estudiantes de la Institucién
Educativa Joaquin Ochoa Maestre la cual tiene el siguiente titulo, “Analisis de la Caracterizacion y
Manejo de los Residuos Sdlidos, que Produzcan Cambios de Actitud Social y Convivencia Escolar
en los NNAJ, de la institucién educativa Joaquin Ochoa Maestre de la ciudad de Valledupar”. Cuyo
fin es trabajar en la formacion integral de los NNAJ sobre el manejo de los residuos sdlidos
producidos durante las jornadas escolares, ya que por simple observacion es evidente que no
tienen un sistema de manejo de residuos. La segunda propuesta hace parte del grupo de
estudiantes de la Institucion Educativa Bello Horizonte la cual tiene el siguiente titulo,
“Construccion de un Aula Escolar, Dirigida a Mejorar el Rendimiento Académico de los NNAJ,
Enfocada en las Areas de Matematicas y Lenguas Castellana en la Institucién Educativa Bello
Horizonte de la Ciudad de Valledupar”. Cuyo fin es ver la necesidad de que se construya un aula y
se contraten licenciados para complementar y reforzar el conocimiento de los NNAJ en las areas y
asignaturas donde presentan bajo rendimiento académico, para que los NNAJ en el futuro
mejoren el nivel que actualmente presentan y sean ellos los futuros instructores de las
generaciones que presenten esta misma problematica. En esta actividad se realizaron 6
encuentros con una participacion de 138 asistencias que corresponde al 184% de la meta
proyectada, estos resultados tuvieron un incremento del 84% debido a que se cuenta con 50
NNAJ participando de esta iniciativa en dos puntos diferentes de la intervencion y con dos
proyectos.

En el cuarto trimestre se desarrollaron actividades con los docentes sobre el manejo pedagdgico
de la violencia en la escuela, ya que este se presenta de tres maneras: la agresion, la intimidacion
y el conflicto, de manera que se necesitan buscar estrategias que ayuden a mitigar el impacto
negativo que estas generan en el libre desarrollo y aprendizaje de los NNA, seguido a este
proceso y de forma paralela se les da a conocer a los docente estrategias pedagégicas para el
manejo de las competencias ciudadanas tales como las acciones y emociones para
implementarlas en la resolucién de problemas en el aula de clases.

Se desarrollaron 6 encuentros encaminados para la retroalimentacion para la creacion de los
formularios para la presentacion de iniciativas sociales con los dos grupos de NNA que hacen
parte de la propuesta de ruta de emprendimiento, donde se fortalecieron los conocimientos de los
NNA.

El primer grupo de estudiantes hace parte de la Institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre, los
cual sea presentado a la convocatoria de telefénica con la siguiente propuesta , “Andlisis de la
Caracterizacion y Manejo de los residuos sélidos, que produzcan cambios de actitud social y
convivencia escolar en los NNAJ de la Institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre de la ciudad
de Valledupar”, Cuyo fin es ocuparse de la formacion integral de los NNA sobre el manejo de los
residuos solidos producidos durante las jornadas escolares, ya que por simple observacion es
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evidente que no tienen un sistema de manejo de residuos. Se contd con 116 asistencias, se
sobrepasa la meta del 100% porque se construyeron 2 propuestas durante el afio y solo se tenia
proyectado 1 solo grupo.

La segunda propuesta hace parte del grupo de estudiantes de la Institucion Educativa Bello
Horizonte la cual tiene el siguiente titulo, Construccion de un Aula Escolar, dirigida a mejorar el
rendimiento académico de los NNAJ, enfocada en las areas de Matematicas y Lengua Castellanas
en la Institucion Educativa Bello Horizonte de la Ciudad de Valledupar, Cuyo fin es mejorar el
rendimiento escolar de los NNA.

Salidas Pedagdgicas: Se realizaron 4 salidas con 100 participaciones por parte de los NNAJ para
gue durante los meses de noviembre y diciembre se les brindara la oportunidad de participar de
las diferentes actividades ludicas- formativas desarrolladas en los diferentes sitios de interés de la
ciudad (la pedregosa, Biblioteca Departamental, banco de la republica, entre otros). Para que
durante las vacaciones los nifios, nifias del programa tenga la oportunidad de tener acceso a esos
sitios de interés.

Talleres Padres: Para el segundo semestre se realizaron 6 talleres con padres y/o acudientes,
contando con una asistencia de 250 participantes; y haciéndose énfasis en dichos talleres, en los
estilos de crianza basados en el modelo del doctor Fernando Zabala; logrando que mediante la
apreciacion personal de su vida cotidiana, los padres asistentes analizaran la importancia de los
patrones de crianza que les imparten a sus hijos, ya que a través de estos se reflejan las
conductas observables adecuadas reflejan las conductas observables adecuadas o inadecuadas
de los NNAJ que en determinadas circunstancias influyen en acciones permisivas u omisivas
asociadas con el trabajo infantil. Se pudo evidenciar que hubo receptividad del tema por parte de
los padres los cuales por medio de la evaluacién de la actividad manifestaron su complacencia y
entendimiento sobre los cuatro estilos de crianza abordados durante el taller.

También mediante los talleres se les pudo exponer a los padres y/o acudientes sobre la resolucién
3597 de octubre de 2014, la cual prohibe el trabajo infantii en NNAJ menores de 14 afios.
Asimismo se les informd sobre los riesgos a que estan expuestos los NNA Jal trabajar, haciendo
énfasis en los riesgos de seguridad y psicosociales, los cuales repercuten para el pleno y
armonioso desarrollo de la personalidad ya que afectan la integridad fisica, moral y psicoldgica.
Por otro lado también se les hizo énfasis en lo importante que es que los NNAJ tengan el tiempo
necesario para realizar sus actividades escolares y recreativas para cumplimiento de sus
derechos.

Visitas Domiciliarias: Se realizaron 13 visitas domiciliarias a NNA que ingresaron al programa en
el tercer trimestre los cuales remplazaron las bajas causadas por el cambio cuidad. Por otro lado
se efectuaron 8 visitas domiciliarias que corresponden el 1,6% de la poblacién que cambiaron de
residencia a otros sectores de la ciudad porque recibieron vivienda de interés social otorgadas por
el gobierno nacional a familias con condicion de desplazamiento por la violencia y por reubicacion
al residir en zonas de alto riesgo, mejorando sus condiciones habitacionales. Ademas por medio
de las visitas domiciliarias se identificaron cambios en la composicion familiar.
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En la Ronda de Acompanamleni(')‘s En el segundo semestre del afio se llevaron a cabo visitas
de seguimientos a los NNA para efectuar monitoreo a las metas y compromisos adquiridos a partir
de la aplicacion de la malla de competencias, esto teniendo en cuenta las conductas observables
y las areas del desarrollo infantil: corporalidad, afectividad, caracter, creatividad, espiritualidad,
sociabilidad. Por medio del seguimiento se conoce ademas la situacién personal, familiar, escolar.
A partir del mes de octubre se realiza la segunda evaluacion de la malla de competencias con el
objetivo de cerrar las metas alcanzadas, conocer el avance de las no alcanzadas y realizar nuevos
compromisos frente a la segunda valoracién. Logrando el 92% (459) de la meta proyectada,
resultados que fueron afectados por las bajas producidas al cierre del cuarto trimestre.

e Se verifica la asistencia a jornada alterna por medio de los registros de asistencias, se
establecen compromisos con los padres de los NNAJ que no participan de las actividades, se
informan los horarios de acuerdo a los cambios que se han efectuado por los educadores, asi
mismo se conoce la situacién actual de trabajo infantil

e Se realizan informes de vulnerabilidad de 4 casos de NNA que estan en situaciones de
precariedad, riesgo, los cuales generan efectos negativos para el bienestar integral. Estos
casos fueron remitidos a rutas de atencion y se llevaron a cabo planes de accién por medio de
un cronograma de actividades.

e Por otro lado, se identifican 14 casos de vulneracion del derecho a la educacién de los cuales
13 se logro el restablecimiento.

e Por medio del proceso que se adelanta con los profesionales de acompafiamiento se han
identificados una serie de situaciones en comun en muchas de las familias atendidas desde el
programa, por tal motivo se tiene proyectado para el afio 2015, trabajar en secciones de grupo,
crear por medio de la academia (universidad) unos espacios que permitan estudiar los
comportamientos inadecuados de la poblacién atendida siendo esta una de las conductas mas
frecuentes en los NNAJ trabajadores y seguir con los reportes y seguimientos a la ruta de
atencion que corresponda de acuerdo a las situaciones en particular de cada caso, para este
afio los reportes efectuados se convirtieron en un apoyo para el programa y sobre todo en
garantizarle los derechos a los nifios y nifios

Situacion de embarazo: Para el segundo semestre se lleva cabo dos encuentros con 4
asistencias de padres de familia de adolescentes en periodo de lactancia, confirmando la
permanencia al sistema educativo y el seguimiento a los controles médicos requeridos para el
desarrollo del bebe y de la madre.

Evaluacién Participativa: En el semestre se desarrolla 1 taller de evaluacién participativa
contando con una asistencia de 25 participantes dentro de los que se menciona, ICBF,
Procuraduria de Familia, SENA, Rectores, Coordinadores, lideres comunitarios, NNAJ del
programa, padres de familia, profesionales de CJCF, quienes evaluaron el desarrollo del programa
desde los profesionales, lo presupuestal, lo estratégico, programatico, se identificaron las
debilidades como la falta de articulacion con la alcaldia municipal, desconocimiento del
presupuesto, la inseguridad en las zonas de intervencion y fortalezas como el proceso de
acompafamiento en la poblacion atendida, las actividades de ocupacion de tiempo libre, buen
relacionamiento por parte de los profesionales que desarrollan las actividades con la comunidad y
docentes de las instituciones educativas, el reconocimiento del programa en la comunidad.
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Reuniones de Seguimiento con Directivos de la Escuela: Participacién a 7 reuniones con los
rectores y miembros del consejo directivo de las instituciones educativas Joaquin Ochoa Maestre,
Alfonso Lopez Pumarejo y Bello Horizonte se conto con 60 asistencias, en estos espacios se pudo
identificar las probleméticas que cada una de las instituciones tiene al interior como es el caso de
la falta de pupitres, la informacion escolar no se esta entregando en los tiempos programados,
situacion que fue trasladada a la alcaldia municipal y/o gubernamental puesto que no cuentan con
los rubros presupuestales que cada institucién tiene para suplir el 100% de las necesidades.
Proyeccion del presupuesto 2015 y analisis de la situacion académica de la comunidad estudiantil,

e Se hizo entrega del material educativo a los 25 docentes para desarrollar las actividades del
proyecto “Educando para la Vida” con el firme propésito de brindarles herramientas educativas
para que su quehacer pedagogico sea mas efectivo frente a las probleméaticas que presentan
los estudiantes.

e Realizacion de un encuentro con 20 docentes de las Instituciones Educativas en donde se
desarrolla el programa “Educando para la vida” para llevar a cabo acompafiamiento y conocer
los procesos que adelantan los docentes a través de su implementacion, con el pedagogo se
realizé un acompafiamiento especial a la puesta en escena de una actividad que programo
uno de los docentes durante la semana cultural mostrandose con gran éxito la actividad.

o Desde la mesas intersectoriales de politicas publicas del departamento se pretende iniciar con
el apoyo en la institucion educativa Bello Horizonte, siendo éste el que presente el mas bajo
rendimiento escolar de la poblacién estudiantil, se plante6 una estrategia para realizar
acciones articuladas con el programa de familias en accién y lograr que se convierta en un
aliado estratégico para que desde sus politicas se pueda exigir el rendimiento escolar de los
NNAJ que pertenecen al programa dirigido por la entidad, estas acciones estan direccionadas
para el afio 2015 se espera poder tener mejores resultados para el préximo afio si se
fortalecen el compromiso de los padres de familia en la educacién de sus hijos.

Reuniones Interinstitucionales:

e Participacibn en 6 reuniones con las mesas de infancia y adolescencia, CIETI
departamental contando con una asistencia de 45 asistencias por representantes de las
entidades, para conocer los resultados de los avances que cada entidad tiene frente a los
temas de salud, educacion, tiempo libre, vulneracion de derecho y demas probleméticas de
las que son victimas los NNAJ.

e Participacion en 2 encuentros con la mesa departamental para la prevencion del
reclutamiento y utilizacion de NNAJ por grupos organizados al margen de la ley y grupos
delictivos organizados, en este espacio se construyd el borrador de la ruta de atencion
cuando se identifigue un caso de acuerdo al contesto en donde sea conocido ya sea
urbano o rural, quedo pendiente en un proximo encuentro definirla con la orientacion de un
profesional de la consejeria presidencial de derechos humanos

e Desarrollo de una reunién con funcionarios de la Fundacion Telefénica, la Corporacion
Juntos Construyendo Futuro y la gobernacion para socializar los avances del programa en
el departamento, realizar traslado presupuestal la actividad “Mi Familia”, concretar los
cupos a atender el proximo afo en el programa Pronifio y la propuesta de atender 400



jovenes entre 14 y 17 afios de edad trabajadores en el programa de ruta de
emprendimiento

Uso de TIC: En la ciudad de Valledupar las Instituciones Educativas Joaquin Ochoa Maestre y
Alfonso Lépez Pumarejo cuentan con un aula Telefénica cada una, espacio que se proporcionaron
desde el programa para cerrar la brecha de desigualdad frente a las tecnologias en la poblacion
estudiantil ubicados en las periferias de la ciudad, con este proyecto se benefician 4500
estudiantes de la ciudad. Por otro lado se destaca otro espacios tecnoldgicos existentes en las
entidades educativas (salas de informatica, audiovisuales, Sala de bilingliismo) las cuales son
utilizadas por niflos del programa.

ANALISIS DE INDICADORES

Tipologia Trabajo Infantil: Para el corte del tercer trimestre del afio 2014 se tiene que el 31,80%
(159) se encuentra en situacion de Trabajo Infantil, que comparados con el reporte anterior se
evidencia una disminucion del 11.6%, la actividad de mayor porcentaje se tiene identificada con el
53,46% (85) en comercio ambulante, siendo esta la actividad prevaleciente de participacion de los
NNAJ en la ciudad, le sigue negocio familiar con el 13,84% (22), en el mismo porcentaje de 5,03%
(8) se tiene en las actividades de manejo de animales, segregacion de basuras, carga de
mercancia en cada uno de los casos, el 4,40% (7) en hilanderia y confeccion, 3,77% (6) trabajo
domeéstico a tercero; 3,77% (6) mecanica, 3,14% (5) en comercio formal, 1,89% (3) albafiil, 1,26%
(2) recoleccion de material para reciclar, 0,63% (1) manejo de animales, 0,63 (1) plantacién y
cosecha, 0,63 (1) mendicidad. Esta poblacion se encuentra focalizada en un mayor porcentaje en
la poblacién del género masculino y en el rango de edad de 10-14 afios.

Retiro del Trabajo Infantil: En la ciudad de Valledupar para el corte del tercer trimestre del afio
2014 se logro retirar el 83% (83) nifios, niflas y adolescentes que al iniciar el afio lectivo se
encontraban en situacion de trabajador. El retiro del trabajo infantil obedece a varios factores que
han influido para lograr el objetivo del programa como son: el reporte a las rutas de atencién como
el ICBF, los casos fueron remitidos a un defensor de familia para ser atendidos a través de su
equipo de profesionales asi lograr restablecer el dere82cho, por otro lado se cuenta con el equipo
de profesionales del programa quienes han estado realizado su intervencion por medio del
seguimiento al desarrollo integral de los NNAJ y sus familias, la participacion de los mismos en los
talleres de transformacién de patrones culturales y las respectivas visitas a los domicilios para
verificar la participacion de los NNAJ en actividades econdmicas, sensibilizacién de la resolucion
3597 en las respectivas visitas, los monitores en la escuela, la comunidad y con los pares.

Se reporta la disminucion de 29,41% (5) de los nifios, nifias y adolescente que durante las
vacaciones no lectivas rebajan el 25% de la cantidad de horas con las que iniciaron el presente
afo, asi mismo se evidencia el 70,59% (12) pero éste se dio en periodo de vacaciones y en las
jornadas lectivas.

En cuanto a los casos que se tiene como dificil retiro, la poblacion el 82.3% (14) corresponde a los
NNAJ que llevan mas de tres afios en el programa, que no tienen disminucion de horas y sin
avance en los progresos con la familia; identificandose el arraigo cultural como una de las
prevalencias dadas en la familias en la aceptaciéon del trabajo infantil, el involucramiento en la
actividad se da desde muy temprana edad, debido a que los NNAJ empiezan a tener
responsabilidades que no son de su competencia y pierden la esencia de la nifiez, esta situacién



aceptacién familiar, social y mas cuando su aporte hace parte de la economia el hogar. Aunque,
no se desconoce que hay avances en la transformacién de los patrones culturales con los padres
a través de los seguimientos y talleres, los padres manifiestan que el hecho de establecer
relaciones distantes y comunicacion pasiva con sus hijos, no les facilita abordar la situacion de
trabajo con ellos para lograr la disminucion de horas, o la utilizacion del tiempo en las actividades
escolares. Se tiene conocimiento que algunos miembros de los docentes desconocen las
situaciones particulares de cada NNAJ debido a que su quehacer pedagdgico esta concentrado en
el conocimiento, mas sin embargo se estan realizando los respectivos acercamientos a los
docentes para poder articular acciones que fortalezcan las intervenciones realizadas a los nifios y
nifas del programa, asi mismo se esta desarrollando el programa “educando para la vida” para
poder orientar a los docentes en el abordaje de las diferentes probleméaticas existentes en las
aulas de clases.

Desde el programa, se continua con la sensibilizacion de los padres sobre los riesgos a los que se
exponen los NNAJ cuando trabajan, utilizando como soportes la resolucién 3597 del 03 de octubre
de 2014 y la ley 1098 de 2006 codigo de infancia y adolescencia; ademas, se motiva a los NNAJ
para que participen de las jornadas alternas del programa para lograr la disminucion de horas y
por ende su posterior retiro del trabajo infantil. De acuerdo a lo anterior, se proyectara para el
ultimo trimestre del afio la derivacién a otras redes de apoyo no solamente para ocupar su tiempo
libre, sino, para focalizar entidades técnicas en donde los adolescentes puedan formarse en el
area que estan trabajando.

No se desconoce que se han presentado problemas o inconvenientes, los cuales han dificultado la
intervencion con NNAJ y sus familias en situacion de dificil retiro, relacionados con las dindmicas
familiares identificando a los hogares inestables, disfuncionales, padres o padrastros permisivos o
negligentes. Sin embargo se ha podido impactar en una forma positiva, con respecto al
sostenimiento de los NNAJ en el sistema educativo como parte de sus proyectos de vida, también
a través del proyecto ruta de emprendimiento, el cual busca direccionarlos u orientarlos a que en
un futuro realicen actividades laborales en mejores condiciones.

Por otro lado se tiene que el 17.6% representa a la poblacion de facil retiro, quienes presentan
avances en los procesos adelantados por las familias; se evidencia una disminuciéon de horas
paulatinamente y finalmente se tiene el 18,8% (94) que son los nuevos ingresos, los cuales llevan
menos de 6 meses en el programa. Con la familia, se identific6 que los padres o acudientes
desconocian la normatividad que prohibe el trabajo infantil y los riesgos a que estos se ven
expuestos tales como: seguridad, psicosociales, biomecanicos, biol6gicos, quimicos, fisicos entre
otros. Lo cual se ha venido trabajando por medio de las visitas de acompafiamiento, seguimientos
y talleres con padres.

De igual forma, se puede constatar que los hogares nucleares con mas de dos miembros
laborando facilita que el NNAJ logre retirarse, al garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
bésicas, la permanencia en el sistema educativo; asi mismo, existe mayor receptividad hacia el
programa, al abordar la problematica del trabajo infantil. De igual modo, se conoce que hay
mayores dificultades al intervenir con familias extensas, en donde el NNAJ convive con los
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abuelos, que por la ausencia de los padres por encontrarse realizando sus labores, empiezan a
representar la figura de autoridad y con ello los arraigos culturares que han antecedido sus vidas,
asumiendo al trabajo infantil como “algo natural y sano, que los forma y los hace personas
responsable para un futuro”. Estas situaciones mas los problemas de consumo de alcohol y
sustancias alucinégenas por parte de miembros que conforman el hogar son con las que el equipo
de acompafiamiento afronta en el dia a dia para evitar que los NNAJ del programa no terminen su
proyecto de vida negativamente y se pueda avanzar con el objetivo del programa desde la
construcciéon de su desarrollo integral.

VALORACION GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Por ser uno de los principales aliados del programa la Gobernacion del Cesar desde cada una de
sus dependencias sigue apoyando el programa en las diferentes solicitudes orientadas a fortalecer
el desarrollo del proyecto.

e EIl ICBF, se estan atendiendo los casos remitidos por desercién escolar, reincidencia en
trabajo infantil y aquellos casos que desde el afio pasado vienen con seguimiento por parte
de la entidad.

e Policia de Infancia y Adolescencia: A parte del acompafiamiento a las actividades
principalmente en la comuna 5 en donde se encuentra ubicado el colegio Bello Horizonte
contando con un movil permanente en las instalaciones del plantel educativo.

e Ministerio del Trabajo: por medio de la participacion en las mesas de la subcomision
salarial se pudo vincular el CIETI como una de las acciones que se deben de seguir
adelantando y fortaleciendo desde esa entidad, quedando incluido en el plan de accidn.

¢ UNAD: Por medio de la academia se cuenta con 3 profesionales del area de psicologia que
se encuentran apoyando las acciones que se adelantan para la implementacion de la
ADINNA en la poblacion de NNAJ y sus familias atendidas por el programa.

Modificaciones durante la ejecucién del proyecto (sustancial o accidental)
e Modificaciones Sustanciales:
No se presentd ningin cambio sustantivo que modificara el desarrollo del programa

e Modificaciones Accidentales:

No se presentaron situaciones accidentales que interfirieran el normal desarrollo de las
actividades.

Actividades no ejecutadas vs nuevas actividades

e Actividades Nuevas:

e Una (1) Participacion en el concierto de Juanes por medio de la Fundacién Chevrolet en
donde un adolescente perteneciente al club de futbol se recibié un balén como simbolo de
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paz y el llamado que h|zo el artista para que NNAJ vean en el deporte una opcion para
ocupar su tiempo libre sanamente. De parte de la fundacién se recibieron 20 balones de
futbol anti destructibles para reforzar los clubes de futbol.

e 4 nifos, nifias que desde su formacion musical en la interpretacion de los instrumentos
musicales (caja, guacharaca y vocalizacion) recibieron grado por parte de la fundacién de la
Leyenda Vallenata, con esta participacién se logré ocuparles el tiempo libre a los NNA,
permitiendo su retiro del trabajo infantil, lograr comprometer a los padres de familia en el
proceso de formacién de sus hijos y mantenerlos escolarizados

Observaciones

Por medio de las diferentes participaciones en las mesas de infancia y adolescencia se ha logrado
articular e identificar nuevos aliados como Comfacesar quien dispuso todas sus pantallas
publicitarias para fortalecer desde el programa campafas de prevenciéon y promocion acerca del
trabajo infantil, por otro lado con la cAmara de comercio también se contara en el cuarto trimestre
para realizar sensibilizaciones en los diferentes establecimientos que busquen prevenir durante las
fiestas decembrinas la proliferacion del trabajo infantil que por la temporada se incrementan en la
ciudad.

Aspectos Destacables

e Durante el 2014 se ha logrado que los NNAJ estén participando activamente de las
diferentes actividades que se desarrollan en el plantel educativo teniendo en cuenta las
fechas significativas del pais, asi mismo durante la semana cultural se realizaron acciones
desde la secretaria de educacién municipal que propiciaron el desarrollo de actividades
macro y micro al interior del plantel educativo involucrando las diferentes areas del saber
(la ciencia, tecnologia, matematicas y el deporte)

e Por medio de la participacion en los concejos directivos de las Instituciones educativas se
tiene proyectado para el préximo afio apoyar el proceso académico en el plantel educativo
Joaquin Ochoa Maestre en donde se tiene proyectado realizar un trabajo con los docentes
de preescolar y primaria para evaluar las situaciones de cada nifio, nifia al iniciar el afio
escolar en el 2015, poder identificar si existen problemas de aprendizaje y asi poder
enviarlos a centros especialistas para que tengan un trato acorde a sus necesidades,
aplicar una evaluacion en las competencias para que cada docente sea responsable del
grupo que recibe, con esta estrategia se pretende disminuir la problematica de nifios que
culmina quinto de primaria sin saber leer o escribir y sin manejar las operaciones basicas
de matematicas.

e Se identificaron 6 adolescentes egresados del programa con iniciativas de emprendimiento
en la Institucion Educativa Bello Horizonte mediante el programa de SENA.

Aspectos Positivos

o Poder contar con los espacios en las instituciones educativas y el apoyo por parte de los
directivos y docentes para el desarrollo de las actividades del programa, permitiendo el
avance en cada uno de los procesos que se adelanta con los NNAJ y sus familias en la
construccion de su desarrollo integral.



= i a
i # Y = ”!’-—XL‘HI[NIIIE-"‘-"!"
Los niflos, nifias del programa gue se encuentran en los grados de quinto de primaria
reciben actividades en refuerzo escolar los dias sabados por parte de los docentes del

plantel educativo.

Desarrollo del programa todos a aprender cuya finalidad es conformar una comunidad de
aprendizaje para fortalecer las areas de matematicas y lenguajes en apoyo con los
diferentes docentes del plantel educativo cuyo programa se desarrolla desde preescolar
hasta la secundaria buscando mejorar la calidad educativa de la poblacién estudiantil en la
ciudad.

8 Familias del programa que mejoraron sus condiciones habitacionales a través de las
casas subsidiadas que recibieron por parte de la alcaldia municipal.

Participacién de los nifios, nifias y adolescentes del club de futbol en las categorias de 98,
2000 y 2002 en los diferentes campeonatos de futbol desarrollados por Comfacesar, club
deportivo Real San Martin y Valledupar Futbol Club, llevados a cabo en los diferentes
escenarios deportivos existentes en la ciudad, propiciando espacios de convivencia, paz,
armonia e interaccion con otros NNA.

Se logra retirar el 83% (83) de los NNAJ que al iniciar el afio lectivo su situacion era de
trabajador por medio de los acompafiamientos realizados con los profesionales y las
remisiones que oportunamente se realizaron al ICBF.

Se avanza con el impacto del programa técnicas de aprendizaje que en esta oportunidad
se evidencia el 11% de los NNAJ que fueron atendidos por presentar dificultades
académicas en el primer periodo y en el segundo sus resultados han mejorado.

El 8.8% (44) NNAJ no asiste a las actividades de jornadas alternas porque se encuentran
dedicados a las actividades escolares por presentar bajo rendimiento escolar, situacion
identificada por medio de los acompafiamientos familiares en los domicilio de los NNAJ.

Aspectos Negativos

El 3,4% (17) NNAJ no asisten a las actividades porque sus padres no lo permiten debido a
la situacion de inseguridad que se esta presentando en las zonas.

Desde el programa se identificé que en la comuna 5 se estan realizando reclutamientos de
jovenes para incursionarlos en el sicariato uno de los jovenes del programa fue abordado,
pero afortunadamente inform6é y de inmediato se pudo socorrer, la policia tiene
conocimiento de la situacion y se encuentra adelantado investigaciones respectivas.

El 6% (30) de padres identificados que no estan comprometidos con el programa, por tal
motivo no mandan a sus hijos a las actividades del programa, con estos casos se estan
realizando los acompafamientos pertinentes en cada uno de acuerdo a sus
particularidades, asi como también la remisién a las rutas de atencién para ir reforzando el
trabajo en las familias atendidas.

“ Repiblica




Buscamos profesionales para capacitarlos al mas alto nivel, que luego presten
servicio a la Universidad Popular del Cesar. >

” . .
Financiamos: 20 Doctorados

10 Maestrias
p— 80 Jovenes Investigadores

<& ' los Andes

El Plan de Infraestructura Educativa se realizé permitiendo la identificacion de problemas y
necesidades mediante la formulacion y desarrollo de proyectos o acciones concretas para ejecutar
y mejorar la calidad educativa en los Establecimientos Educativos Oficiales del Cesar.

Para la escogencia de las sedes que ameritan o no la implementacién de proyectos se tuvieron en
cuenta los servicios publicos no funcionales, zonas de riesgo o aislamiento, reparaciones
urgentes, mal estado de las vias de acceso, sedes sin infraestructura fisica, inactivas y que
requieren fusionarse.

En el siguiente cuadro se detallan las intervenciones a realizar por municipio. Donde el Ministerio
de Educacién Nacional aportara el 70% de la financiacion de estos proyectos y el departamento
del Cesar el 30%. Estas intervenciones fueron socializadas con cada uno de los Rectores para
confirmar y complementar la informacion:

Se definieron 538 proyectos para cada una de las necesidades resultantes del Diagnéstico y la
socializacion del Plan de Infraestructura.

Ademas se presentaron las intervenciones necesarias en cada municipio a las edificaciones
existentes, por encontrarse en muy mal estado, requerir reposicion de nuevos espacios, necesitar
reparacion, mantenimiento, reforzamiento estructural, remodelaciones, mantenimiento preventivo
o la construccion de nuevos edificios o espacios (aulas, baterias sanitarias, canchas deportivas o
multiples, aulas multiples, auditorios, laboratorios, talleres, bibliotecas, cerramientos, restaurante
escolar, parques infantiles, aulas de informatica, reparacion de cubiertas, sala de profesores,
espacios administrativos, dormitorios para docentes y alumnos, accesos, almacenamiento).

El Plan también arrojo las solicitudes en mobiliario y equipos realizadas por Directores de Nucleo y
Rectores de las Instituciones Educativas en las socializaciones de los proyectos de la Fase 1l del
Plan de Infraestructura Escolar. Ademas de esta informacion, también se realiz6 un analisis
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detallado de los resultados que arroja el Software SICIED en lo referente a los puestos o pupitres
en mal estado que tiene cada sede. Este informe se comparé posteriormente con las dotaciones

de mobiliario escolar realizadas por la Gobernacion del Cesar en el afio 2014.

Los proyectos se calificaron teniendo en cuenta la afinidad o alineacion con los intereses o metas
del Plan de Desarrollo del Departamento del Cesar (2012-2015), el Plan de Desarrollo Nacional
(2010-2014) y el Plan Nacional Decenal de Educacion (2006-2016), en cuatro tipos de
priorizacion:

MUY ALTA (100): Intervenciones relacionadas con construccién de aulas tipo A, construccion de
Aulas de Informética y construccién de baterias sanitarias.

ALTA (75): Construccién de laboratorios y Restaurantes escolares (cocina y comedor).
MEDIA (50): Reparacion de edificaciones y adaptacion funcional y Construccion de bibliotecas.
BAJA (25): Cerramientos, Canchas, dormitorios para docentes y alumnos, auditorios, parques

infantiles, sala de profesores, oficinas administrativas, almacenamiento.

Infraestructura de establecimientos educativos fortalecida. A continuacion se relacionan las
intervenciones realizadas durante la vigencia 2014

Por medio de este proyecto se construyeron 16 aulas de clases, 9 baterias sanitarias, 1
laboratorio, 1 pozo para agua potable, 3 cocinas comedor.

Mejores condiciones educativas con la construccion de unidades sanitarias, que garantiza la
prestacion del servicio para llevar a cabo las necesidades fisiolégicas de los estudiantes, asi como
también acercarse a unos mejores niveles de salubridad en estos espacios.

CENTRO VALOR VALOR VALOR MANO | VALOR TOTAL
NUNIETPTD EDUCATIVO SEDE ERUEATIA OBRAABRJECUTAR | \ATERIALES | TRANSPORTE | DE OBRA OBRA
CONSTRUCCION AULA
SEDE LA PAJUILA T CLATES $10,744,600 $2,500,000 $5,700,000 $18,944,600
CONSTRUCCION
BATERIA SANITARIA $5,554,650 $750,000 $3,800,000 $10,104,650
SEDE SANTO
AGUACHICA SANTO DOMINGO SOINES
CONSTRUCCION AULA
EEEELAR $10,744,600 $2,500,000 $5,800,000 $19,044,600
CONSTRUCCION AULA
SEDE LA UNION T CLAGES $10,744,600 $1,500,000 $5,700,000 $17,944,600
SEDE ALTO CONSTRUCCION
TR AR e $20,576,800 $8,750,000 $7,900,000 $37,226,800
ALTO SICARARE
CONTRUCCION
AGUSTIN CODAZZI SEDE LAS VEGAS EATEEIA SATTARIA $6,283,400 $6,600,000 $3,800,000 $16,683,400
CONSTRUCCION AULA
TUTACHE SEDE AKACHA S SOOILAR B0 MABEEA $6,345,500 $3,528,000 $2,870,000 $12,743,500
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VALOR
MUNEIAD EDUCATIVO SEDEEDUCATIVA | OBRAAERJECUTAR | \IATERIALES | TRANSPORTE | DE OBRA OBRA
CONSTRUCCION AULA
SEDE TOTUMUNCHA | SONSTRUSCEION ZUL2 | 36,345,500 $3,528,000 $2,870,000 $12,743,500
SEDE CHAWAYE | CONSTRUCCIONAULA | 13 364 550 $9,800,000 $5,700,000 $28,864,250
ESCOLAR
SEDE SAN RAFAEL | CONSTRUCCIONAULA | g3 365 550 $1,500,000 $5,700,000 $20,562,250
ESCOLAR
ASTREA SAN PEDRO
SEDE TRES DE CONSTRUCCION
AV o R oag | $19.148,350 $2,000,000 $7,900,000 $29,048,350
CONSTRUCCION 2
SEDE VILLA ROSA o RCCIan 2 $26,476,500 $2,500,000 $11,400,000 | $40,376,500
CONSTRUCCION 2
CHIMICHAGUA SANTA LUCIA SEDEVILLAROSA | , CONSTRUCCIONZ | s13.817,600 $1,500,000 $7,600,000 $22,917,600
CONSTRUCCION POZO
SEDEVILLAROSA | GaNSTRUCEONPOZ0 | 52,013,500 $100,000 $3,486,500 $5,600,000
SEDE NUEVO CONSTRUCCION AULA
NG TRACCN $12,712,600 $2,000,000 $5,700,000 $20,412,600
CONSTRUCCION AULA
SEDE EL PARAISO R o, $12,712,600 $2,000,000 $5,700,000 $20,412,600
EL COPEY EL REPOSO
SEDE LA VICTORIA | CONSTRUCCION AULA
R RA TR $12,712,600 $2,000,000 $5,700,000 $20,412,600
. CONSTRUCCION
SEDE LAESTACION | SO TRUCCION o $6,311,500 $700,000 $3,800,000 $10,811,500
PAILITAS RAYA GRANDE SEDEELTERROR | CONSTRUSEONAULA 1 16 925 756 $0 $5,700,000 $22,625,756
CONSTRUCCION
AGUSTIN CODAZZI | SAN JACINTO SAN JOSE (F.U) O A $7,943,900 $5,400,000 $3,800,000 $17,143,900
CONSTRUCCION
CHIMICHAGUA SANTA LUCIA VILLA ROSA o R ook $26,538,300 $3,000,000 $8,900,000 $38,438,300
REPARACION AULA
MIRAFLORES AN $6,076,500 $900,000 $3,000,000 $9,976,500
EL COPEY CORAZONES ABAJO
CONSTRUCCION
MIRAFLORES AT ERIA A IARIA $6,892,800 $900,000 $3,800,000 $11,592,800
PELAYA BELLAVISTA BELLAVISTA CONSTRUCCION AULA | 44 325 800 $500,000 $5,700,000 $17,525,800
DE CLASES
CONSTRUCCION AULA
UNKMECHU R $10,936,300 $1,800,000 $5,700,000 $18,436,300
PUEBLO BELLO MARQUETALIA CONSTRUCCION DE
UNKMECHU DOS BATERIA $11,910,700 $2,400,000 $7,600,000 $21,919,700
SANITARIA
UNKMECHU CONSIHUCE $16,234,400 $1,800,000 $7,900,000 $25,934,400

COCINA COMEDOR




Subtotal 567,491,956

Imprevistos 5% 28,374,598

Total aporte Departamental $595,866,554

En el afio 2014 se fortalecid la Infraestructura Educativa a través de la adicion del contrato de
Mobiliario Escolar del afio anterior por un valor de $3.606.470.624, para dotar a los
Establecimientos Educativos del municipio certificado de Valledupar, con:
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530 pupitres trapezoidales

2306 pupitres bipersonales

1469 escritorios para docentes con su silla
944 tableros acrilicos

9500 pupitres unipersonales

980 sillas para escritorio de docentes
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PROYECTO CONECTIVIDAD
Cesar |vive digital

INVERSION $1.222.493.145 — CDP NUumero 128 del 29 de enero de 2014

La vinculacion al Programa Conexién Total del Ministerio de las TICs, asegura a la Secretaria de
Educacion del Cesar recibir el apoyo técnico, juridico y financiero por parte del Ministerio de
Educacion Nacional para contratar la prestacion del SERVICIO DE CONECTIVIDAD vy los
servicios relacionados con el mejoramiento de las redes de datos en las siguientes sedes
educativas publicas del departamento:

N° | MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTO SEDE EDUCATIVA
I.E. JOSE MARIA CAMPO I.E. JOSE MARIA CAMPO
1 |AGUACHICA | srppaND SERRANO
2 |AGUACHICA I.E. GUILLERMO LEON VALENCIA |I.E. GUILLERMO LEON VALENCIA
I.E. SAGRADO CORAZON DE I.E. SAGRADO CORAZON DE
8 |AGUACHICA | 3esus JESUS
4 | AGUACHICA I.E. LA UNION I.LE. LA UNION
5 |AGUACHICA I.E. SAN MIGUEL I.LE. SAN MIGUEL
I.E. NUESTRA SENORA DEL I.E. NUESTRA SENORA DEL
8 | AELARRTCA CARMEN CARMEN
7 | AGUACHICA I.E. JORGE ELIECER GAITAN I.E. JORGE ELIECER GAITAN
8 |AGUACHICA I.E. LAUREANO GOMEZ CASTRO |I.E. LAUREANO GOMEZ CASTRO
9 |AGUACHICA I.LE. SANTA TERESA (PATINO) |.E. SANTA TERESA (PATINO)
10 | AGUACHICA C.E. SANTA ROSA DE LIMA C.E. SANTA ROSA DE LIMA
I.E. GUILLERMO LEON VALENCIA |I.E. GUILLERMO LEON VALENCIA
L G LA G DE BARRANCALEBRIJA DE BARRANCA LEBRIJA
- AGUSTIN
CODAZZI I.E. LAS FLORES I.E. LAS FLORES
. AGUSTIN
CODAZZI I.E. NACIONAL AGUSTIN CODAZZI | I.E. NACIONAL AGUSTIN CODAZZI
a AGUSTIN I.E. FRANCISCO DE PAULA I.E. FRANCISCO DE PAULA
CODAZZI SANTANDER SANTANDER
= AGUSTIN I.E. ANTONIO GALO LAFAURIE I.E. ANTONIO GALO LAFAURIE
CODAZZI CELEDON CELEDON
16 AGUSTIN
CODAZZI I.E. LUIS GIRALDO I.E. LUIS GIRALDO
17 AGUSTIN
CODAZZI C.E. INDIGENA LA PISTA C.E. INDIGENA LA PISTA
18 | ASTREA I.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA |I.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA
I.E. LUIS CARLOS GALAN I.E. LUIS CARLOS GALAN
L8 | MElIRER SARMIENTO SARMIENTO
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N° |  MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTO SEDE EDUCATIVA

P — |S.|l5J.AARNEc;ELA MARIA TORRES IS.IEJ.AA&NEGZELA MARIA TORRES

21 | BECERRIL I.E. TRUJILLO I.E. TRUJILLO

22 |BECERRIL C.E. SAN GENARO C.E. SAN GENARO

23 |BECERRIL C.E. RIVERAS DEL MARACAS C.E. RIVERAS DEL MARACAS

24 |BECERRIL C.E. SOCOMBA C.E. SOCOMBA

25 | BOSCONIA I.LE. SAN JUAN BOSCO I.LE. SAN JUAN BOSCO

26 | CHIMICHAGUA Is.li.lerliAl\ll\IIDCéSCO DE PAULA Is.i.lerF'{A\,?\ll\llDCIZ:_ISCO DE PAULA

27 |CHIMICHAGUA || E. SAN JOSE I.E. SAN JOSE

28 | CHIMICHAGUA || E. LAS VEGAS SEDE MATA GUILLIN

29 | CHIRIGUANA I.E. JUAN MEJIA GOMEZ I.E. JUAN MEJIA GOMEZ

30 | CHIRIGUANA I.LE. MANUEL GERMAN CUELLO I.LE. MANUEL GERMAN CUELLO

31 |EL COPEY I.E. DELICIAS/SAN CARLOS I.E. DELICIAS/SAN CARLOS

32 |EL COPEY I.E. RAFAEL SOTO FUENTES I.E. RAFAEL SOTO FUENTES

33 |EL COPEY I.E. JOSE AGUSTIN MACKENCIE |I.E. JOSE AGUSTIN MACKENCIE

34 |EL PASO I.LE. NACIONALIZADO EL PASO I.LE. NACIONALIZADO EL PASO

3 |ELPASO | 1pespaLACIOS TRESPALACIOS

36 | EL PASO I.LE. OCTAVIO MENDOZA DURAN |I.E. OCTAVIO MENDOZA DURAN

37 |EL PASO I.LE. VALENTIN MANJARREZ I.LE. VALENTIN MANJARREZ

38 | GAMARRA I.E. PROMOCION SOCIAL I.E. PROMOCION SOCIAL

39 | GAMARRA I.LE. SAN FRANCISCO I.LE. SAN FRANCISCO

40 |LA GLORIA I.E. INTEGRADO I.E. INTEGRADO

41 |LA GLORIA I.E. JOSE MEJIA URIBE I.E. JOSE MEJIA URIBE

42 | LA GLORIA C.E. LUIS ALBERTO BADILLO C.E. LUIS ALBERTO BADILLO

43 | LA GLORIA EliRNh/LlJIEEI\ISTRA SENORA DEL |(.:EA.RNI\;JEEI\ISTRA SENORA DEL

| Eailas EliRNh/LlJIEEI\ISTRA SENORA DEL |(.:EA.RNI\;JEEI\ISTRA SENORA DEL

& | Eaies I.E. AGROPECUARIO ROSA I.E. AGROPECUARIO ROSA
JAIMES BARRERA JAIMES BARRERA

46 | PAILITAS C.E. SANTA RITA DE RIVERA C.E. SANTA RITA DE RIVERA

47 | PAILITAS C.E. ANTONIO NARINO C.E. ANTONIO NARINO

48 | SAN ALBERTO || E. SAN ALBERTO MAGNO I.LE. SAN ALBERTO MAGNO

49 |SAN ALBERTO |C.E. LIBANO C.E. LIBANO

50 |SAN ALBERTO || E. FUNDACION I.LE. FUNDACION

51 | SAN MARTIN I.LE. SAN MARTIN DE TOURS I.LE. SAN MARTIN DE TOURS

52 | SAN MARTIN C.E. EL CAIRO C.E. EL CAIRO

53 | TAMALAMEQUE | | E. AGROPECUARIO I.LE. AGROPECUARIO

54 | TAMALAMEQUE | | E. ANIBAL MARTINEZ ZULETA I.E. ANIBAL MARTINEZ ZULETA
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N° MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTO SEDE EDUCATIVA

55 | TAMALAMEQUE | | E. ERNESTINA PANTOJA I.E. ERNESTINA PANTOJA
56 | TAMALAMEQUE | | E. PASA CORRIENDO I.E. PASA CORRIENDO

Los servicios de conectividad y mejoramiento de redes de datos, fueron instalados en la sala de
sistemas de las 56 SEDES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS sefaladas.

Comunidades de los establecimientos educativos publicos (directivos, estudiantes, docentes y
administrativos) con el acceso a Internet podran adelantar y mejorar labores administrativas y
pedagogicas.

Comunidades urbanas y rurales: disfrutaran de un servicio de calidad, permanente y con altos
niveles de soporte de los operadores.

Disponer de una mesa de ayuda entre los usuarios y el operador del servicio de conectividad a
internet, cuyo objetivo principal sera responder de una manera oportuna, eficiente y con alta
calidad los requerimientos (soporte técnico, reporte de fallas y solicitud de informacién) que los
usuarios realicen.

Instalacion del sistema de monitoreo de la infraestructura TIC “MONTIC”, que permite al sector
educativo ofrecer mejores servicios tecnolégicos de tal forma que el acceso a las redes de datos y
actividades adelantadas en equipos de cOmputo permitan a los estudiantes, profesores, directivos
y usuarios en general contar con servicios y equipos de calidad y planes de soporte y
mejoramiento de recursos.

En la vigencia 2014 se adelanto la construccion del CIE del Municipio de Agustin Codazzi por un
valor inicial de $17.687.538.873.53, posteriormente se adicionaron $16.740.000.000 para un valor
total de $ 34.427.538.873.53.

En el Centro Integrado de Servicios Educativos (CIE) del municipio de Agustin Codazzi, los
alumnos trabajaran académicamente en jornada Unica, podran acceder a los servicios de talleres y
aulas especializadas, como de los escenarios deportivos, biblioteca y areas culturales en un plan
de desarrollo comunitario y que permita a la comunidad crecer en lo social, cultural e
intelectualmente.
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Codazzi

A corte 31 de diciembre de 2014 la obra presenta 45% de avance, de acuerdo al cronograma
actualizado se presenta un atraso del 20% aproximado, la fecha de entrega es el 9 de julio de
2015. Se han generado 200 empleos directos e indirectos. El Plazo inicial era de 18 meses, luego
se adicion6 6 meses para un plazo actualizado de 24 meses.

Predios en los que funcionan establecimientos educativos oficiales legalizados

Con el fin de avanzar en el tema de la legalizacion de predios donde funcionan Instituciones
Educativas Oficiales, se procedié durante la vigencia 2014 a llevar a cabo un levantamiento o
inventario de todos los predios no legalizados, dado que la Gobernacién del Cesar y en particular
la Secretaria de Educacion Departamental no contaba con un inventario real y certero de estos
datos; hoy la Gobernacion del Cesar posee el inventario actualizado de sus Predios Escolares.

Por otra parte, se avanz6 en la interlocuciébn con los 24 municipios no certificados del
Departamento, dado que a partir de la fluida comunicacién entre los entes municipales y la
Gobernacion del Cesar, se logré diagramar el mencionado inventario de los predios no
legalizados.

Ademas la comunicacion con el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural INCODER, también esta
concretada. Proyectando capacitaciones y/o programas encaminados a legalizar los predios sin la
ocurrencia de determinar altos recursos para tal fin, en el entendido que esta operacion podria
lograrse en la zona rural a partir del apoyo logistico de INCODER y en la zona urbana a partir de
las diferentes SECRETARIAS DE PLANEACION MUNICIPAL.
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de Colombia




Esta es la meta misional de la Secretaria de Educacion, se parte de una base inicial de:

149.500 estudiantes en el afio 2011,

152.778 estudiantes en el afio 2014.
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Fuente: Sistema Integrado de Matricula SIMAT de la Secretaria de Educacién del Cesar
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La meta es aumentar 500 alumnos en cada vigencia y en el afio 2011 ingresaron 13.501

estudiantes nuevos, y salieron 5620 estudiantes de undécimo. En total 7.881 nuevos estudiantes.

En el aflo 2012 ingresaron 16.950 estudiantes nuevos, y salieron 5.779 estudiantes de undécimo.

En total 11.171 nuevos estudiantes.

En el aflo 2013 ingresaron 15.541 estudiantes nuevos, y salieron 5.824 estudiantes de undécimo.

En total 9.717 nuevos estudiantes.

En el aflo 2014 ingresaron 14.681 estudiantes nuevos, y salieron 5.968 estudiantes de undécimo.

En total 8.713 nuevos estudiantes.

2011 2012 2013 2014
Preescolar (0°) 13.501 16.950 15.541 14.681
Décimo (11°) 5.620 5.779 5.824 5.968
Nuevos estudiantes 7.881 11.171 9.717 8.713
Nuevos estudiantes por vigencia 3.290 -1.454 -1.004

En los 186 Establecimientos Educativos oficiales del departamento del Cesar se atienden 4.747
indigenas, 4.266 estudiantes a través de metodologias flexibles en las zonas rurales y dispersas,
9.067 negritudes, victimas de la violencia 3800, hijos de adultos desmovilizados 126, victimas de

minas 42 estudiantes. Poblacién atendida por 6.451 docentes y administrativos oficiales, a saber:
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AREAS EDUCATIVAS N° DOCENTES |

AREA DE EDUCACION TECNICA 97

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 13

CIENCIAS NATURALES FISICA 24

CIENCIAS NATURALES QUIMICA 138

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL 199

CIENCIAS SOCIALES 328

DIRECTIVOS DOCENTES 373

EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 92

EDUC. ETICAY EN VALORES 43

EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE 137

EDUC. RELIGIOSA 51

FILOSOFIA 23

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 342

IDIOMA EXTRANJERO INGLES 162

MATEMATICAS 377

NIVEL ADMINISTRATIVO EE 384

NIVEL CENTRAL 54

ORIENTADORES 54

PREESCOLAR 367

PRIMARIA 3010

TECNOLOGIA E INFORMATICA 154

TUTOR 29

Total general 6451

Fuente: Sistema Humano de la Secretaria de Educacion del Cesar

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR CICLO DE VIDA

> INFANCIA: 14.681

> NINEZ: 77.461

> ADOLESCENTE: 54.261
> JOVENES: 6.375

Para el cumplimiento de esta meta, se formulé un Proyecto que fue priorizado bajo el cédigo 14-
820000-00013, con Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 260 del 23 de enero 2014 y
cuyo objeto es la Administracion del servicio educativo en la zona de dificil acceso en el
departamento del Cesar.
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Con este proyecto la Administracion Departamental garantiza el servicio educativo a la poblacion
rural y de dificil acceso con el apoyo de la Diécesis de Valledupar con una Inversion de:
$12.930.384.642, donde $10.974.582.066 los aporta la Nacion del Sistema General de
Participaciones, $1.512.000.000 del Sistema General de Regalias y $443.802.576 Cofinanciacion
Nacion.
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Se atendieron 9.132 estudiantes rurales de los niveles de Transicién, Primaria, Secundaria y
Media en los 24 municipios no certificados.

Ademas, se firmd un Convenio Interadministrativo nimero 2014 03 0052 entre el departamento del
Cesar y el Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesar (IDREEC) el
13 de agosto de 2014, por un valor de $493.143.400 del Sistema General de Participaciones para
atender 1.534 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Por primera vez se formulé un proyecto denominado "APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
INTERNADOS EDUCATIVOS EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ALBERTO, PUEBLO BELLO Y
GONZALEZ DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, VIGENCIA 2014", para cancelar $62.770.800 a
los tres Internados que existen en el departamento del Cesar y que atienden 240 estudiantes.

Cumpliendo con la distribucién del Conpes 170 del 27 de enero de 2014, por medio del cual se le
reconoce al departamento del Cesar costos adicionales para la atencion de estudiantes en
Internados, la Secretaria de Educacion realizé pago a través de Resoluciones a los tres rectores
gue administran estos internados, asi:

N° DE COSTO COSTO X
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES UNITARIO X INST.
ESTUDIANTE EDUCATVA
GONZALEZ I.E JORGE ELIECER GAITAN 54 261,545 14,123,430
PUEBLO BELLO | CENTRO INDIGENA DE EDUCACION DIVERSIFICADA 154 261,545 40,277,930
SAN ALBERTO | I.E FUNDACION 32 261,545 8,369,440
TOTAL 240 62,770,800

Para garantizar las condiciones minimas de ambientes educativos seguros y limpios, se invirtieron
$11.611.391.169 en la contratacion del servicio de vigilancia y Aseo.

PRESUPUESTO GENERAL DE VIGILANCIA Y ASEO VIGENCIA 2014
NUMERO DE TOTAL
ITEM CONCEPTO VALB_NOI\F;ESOR PERSONAS QUE T()LJT’\"M’\‘AEPSOR POR DIEZ VALOR TOTAL
VA A CONTRATAR MESES
Vigilancia turnos de 24
1 | horas 5,948,135.00 53 315,251,155.00 10 3,152,511,550.00
Vigilancia turnos de 12
2 | horas nocturnas 3,284,859.00 196 643,832,364.00 10 6,438,323,640.00
Aseadoras para los
3 | establecimientos educativos | 1,226,210.00 343 420,590,030.00 4 1,682,360,120.00
VALOR DEL PROYECTO ANTES DE INTERVENTORIA 11,273,195,310.00
VALOR DE LA INTERVENTORIA DEL PROYECTO, 3% TIEMPO 10 Y 15 DIAS 338,195,859
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 11,611,391,169

ALIMENTACION ESCOLAR
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Para asegurar la permanencia estudiantii en las aulas de clases y promover los habitos
alimentarios saludables se entregaron 96.469 desayunos y 49.203 almuerzos para un total de
$148.126 raciones diarias de alimentacién, con una inversion de $50.716.451.260, incluida la
interventoria por $1.950.632.740.

El proyecto fue ejecutado por CONSORCIO DE EDUCACION A SALVO, inicialmente se adjudico
por $33.323.309.322 para atender 123 dias, posteriormente se adiciond el restante de los
recursos para prestar el servicio por 180 dias del calendario escolar.
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Asegurar la gratuidad de 15.000 estudiantes de los grados 12°, 13°y los ciclos de jovenes y
adultos.

Para el cumplimiento de esta meta se formul6 el proyecto “Fortalecimiento a la calidad
educativa mediante gratuidad para jovenes y adultos de los grados 12 y 13y los Ciclos | al
VI en el Cesar (2014)” con Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 795 del 23 de abiril
2014. Valor del proyecto $1.075.282.000 y la interventoria $24.718.000. Este proyecto se ejecutd
en el mes de noviembre 2014 con el pago a cada Rector por la atencion de la poblacién adulta.

Del primer indicador se beneficiaron 172 estudiantes de la Escuela Normal del municipio de
Manaure y 38 jovenes de la Escuela Normal del municipio de Rio de Oro.

Del segundo indicador se beneficiaron 15.140 Estudiantes de los ciclos | al VI con gratuidad
asegurada.

La gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y
servicios complementarios. Las Instituciones Educativas estatales no podran realizar ningan cobro
por derechos académicos o servicios complementarios.

Municipio Adultos Municipio Adultos
AGUACHICA 1201 | LA GLORIA 140
AGUSTIN CODAZZI 3415 | LA JAGUA DE IBIRICO 736
ASTREA 733 | LAPAZ 967
BECERRIL 499 | MANAURE 604
BOSCONIA 697 | PAILITAS 401
CHIMICHAGUA 745 | PELAYA 463
CHIRIGUANA 1015 | PUEBLO BELLO 423
CURUMANI 502 | RiO DE ORO 142
EL COPEY 614 | SAN ALBERTO 360
EL PASO 280 | SAN DIEGO 621
GAMARRA 111 | SAN MARTIN 59
GONZALEZ 68 | TAMALAMEQUE 344

Las Escuelas Normales de Manaure y Rio de Oro, fueron dotados con 5 laboratorios virtuales en
las areas de matematicas, fisicas, quimica, bilinglismo, de ultima tecnologia con el material
relevante y pertinente a las necesidades de estos dos municipios.

Se capacitaron todos los docentes de las dos Escuelas Normales en disefio de nuevas didacticas,
procesos pedagdgicos, practicas evaluativas, actualizacion, y gestion del cambio apoyado en TIC.

El valor de este proyecto ($4.206.500.000) es para 20 salas virtuales y los 2 centros de
investigacion de las dos Escuelas Normales, distribuidos asi:
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APORTE FONDO TIC Y COLCIENCIAS (PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE

FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, FRANCISCO
JOSE DE CALDAS: $3.500.000.000

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (COMFACESAR): $6.500.000

Donde los $700.000.000 fueron girados a LA FIDUCIARIA BOGOTA como vocera del
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Manaure y Rio de Oro pilotos con fibra 6ptica

El Servicio de transporte escolar benefici6 a 2330 nifios, nifias y adolescentes de escasos
recursos que deben caminar largos trayectos para llegar a los Establecimientos Educativos de 20
municipios no certificados del Cesar (Pelaya, Astrea, Bosconia, Curumani, EI Copey, Gamarra,
Gonzalez, La Gloria, La Paz, Manaure, Pailitas, Chimichagua, Rio de Oro, San Martin,
Tamalameque, San Diego, San Alberto, Pueblo Bello y Codazzi).
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Con una inversion de $1.839.941.190 del Sistema General de Regalias. La Admmlstracmn
Departamental giré los recursos para los 20 municipios no certificados del Cesar quienes

suscribieron convenios de transporte escolar.

Para apoyar esta estrategia de transporte escolar se formuldé un proyecto novedoso, en todo el

departamento del Cesar por un valor de $1.336.238.046. Operador: Unién temporal Ciclo Cesar

SN,
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Se formulé un proyecto por $868.305.001 financiado con recursos propios para contratar 29
personas por prestacion de servicio, dentro de los cuales se contrataron seis (6) contadores para
cumplir con esta meta y realizar el seguimiento riguroso a los recursos de la Nacién girados a los

186 Establecimientos Educativos Oficiales.

N° | Nivel Sueldo 2014 Por el nUmero de cargos Por 11,5 meses
16 | Profesional 3,157,053 50,512,848 580,897,752
8 | Técnico | 1,804,354 14,434,832 166,000,568
1 | Técnico Il 2,086,059 2,086,059 23,989,679
4 | Auxiliar 1,465,587 5,862,348 67,417,002
29 838,305,001
Transporte 30,000,000

868,305,001
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Esto permitié la verificacic')n en sitio de la ejecucmn correcta de los recursos de gratwdad a todos
los Establecimientos Educativos Oficiales, lo cual efectivamente fue un éxito gracias al
acompafamiento y capacitacion ejercida por los Contadores.
Ademas los Contadores debieron capacitar a los Rectores, contadores y Pagadores de los
Establecimientos Educativos en lo estipulado en la Resolucion 16378 del 13 de noviembre 2013,
por la cual se establecen las condiciones del reporte de informacion para la implementacion del
Sistema de Informacién de los Fondos de Servicios Educativos SIFSE.

Docentes y directivos docentes, formados en la educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania.

Esta meta se llevo a cabo en articulacion con la oficina de Politica Social del Departamento del
Cesar en el marco del Proyecto Escuelas A Salvo, donde se desarrollaron actividades que
apuntan a la construccion de ciudadania y capacitacion a los docentes en Educacién Sexual.

El proyecto fue un éxito porque se dejé capacidad instalada, es decir Docentes formados y
actualizados en construccion de ciudadania y sexualidad.

Inversion: $147.000.000 de Recursos Propios, beneficiando a los 184 Establecimientos
Educativos

Docentes y directivos docentes capacitados en bilinglismo

Para esta meta se formul6 un proyecto por $3.573.684.000 y se encuentra en proceso de
contratacion.

Docentes y directivos docentes actualizados en administracién, legislacion, PMI, SIGCE.
(Plan de Mejoramientos Institucional y Sistema de Gestién de Calidad educativa).

El Ministerio de Educacién Nacional capacité a todos los Rectores y Docentes en el Sistema de
Informacion de Calidad Educativa, SIGCE.

A partir de entonces la Secretaria de Educacion del Cesar y el Ministerio de Educacion Nacional
pueden conocer los Proyectos Educativos Institucionales y los Planes de Mejoramiento
Institucionales sistematizados y desde ahi se retroalimentan y colocan tareas.

Docentes y directivos docentes capacitados en el disefio, aplicacion e interpretacién de
instrumentos de evaluacion escolar interna tipo SABER/TIMSS/PISA.

Se formulé el proyecto denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DANDO SEGUIMIENTO A METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS Y LOS PROCESOS DE
LECTURA Y ESCRITURA”, por un valor de $3.499.846.642 del Sistema General de Regalias,
para beneficiar 1938 docentes y capacitar 59.846 estudiantes.

Se suscribio el Contrato con la Universidad Popular del Cesar para llevar apoyo académico y
capacitar, a través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion tipo SABER a estudiantes de



an

los grados 3°, 5°, 9°, 10° y 11° (incluidos dentro del reporte de matriculas SIMAT) pertenecientes a
los establecimientos educativos oficiales del Departamento del Cesar.

La capacitacion estuvo dirigida a: 5.563 estudiantes de decimo (10°) grado, 1.522 docentes que
se desempefian en el area basica y cientificas de los niveles de basica, ciclo secundaria y
directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales del departamento del Cesar.

La capacitacion esta orientada, principalmente a mejorar la calidad educativa de los municipios de
Aguachica, Codazzi, Astrea, Becerril, Bosconia, Chimichagua, Chiriguana, Curumani, El Copey, El
Paso, Gamarra, Gonzalez, La Gloria, La Jagua, La Paz, Manaure, Pailitas, Pelaya, Pueblo Bello,
Rio De Oro, San Alberto, San Diego, San Martin y Tamalameque, desde ambientes de
aprendizajes, con y para docentes. Para éste fin, se implement6 un acercamiento al trabajo real de
los docentes, decidiendo realizar capacitaciones con las teméticas:

e Desarrollo de competencias en las areas basicas.
e Evaluacién como herramienta para mejorar la calidad educativa.

Se dividié el departamento en 5 zonas se asignaron 400 cupos a cada zona para un total
proyectado de 2000 atendidos.

Se atendieron un total de 2861, en las cinco sedes que se escogieron, para reunir a los docentes
de los 24 municipios, 1340 docentes mas de los proyectados. En el aspecto cuantitativo el
impacto fue altamente positivo, lo que demuestra la gran acogida que tuvo la convocatoria de los
maestros del departamento, en lo cualitativo se resalta la calidad de los conferencistas, docentes y
directivos docentes expresaron su complacencia por el profesionalismo de los Licenciados
encargados de realizar los talleres.

Municipio Cantidad Municipio Cantidad
AGUACHICA 312 LA JAGUA DE IBIRICO 85
AGUSTIN CODAZZI 425 LA LOMA 9
ASTREA 71 LA PAZ 157
BECERRIL 63 MANAURE 54
BOSCONIA 171 PAILITAS 48
CHIMICHAGUA 182 PELAYA 56
CHIRIGUANA 128 PUEBLO BELLO 117
CURUMANI 99 RIO DE ORO 109
EL COPEY 96 SAN ALBERTO 77
EL PASO 117 SAN DIEGO 60
GAMARRA 71 SAN MARTIN 111
GONZALEZ 35 TAMALAMEQUE 30
LA GLORIA 91 VALLEDUPAR 87

Los promedios obtenidos en el Departamento del Cesar en cada una de las diferentes asignaturas
gue se evaltan a nivel de la Prueba SABER, se detallan a en la grafica No. 01:
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Grafica No. 01 RESULTADOS PROMEDIO POR ASIGNATURAS
EN EL NUCLEO COMUN

B Dpto. Cesar DMedia Nacional 2012 ‘
100
80
60
40
0
Matem Lengua Biologia  Quimica Fisica Inglés Sociales  Filosoffa
Tabla No. 01
Matem Lengua Biologia | Quimica Fisica Inglés Sociales | Filosofia
Dpto. Cesar 30 29 32 28 26 35 29 32
Media Nacional 2012 | 44,92 | 45,87 44,7 45,12 | 44,01 | 43,34 | 43,78 | 39,78

El puntaje promedio de los Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento del Cesar es
inferior al de los Establecimientos Educativos Oficiales a nivel nacional. Segun la tabla No. 01, se
observa que, en cada una de las asignaturas evaluadas, el promedio a nivel del Departamento del
Cesar es inferior a la media nacional, mostrando un mejor rendimiento académico en inglés, con
promedio de 35y en segundo lugar Biologia y Filosofia, con un puntaje promedio de 32.

Docentes y directivos docentes capacitados en el uso pedagoégico de las MTIC.

600 maestros capacitados en uso y apropiacion de las TICs con 168 Contenidos digitales
pertinentes a las necesidades propias de cada municipio y desarrollados por los docentes para ser
utilizados en el aula de clase

Inversion gobernacion del Cesar: $700.000.000 - CDP 1371 del 15 de agosto de 2014

Aporte Fondo TIC y Colciencias (patrimonio autonomo fondo nacional de financiamiento para la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, Francisco José De Caldas: $3.500.000.000

La caja de compensacion familiar (COMFACESAR): $6.500.000

Donde los $700.000.000 fueron girados a la FIDUCIARIA BOGOTA como vocera del patrimonio
autonomo fondo nacional de financiamiento para la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
Francisco José de Caldas.

Docentes y directivos docentes capacitados en la aplicaciéon de los estandares de las nueve
areas fundamentales de educacion formal.

Docentes y directivos docentes capacitados en didactica y metodologias de las nueve
areas fundamentales de educacion formal

En junio 2014 los Supervisores de Educacion capacitaron a 2.114 docentes en las areas
fundamentales.
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Docentes y bibliotecarios formados en bibliotecologia.

En el 2014 se llevé a cabo la ejecucion del Plan Departamental de Lectura y Escritura con
recursos propios, regalias, recursos del Ministerio de Educacién Nacional y recursos de los
municipios; beneficiando a 260.000 estudiantes de todos los 25 municipios con 1.205 colecciones
semillas con aproximadamente 325.350 libros.

Estudiantes capacitados en empresarismo

Para avanzar con la meta se desarroll6 el taller a docentes con el apoyo de la Camara de
Comercio de Valledupar para socializar los lineamientos de la catedra de emprendimiento;
beneficiando a 220 participantes entre Docentes, Directivos docentes, se ejecutd en los municipios
de Bosconia, Aguachica, Curumani, La Paz.

Establecimientos educativos, dotados con textos escolares.
En 2014 con el programa de coleccion semilla se dotaron 49 Establecimientos Educativos.

En la ejecucién del Plan Departamental de Lectura y Escritura con recursos propios, regalias,
recursos del Ministerio de Educacion Nacional y recursos de los municipios; beneficiando a
260.000 estudiantes de todos los 25 municipios con 1.205 colecciones semillas con
aproximadamente 325.350 libros, actualmente se encuentra ejecutado.

Docentes y directivos docentes capacitados en el programa de "Cero a Siempre"

Se logré capacitar a 250 docentes de primera infancia "CERO A SIEMPRE" gestionando ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

Docentes y directivos docentes capacitados en las asignaturas agricolas y agropecuarias.

Se capacitaron 105 docentes de los 33 Establecimientos Educativos Técnicos en agropecuaria en
el manejo de 2500 PAQUETES AMBIENTALES Y AGRICOLA.

Inversion de $600.000.000 de recursos propios
Descripcion del paquete instructivo: Se compone de 2 partes

1.- El manual de Agricultura, denominado: MANUAL DEL AGRICULTOR, FUNDAMENTOS PARA
LA SIEMBRA Y PRODUCTIVIDAD, esta compuesto por:

Manual del Agricultor, Audiolibro, Video- huertas caseras, Cd-Texto que contiene la informacion de
raices y tubérculos, bloques nutricionales y abonos organicos.

2.- El manual Educacion Ambiental (PRAE), denominado: MANUAL EDUCATIVO, CONCIENCIA
ECOLOGICA, esta compuesto por:

La educacion ambiental no es un lujo es una estricta necesidad, Manual Conciencia Ecolégica, Cd
Interactivo Conciencia Ecologica, Stickers, para la concientizacion y Socializacion del Proyecto
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usando los simbolos representatlvos de cada Municipio, 135 definiciones y Formato para
Evaluacion.

Se ejecutd el Proyecto Cesar Vive Digital por un valor total de: $4.206.500.000, donde el
departamento del Cesar aporté $700.000.000 el Fondo de Ciencia y Tecnologia $3’500.000.000 y
la Caja COMFACESAR $6'500.000.

600 maestros capacitados y ciudadania en general

Implementacion de 2 centros de investigacion y desarrollo de nuevas practicas pedagoégicas
apoyadas en TIC, para produccion difusion, apropiacion y aplicacion de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y/o bilingies. (Escuelas Normales de Rio de Oro y Manaure) Son las Unicas dos
Instituciones del Departamento del Cesar acreditadas por el Ministerio Nacional como Escuelas
Normales Superiores.

20 Instituciones Educativas dotadas con herramientas interactivas, para el acceso, incorporacion,
uso y apropiacion de las TIC como medio para el desarrollo de la innovacion y el conocimiento.
Son centros implementados en municipios donde los docentes pondran en practica los nuevos
conocimientos y dispondrdn de espacios con infraestructura similar a los dos centros de
investigacion para multiplicar sus conocimientos sin tener que realizar desplazamientos a las dos
normales.

Implementacion de 22 Plataformas comunitarias de interaccién social y gestion de conocimiento.
10.000 Personas capacitadas en Alfabetizacién Digital y Formacion basica en TIC.
1.000 Personas Certificadas en Ciudadania Digital

Estas son las 22 Instituciones Educativas donde se implementaron los primeros 22 laboratorios
virtuales:

RETO 2015:

Para el afio 2015 el reto es la Aprobacién de un Macro Proyecto ante el OCAD de Ciencia y
Tecnologia para 58 salas virtuales, y cumplir la meta del Plan de Desarrollo Departamental de 80
salas.

Por gestion de la Secretaria de Educacion del Cesar y Valledupar con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en el afio 2014 se articularon 14.312 estudiantes o aprendices, de los cuales
7.902 aprendices son del departamento que representa el 60.12% de los estudiantes del nivel de
Media, de los 13.000 estudiantes de 10° y 11° existentes. Y 6.410 estudiantes son del municipio
de Valledupar.

El SENA es el principal aliado para el desarrollo de las competencias especificas en los
estudiantes de Educacion Media (Grados 10° decimos y 11° undécimos) ya que los recursos del
Fondo de Educacion Media (FEM) ya se agotaron y estos se encuentran focalizados para la
atencion a algunas comunidades Etnicas y afrodescendientes, para lo que las Instituciones de
Educacion Superior o sean las Universidades deben presentar proyectos los cuales deben ser
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aprobados por parte del MEN (Ministerio de Educacion Nacional) para su ejecucion con recursos
del fondo FEM y las IES ubicadas en nuestro departamento no les llama la atencion y el SENA
asume el liderato en cuanto a la oferta de programas para favorecer a la poblacion estudiantil

interesada en la articulacion o integracion.
A nivel departamental la poblacién beneficiada es la siguiente:

14.312 estudiantes o aprendices (7.902) aprendices son del departamento que representa el
60.12% de los estudiantes del nivel de Media y 6.410 del municipio de Valledupar.

COMM (Centro de Operacion y Mantenimiento Minero), CBC (Centro Biotecnoldgico del Caribe),
CAE (Centro Agro Empresarial) El cual opera solamente en la zona sur y ubicada en el municipio
de Aguachica.

Los aprendices estan matriculados asi:

7.110 en el COMM (Centro de Operacion y Mantenimiento Minero) de los cuales 3.641 son
estudiantes del departamento y 3.469 de municipio de Valledupar y 4.090 son de 10° grado y
3.020 son de 11° grado.

2.939 pertenecen al CBC (Centro Biotecnolégico del Caribe) 1.998 aprendices corresponden al
departamento y 941 al municipio de Valledupar. 1.498 son del grado 10° y 1.441 son del grado 11°
Undécimo

3.417 pertenecen al CAE (Centro Agro Empresarial) todos ellos aprendices de |.E del
departamento distribuidos asi: 1,713 grado 10° decimo y 1.704 grado 11°. Undécimo.

Se encuentran integradas a nivel departamental incluyendo a Valledupar 116 Instituciones

De los cuales 20 corresponden al municipio de Valledupar y 96 al departamento algunos se
contabilizan dobles por contar con 2 jornadas (Diurnas)

COMM 49, CBC 34,CAE 33
Para un total de 116 Instituciones Educativas integradas.

En cuanto a los Lugares de ubicacion se encuentran en 70 sitios asi:

COMM 20, CBC 29, CAE 21

El numero de programas con que el SENA atiende las 116 |.E articuladas es de 56 distribuidos
asi:

COMM 16, CBC 17, CAE 19

Ademas las Instituciones de los municipios de San Alberto |.E Alberto Magno y Andrés Bello
cuentan con convenios Interinstitucionales con las Universidades Uniminuto y UNAB los cuales
atienden 463 estudiantes del grado 10° y 11° de igual manera en el municipio de San Martin
también se atienden 333 estudiantes con la Universidad Uniminuto.
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En el municipio de Rio de Oro, la |.E Alfonso Lopez sostiene un convenio interinstitucional con la
Universidad Francisco de Paula Santander en los programas de Informética y Telecomunicaciones
y atienden 77 estudiantes de los grados 10° y 11°de Media.

Dificultades encontradas para el buen proceso de integraciébn o articulacion de las I.E del
departamento:

1. Carencia de Instituciones de Educacion Superior con niveles técnicos y/o Tecnoldgicos con
programas que respondan a la demanda de oferta del contexto.

2. Apoyo por parte de la SED para proveer de mddulos a los aprendices o estudiantes de las
I.E interesadas en desarrollar programas para la articulacion.

3. La Infraestructuras locativas, especialmente de aulas y otros espacios necesarios para la
ejecucion de los programas.

4. Falencias en la plataforma virtual y falta de recursos para obtener algun software
especializado para algunos programas, especialmente para contabilidad y otros.

5. Nombramiento de docentes con el perfil o por lo menos facilidad en la contratacién de sus
servicios temporales.

6. Recursos econdmicos para ayudar el pago de los costos que deben sufragar las
Universidades en convenio.

7. Responder con los recursos acordados al momento de la firma de un convenio por que
esto hace que se incumplan los objetivos programados.

El Gobierno Departamental a través de la Secretaria de Educacion inicio el Programa de
Educacion Continuada de Alfabetizacion con el Modelo A CRECER, con la participacion de 250
docentes provenientes de las zonas rurales y urbanas de diferentes municipios del departamento
del Cesar, para la atencién de 5.000 adultos, financiado directamente por la Nacion.

Con el Modelo Ser Humano se atendieron 8.508 estudiantes de los ciclos lectivos I, I, IV, Vy VI
con una inversion de $4.000.000.000 del Sistema General de Participaciones y 1.577 con la
estrategia de asignar horas extras (DECRETO 3011-97) - docentes vinculados en las aulas
regulares, para un total de 15.085 adultos.

Se ha venido incrementado la atencién de jévenes y adultos en jornadas nocturnas y de fines de
semanas.

Tasa de Analfabetismo, segun la Encuesta de Hogares del DANE: En el Cesar bajé al 8,4%
en el afio 2014.
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Atencion a la poblacion estudiantil rural a través de los modelos de escuela nueva, post primaria,
telesecundaria, etnoeducacion y media rural.

Meta financiada por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de convenio con el
departamento del Cesar para capacitar a los docentes que atienden a la poblacion de zonas de
dificil acceso.

El Ministerio de Educacion Nacional y la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario -
FIDUAGRARIA SA, suscribieron el contrato No 803 de 2009, para administrar los recursos del
proyecto de educacion rural PER, para la ejecucion del convenio 1156/2009. El aporte del
departamento se consigno en el afio 2009 y actualmente se estéd ejecutando con recursos de la
Nacion.

POBLACION BENEFICIADA: 27.314

MUNICIPIO/MODELO CRADOS gl;’g’:'al
ol 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| 9|10]11|12]13]99

AGUACHICA 1863
ACELERACION DEL APRENDIZAJE[20] 30 30
ESCUELA NUEVA[13] 84 | 274 | 312 | 263 | 233 | 233 1399
POST PRIMARIA[14] 118|128 110| 72 428
TELESECUNDARIA[15] 2| 3 1 6
AGUSTIN CODAZZI 3317
ACELERACION DEL APRENDIZAJE[20] 14 14
ESCUELA NUEVA[13] 276 | 490 | 512 | 496 | 440 | 346 2560
ETNOEDUCACION[19] 7| 6| 1 14
MEDIA RURAL[6071] 28|31 59
POST PRIMARIA[14] 187 | 197 | 140|133 | 10| 3 670
ASTREA 1458
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ESCUELA NUEVA[13] 164 | 193 | 192 | 156 | 169 | 152 1026
MEDIA RURAL[6071] 44|29 73
POST PRIMARIA[14] 112 | 85| 84| 78 359
BECERRIL 1338
ESCUELA NUEVA[13] 62166 | 185 | 172 | 172 | 155 912
ETNOEDUCACION[19] 63| 12| 28| 21| 19| 24 167
POST PRIMARIA[14] 46 [100| 72| 41 259
BOSCONIA 775
ACELERACION DEL APRENDIZAJE[20] 21 21
ESCUELA NUEVA[13] 78 152|117 | 94| 77| 47 565
MEDIA RURAL[6071] 12| 7 19
POST PRIMARIA[14] 10| 24| 16| 11 61
TELESECUNDARIA[15] 32| 39| 22| 16 109
CHIMICHAGUA 2817
ACELERACION DEL APRENDIZAJE[20] 38 38
ESCUELA NUEVA[13] 205 | 421 | 396 | 368 | 278 | 310 1978
MEDIA RURAL[6071] 79 | 53 132
POST PRIMARIA[14] 132109 | 93| 42 376
TELESECUNDARIA[15] 69| 92| 81| 51 293
CHIRIGUANA 578
ESCUELA NUEVA[13] 59| 90[102| 79| 81| 54 465
MEDIA RURAL[6071] 14|11 25
POST PRIMARIA[14] 29| 27| 19| 13 88
CURUMANI 763
ESCUELA NUEVA[13] 56| 87[135|112]102| 92 584
MEDIA RURAL[6071] 4] 8 12
POST PRIMARIA[14] 59| 43| 36| 29 167
EL COPEY 1151
ESCUELA NUEVA[13] 106 | 190 | 189 | 166 | 174 | 144 969
POST PRIMARIA[14] 30| 48| 25| 19 122
TELESECUNDARIA[15] 11| 15| 15| 19 60
EL PASO 772
ACELERACION DEL APRENDIZAJE[20] 6 6
ESCUELA NUEVA[13] 441111 105|109 | 95| 75 539
MEDIA RURAL[6071] 26|29 55
POST PRIMARIA[14] 56| 49| 28| 39 172
GAMARRA 290
ESCUELA NUEVA[13] 30| 47| 46| 34| 39| 37 233
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MUNICIPIO/MODELO CRADOS gzgg’:'al
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MEDIA RURAL[6071] 16 |11 27
POST PRIMARIA[14] ol 7| 7| 7 30
GONZALEZ 550
ESCUELA NUEVA[13] 64| 75]107| 84| 97| 80 507
TELESECUNDARIA[15] 9| 16| 11| 7 43
LA GLORIA 510
ESCUELA NUEVA[13] 42| 99]120| 93| 86| 70 510
LA JAGUA DE IBIRICO 658
ESCUELA NUEVA[13] 91 /108|136 | 68| 82| 73 558
POST PRIMARIA[14] 30| 37| 27| 6 100
LA PAZ 1291
ESCUELA NUEVA[13] 111 | 216 | 213 | 170 | 155 | 142 1007
ETNOEDUCACION[19] 6| 11| 12 29
POST PRIMARIA[14] 28| 35| 12| 20 95
TELESECUNDARIA[15] 37| 50| 40| 33 160
MANAURE 286
ESCUELA NUEVA[13] 27| 26| 43| 29| 43| 49 217
MEDIA RURAL[6071] 6|12 18
POST PRIMARIA[14] 15| 9l 15| 12 51
PAILITAS 658
ESCUELA NUEVA[13] 59127 | 93| 87| 68| 65 499
MEDIA RURAL[6071] 4] 2 6
POST PRIMARIA[14] 46| 42| 34| 31 153
PELAYA 372
ESCUELA NUEVA[13] 30| 48| 56| 61| 40| 44 279
POST PRIMARIA[14] 36| 25| 15| 17 93
PUEBLO BELLO 3177
ESCUELA NUEVA[13] 150 | 272 | 262 | 229 | 204 | 160 1277
ETNOEDUCACION[19] 80 327 | 216|206 |235| 69| 45| 36| 20|14 |18 1266
MEDIA RURAL[6071] 63 | 30 93
POST PRIMARIA[14] 128 | 94| 98| 67 387
TELESECUNDARIA[15] 38| 51| 39| 26 154
RIO DE ORO 1182
ESCUELA NUEVA[13] 81| 162|164 | 126 | 119 | 121 773
MEDIA RURAL[6071] 15|10 25
POST PRIMARIA[14] 109| 79| 56| 50 294
TELESECUNDARIA[15] 26| 25| 21| 18 90
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SAN ALBERTO 671
ESCUELA NUEVA[13] 19 |101| 98| 81| 87| 79 465
MEDIA RURAL[6071] 1013 23
POST PRIMARIA[14] 25| 17| 15| 14 71
TELESECUNDARIA[15] 27| 25| 34| 26 112
SAN DIEGO 584
ESCUELA NUEVA[13] 49| 80| 88| 78| 65| 68 428
MEDIA RURAL[6071] 12| 8 20
POST PRIMARIA[14] 49| 39| 28] 20 136
SAN MARTIN 1140
ESCUELA NUEVA[13] 72121 140|126 | 104| 81 644
MEDIA RURAL[6071] 24|22 46
POST PRIMARIA[14] 62| 76| 68| 44 250
TELESECUNDARIA[15] 78| 60| 35| 27 200
TAMALAMEQUE 1113
ESCUELA NUEVA[13] 80 | 102 | 129 | 109 | 110 | 121 651
MEDIA RURAL[6071] 60 | 60 120
POST PRIMARIA[14] 44| 25| 39| 30 138
TELESECUNDARIA[15] 54| 48| 52| 50 204
Total general 27314

La Secretaria de Educaciéon se adhirié al macroproyecto de ESCUELAS A SALVO liderado por la
oficina de Politica Social del departamento del Cesar, PROYECTO 13-820000-00308, operado por
la Fundacién Social Obras de Amor Esperanza y Vida FUNDESVI. Inversion $353.000.000 de
Recursos Propios.

Ademas se capacitaron 105 docentes de los 33 Establecimientos Educativos Técnicos en
agropecuaria en el manejo de 2500 PAQUETES AMBIENTALES Y AGRICOLA.

Inversion de $600.000.000 de recursos propios

N° MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1 Manaure Concentracién De Desarrollo Rural
2 | El Copey Rafael Soto

3 Tamalameque Agropecuario

4 |Pueblo Bello Instituto Agricola

S Gamarra Promocién Social

6 La Jagua de lbirico Agropecuario
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7 |Pueblo Bello Instituto Agricola
8 Curumani Agustin Rangel
9 La Paz Técnico Agropecuario San José de Oriente
10 | Manaure Concentracion De Desarrollo Rural
11 | El Copey Agricola
12 |El Copey Agricola
13 | Chimichagua Camilo Namén Fraija
14 | Chiriguana Luis Felipe Centeno
15 | pueblo Bello Instituto Agricola
16 | El Copey Agricola
17 | chiriguana Luis Felipe Centeno
18 | La Jagua de Ibirico Agropecuario
19 | san Diego Rafael Uribe Uribe
20 | san Martin La Curva
21 | Gonzélez Jorge Eliecer Gaitan
22 | san Alberto I.E San Alberto Magno
23 | Tamalameque Anibal Martinez Zuleta
24 | Tamalameque Anibal Martinez Zuleta
25 |LaPaz Técnico Agropecuario San José de Oriente
26 | Aguachica Santa Teresa (Patifio)
27 | Chimichagua Cervele6n Padilla
28 | El Paso Octavio Mendoza
29 | san Alberto Andrés Bello
30 | Rio de Oro Los Angeles
31 | Ppalilitas Rosa Jaime Barrera
32 | san Diego Rafael Uribe Uribe
33 | Agustin Codazzi Antonio Galo Lafaurie Celed6n

Descripcion del paquete instructivo: Se compone de 2 partes
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1.- El manual de Agricultura, denominado: MANUAL DEL AGRICULTOR, FUNDAMENTOS PARA
LA SIEMBRA Y PRODUCTIVIDAD, estad compuesto por:

Manual del Agricultor,

Audiolibro

Video- huertas caseras

Cd-Texto que contiene la informacion de raices y tubérculos, bloques nutricionales y abonos

organicos.
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2.- El manual Educacion Ambiental (PRAE), denominado: MANUAL EDUCATIVO, CONCIENCIA
ECOLOGICA, esta compuesto por:

La educacion ambiental no es un lujo es una estricta necesidad.

Manual Conciencia Ecologica, Cd Interactivo Conciencia Ecologica, Stickers, para la
concientizacién y Socializaciéon del Proyecto usando los simbolos representativos de cada
Municipio, 135 definiciones y Formato para Evaluacion.

La meta busca certificar a través de ICONTEC los macroprocesos de Financiera y Calidad
Educativa

En marzo 2013 ICONTEC certificd el macroproceso de Calidad Educativa.

En 2014 no hay avance en certificar otro proceso, debido a que el Ministerio de Educacion
Nacional no ha iniciado el proceso de diagndéstico e implantacién. Este proyectado para el afio
2015 certificar a los procesos de Financiera e Inspeccion y Vigilancia.

Para mejorar el proceso de articulaciéon e integracion se hace necesario que se fortalezcan los
CERES (Centros Regionales de Educacion Superior) para que desde alli se ejerza control al
ingreso de las IES (Instituciones de Educacién Superior) y se garantice la legitimidad y
reconocimiento de los programas que se oferten ya que estos deben de tener actualizado sus
registros calificados. Estos CERES carecen de apoyo econOmico y logistico por parte del
Gobierno Nacional.

Solamente las Universidades: Uniminuto, La UNAB (Universidad Autonoma de Bucaramanga), la
UIS (Universidad Industrial de Santander) y FITEC Institucidbn Técnica ofertan distintos
programas, con aportes de los municipios, tales como San Alberto, San Martin, Becerril y El Paso.

En el departamento funcionan tres (3) CERES en los municipios de Curumani Agustin Codazzi y
El Paso, sus egresados pueden seguir hasta el titulo profesional porque los programas que cursan
estdn estructurados por ciclos propedéuticos. Esta estructuracibn comprende titulaciones
sucesivas y crecientes en el grado de cualificacion para el mercado de trabajo.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICAS PROFESIONALES:
Ofrecen programas de pregrado en los niveles técnico/profesional:

o et | caniaas
1 | Articuladas e Integradas 72
2 | No articulado e integrado 47
3 | Articuladas con La UNAD 16
4 | Articuladas con La UPC 6
5 | Integradas con El SENA 45
6 | Normales superiores 2
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7 Uniminuto 5
Total 121

Subsidios a estudiantes en la educacion superior, provenientes de los estratos 1, 2 y 3, a través
de FEDECESAR otorgados

Se beneficiaron 10.449 estudiantes en los dos semestres del afio 2014 con el mecanismo de
financiacién condonable para ejercer carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales en seis (6)
Universidades Oficiales con asiento en el departamento del Cesar, como son: Universidad Popular
del Cesar, Universidad de Pamplona, Universidad Nacional Abierta y A Distancia, Universidad
Industrial de Santander, Escuela Superior de Administracién Publica y Universidad del Magdalena.

La Interventoria revisé la ejecucion y a diciembre 2014 proyecta el beneficio en 10.449
estudiantes, 2.000 estudiantes menos que los proyectos por la exigencia del Sisben para acceder
al mecanismo de financiacién condonable. Actualmente la Administracion Departamental con el
Fondo Fedecesar esta beneficiando realmente a la poblacién mas vulnerable del Cesar. Para el
afio 2015 se proyecta aumentar la cobertura porque la comunidad Cesarense ya tiene el
conocimiento del Sisben como requisito indispensable para acceder a la Educacion Superior.

Inversion $7.420.000.000 del Sistema General de Regalias CDP 794 de abril 2014

La Gobernacion del Cesar firm6 convenio especial de cooperacion No 2013-618 el 8 de
Noviembre 2013 entre el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Colciencias, fiduciaria Bogota, como vocera del patrimonio auténomo, Fondo Nacional de
financiamiento para la ciencia, la tecnologia y la innovacion Francisco José de Caldas y el
Departamento del Cesar, para ejecutar el proyecto "FORTALECIMIENTO DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR EN SUS CAPACIDADES DE INVESTIGACION EN CTI CESAR CARIBE", por
$12.801.747.138 del Sistema General de Regalias.

El Sefior Gobernador mediante acto del 25 de marzo 2014 escogi6 las personas que conforman el
comité técnico como Supervisores del convenio: Jorge Araujo Gutiérrez - Secretario de Educacion,
Federico Martinez Daza - Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Bonnie Carolina Rodriguez-
Secretaria de Hacienda.

En la pagina web de Colciencias se abrié la Convocatoria 681 de 2014 “Convocatoria para la
formacion de capital humano de alto nivel para el departamento del Cesar - 2014”, con el fin de
formar profesionales en areas del conocimiento relacionadas con las apuestas productivas del
departamento del Cesar con apoyo del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion COLCIENCIAS, mediante el Programa de formacion de Recursos Humanos de Alto
Nivel (Doctorado y Maestrias) e iniciacion en investigacion.

La Administracion Departamental consciente de la necesidad apremiante de mejorar la calidad
académica de la Educacion Superior, suscribié un acuerdo con la Universidad Popular del Cesar y
la Universidad de Los Andes, con el fin de financiar la formacion de jovenes investigadores e
innovadores, magister y doctores.
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Una vez firmado este acuerdo, la Universidad de los Andes y Colciencias son los interlocutores

con los Admitidos de la Convocatoria 681.

Continuidad de la estrategia
“A SALVO EN EL AULA”.

La estrategia integra a los actores mas
influyentes en la permanencia y acceso de los
nifos, nifias y jovenes en los Establecimientos
Educativos oficiales del Departamento, con
una actividad simbolica cultural el Secretario
de Educaciéon Departamental, que busca
impactar en el inconsciente colectivo el
mensaje de la importancia de la educacion

Publicos objetivos

Nifios por fuera del sistema educativo
Padres de familia

Docentes y Directivos docentes
Alumnos de 10° y 11° (Padrinos)
Joévenes y comunidad en general

Woo\e,(

Libertod y Orden
Ministerio de Educacion
Republica de Colombia

rosperldod a Sclvo

Objetivos

Dar continuidad al nimero de estudiantes matriculados en el afio 2013 y ampliar su cobertura

Actividades realizadas:

Caminata educativa con actos culturales donde participaron todos los establecimientos educativos

del municipio. Alegérica a la educacion.

Puntos educativos donde los establecimientos educativos presenten su oferta educativa (Trabajo

articulado con los estudiantes de 10° y 11° para el trabajo social.

Feria educativa donde se ofrezca la matricula
Stands educativos donde se oferte la matricula

Concentracion educativa de los establecimientos educativos
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Por primera vez en el departamento del Cesar se realiza el concurso OLIMPIADAS DEL SABER
programa promovido para mejorar los niveles académicos en las instituciones publicas del

Departamento.

Luego de superar la fase clasificatoria y las semifinales, los cinco estudiantes mas destacados de
las zonas Centro, Sur, Nororiente, Noroccidente y Valledupar, trataron de superar los 30
interrogantes planteados en las areas de Matemética, Lenguaje y Competencia Ciudadana para
obtener el primer lugar y ganar una beca en la Universidad Popular del Cesar.

Durante las competencias se entregaron 30 computadores portatiles a los semifinalistas de cada
zona, al igual que un incentivo econémico de dos millones de pesos a los estudiantes que
avanzaron a la final.

Las Olimpiadas del SABER han registrado un balance satisfactorio debido a que se ha notado el
compromiso de los estudiantes, tanto asi que cuatro de las cinco semifinales se definieron desde
la via del desempate.

En ese orden de ideas los finalistas fueron: Lina Marcela Hernandez del municipio de Pueblo Bello
en representacion de la Zona Nororiente; Edwin Arrieta Diaz de Astrea por la Zona Noroccidente;
Héctor Sanchez de Pailitas por la Zona Centro; Luz Villamizar Moncada de San Martin por la Zona
Sur y Brayan Barcenas Gonzalez de la comuna 2 de Valledupar.

La meta, con este programa, es tener mejores resultados en las Pruebas SABER y para se
disefiaron una serie de programas que nos permitan crecer en el sector educativo que es una
prioridad
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FIRMA DEL PACTO POR LA CALIDAD EDUCATIVA

Para mejorar los aprendizajes de los alumnos y el alto nivel de formacién de docentes en la
formulacion de preguntas en competencias basicas — matematicas — lenguaje (lectura critica) y
competencias ciudadanas, dirigida a estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales del
Cesar.

El 15 de noviembre de 2014, la ministra de Educacion, Gina Parody, los alcaldes, rectores y
estudiantes del Cesar, firmaron con el gobierno del Cesar el Pacto por la Calidad Educativa con la
intencién de encontrar la excelencia en el sector.

Se firmé el pacto con la intencion de conformar una linea de trabajo estructurada, para que las
entidades territoriales aporten recursos y se le apueste de manera responsable a superar afio tras
afio los registros en materia de educacion en el Departamento

W | j‘”ﬂum

Visita de la ministra de Educacion, Gina Parody a Valledupar
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“Para nosotros es fundamental porque es un tema al que le esta apuntando el presidente Santos
en el sentido de hacer de Colombia la mas educada y mejorar en calidad. Felicito al Cesar porque
es la primera vez que me muestran como estan sus resultados, municipio por municipio. Creo que
el reto es grande en la costa atlantica y estoy segura que el Cesar nos va a dar una sorpresa en
cuestion de calidad”, indico la Ministra Parody.

El Gobernador Monsalvo indic6 que el pacto se basa en: Continuar liderando acciones
correspondientes para mejorar la calidad de la educacion; ejecutar un Plan de Mejoramiento
Institucional para disminuir el porcentaje de los estudiantes de establecimientos oficiales ubicados
en los niveles de desempefio insuficiente y minimo; hacer un seguimiento permanente al
desarrollo de las estrategias planteadas por cada rector o director rural a nombre de la comunidad
educativa a la Secretaria de Educacion Departamental; dar cumplimiento a las responsabilidades
de las entidades territoriales en el item B de la Directiva Ministerial N° 30 del 13 de noviembre de
2012, garantizando a su vez que los establecimientos educativos se apropien del programa
“Todos a Aprender”; y remitir informacion inmediata a la Secretaria de Educacién Departamental,
Area de Planeacion Educativa sobre las inversiones realizadas a fortalecer la educacién en los
diferentes establecimientos. Fuente: Pagina www.cesar.gov.co Periodista Arnol Murillo Rincén

RETOS PARA EL ANO 2015

SUBETE AL BUS DE LA JORNADA UNICA ESCOLAR

Para el afio 2015, estos son los 33 Establecimientos Educativos que implementaran la Jornada
Gnica escolar porgue sélo tienen jornada de la mafiana.

Grados
Pre Basica Basica . .
INSTITUCIONES : ; ; Media | Cantidad
MUNICIPIO EDUCATIVAS Zona | _escolar Primaria Secundaria AlUMNOS
10-
0 1-5 6-9
11
AGUSTIN CODAzzI | 1 |I.E. LUIS GIRALDO R 83 500 469 132 1184
I.E. GUILLERMO LEON
AGUACHICA 2 | VALENCIA DE R 41 296 223 64 624
BARRANCALEBRIJA
3 | LE. TRUJILLO U 139 771 730 279 1919
BECERRIL I.E. ANGELA MARIA
4 TORRES U 135 629 643 197 1604
CHIMICHAGUA 5 |I.E. LA INMACULADA u 118 342 394 139 993
|.E. MANUEL GERMAN
6 R 153 499 888 327 1867
CHIRIGUANA CUELLO
7 |1.LE. SANTA RITA R 22 138 201 86 447
CURUMANI 8 |I.E. SAN SEBASTIAN R 40 114 116 41 311
I.E. JOSE AGUSTIN
EL COPEY ° MACKENCIE B 97 336 348 L 925
10 |.E. NACIONALIZADO U 107 569 600 107 1383
EL PASO
EL PASO I.E. OCTAVIO
11 MENDOZA DURAN R 128 502 319 146 1095




. o 1

P
¢ « @ 9) S e
B E= _ eneng e~
o N b . v li
B P i B /v d:%l:)l;fc:bw

i

!
(N 3

biw | 1
N =l

= -ﬂngg
GAMARRA 12 | I.E. RAFAEL SALAZAR 325 104 135 649
I.E. JORGE ELIECER
GONZALEZ 13 GAITAN 0] 19 107 188 71 385
14 |1.E. JOSE MEJIA URIBE | U 48 190 215 80 533
LA GLORIA I.E. NUESTRA
15 | SENORA DEL R 62 274 214 78 628
CARMEN
I.E. JOSE GUILLERMO
16 CASTRO CASTRO U 262 1281 1338 514 3395
|.E. LUIS CARLOS
LA JAGUA DE 17 GALAN SARMIENTO u 218 1040 828 245 2331
IBIRICO
18 | I.E. LA PALMITA R 57 299 250 65 671
I.E. AGROPECUARIO
19 LA VICTORIA R 39 259 178 61 537
I.LE. CIRO PUPO
LA PAZ 20 MARTINEZ 0] 173 539 443 158 1313
21 [ILE.C.D.R. U 50 264 240 74 628
MANAURE I.LE.NORMAL
22 | SUPERIOR MARIA U 87 390 643 272 1392
INMACULADA
I.E. ROSA JAIMES
PAILITAS 23 BARRERA U 70 457 495 210 1232
PELAYA 24 |1.E. JARDIN INFANTIL U 67 306 289 114 776
PUEBLO BELLO 25 | I.E. AGRICOLA U 88 345 70 0 503
26 I.E. ALFONSO LOPEZ U 17 89 20 0 126
. PUMAREJO
RIO DE ORO I'E. NORMAL
27 SUPERIOR U 25 131 267 124 547
|I.E. MANUEL
28 RODRIGUEZ TORICES U 125 644 664 245 1678
SAN DIEGO I.E. RAFAEL URIBE
29 URIBE R 125 551 485 175 1336
I.E. ANIBAL MARTINEZ
30 ZULETA R 52 326 281 92 751
TAMALAMEQUE 31 | .LE. AGROPECUARIO U 86 389 88 0 563
|.E. ERNESTINA
32 PANTOJA u 77 208 255 100 640
I.E. SAN ALBERTO
SAN ALBERTO 33 MAGNO U 163 646 783 269 1861
Total General de Estudiantes desde 0 a 11 34827
Total General de Estudiantes Matriculados en todas las |IE Oficiales del Departamento. 152371

Implementacién Jornada Unica
Departamento del Cesar

Aio . de EEEE % Zona Urbana Zona Rural
2015 31 26% 12 19
2016 15 16% 5 14
2017 31 26% 12 19
2018 40 33% 17 23
Total 121 100%
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Se necesitan 1.220 aulas nuevas

v Infraestructura (adecuaciones, reparaciones y construccion de aulas y unidades sanitarias,
ademas la ampliacibn 6 construccion de los comedores escolares, como también
construccion de talleres y salas especializadas)

v' Fortalecer con mas docentes en las areas (matematicas, lengua castellana, ciencias y

tecnologia e inglés)

883 docentes se requieren para la implementacion de la Jornada Unica por el aumento de horas,
es decir, de Preescolar de 20 HS a 30HS; en Primaria de 25 HS a 35 HS; Secundaria de 30 HS a
40HS y Media de 30 HS a 40 HS.

Ademaés se solicitaron 100 Tutores en el Programa Todos a Aprender PTA.

Presupuesto de la implementacién total por recursos de la ETC y recursos que solicitan al
Ministerio.

1- Recursos del Departamento

Alimentacion Escolar

$ 22,379,975,136

Transporte Escolar

$ 943,190,345

Infraestructura Escolar

$ 2,868,982,638

TOTAL

$ 26,192,148,119

2-Recursos de la Nacion
Alimentacion Escolar $21,076,287,264 $21,076,287,264
Transporte Escolar $0 $0
Infraestructura Escolar $ 6,694,292,822 $ 6,694,292,822

DOCENTES 583 $ 11,486,530,390.50 $ 11,486,530,390.50
HORAS 53011 2A (12,13 y 14)
TOTAL $ 4,989,955,014 $ 5,355,202,969
‘ $ 44,247,065,490 $ 44,612,313,446
1.3 Salud Sin Fronteras
CONTRATOS Y/O CONVENIOS ALCANCE APORTE ($) MUNICIPIO
TOTAL
ADECUACION Y TERMINACION DE LAS AREAS DE
CONSULTA EXTERNA, ADMINISTRACION Y OTROS DEL AREAS CHIRIGUANA
HOSPITAL SAN ANDRES ADECUADAS 97.998.375,00
TOTAL 2014 97.998.375,00




1.4 Agua Potable y Saneamiento Basico para el Bienestar
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CONTRA 1-04-2012

PLAZO: Ocho(8) Meses

INVERSION: § 8.871.120.692.
OBJETO: Construccitn do s Acveducts Regional para ¢f abastecimients de aqua potable por gravedad fe lod comegimiontos de Los Venades, £l Perro, Guaymaral, Carnceli B Valiadupar it
CONTRATISTA: Unién Temporal Acueducts Reglonal,

Republica
de Colombia

En la vigencia 2014, se adelantaron obras de inversion en acueducto y alcantarillado, en varios
municipios y corregimientos del Departamento por valor de $ 11.072.137.895, los cuales a 31 de
diciembre de 2014, muestran un avance del 42.16% como se relacionan a continuacion:

CONTRATO
2014

OBJETO

VALOR

MUNICIPIO

ESTADO-
AVANCE

POBLACION
BENEFICIADA

006

Adecuacion del sistema de tratamiento de aguas residuales

759.720.000,00

TAMALAMEQUE

100%

5.533

008

Interventoria técnica financiera administrativa y ambiental para
las obras de optimizacién del sistema de tratamiento de aguas
residuales

53.181.000,00

TAMALAMEQUE

100%

N.A

012

Construccion del nuevo pozo profundo y linea de impulsion del
sistema de acueducto de la cabecera Municipal

377.860.730,03

ASTREA

71%

9.435

014

Interventoria técnica financiera administrativa y ambiental para
las obras de construccién del nuevo pozo profundo y linea de
impulsion del sistema de acueducto de la cabecera Municipal
de Astrea en el departamento del cesar.

26.450.000,00

ASTREA

71%

N.A

010

Construccién de un pozo profundo y adecuacion de las
instalaciones fisicas y elevacion de la tuberia de funda en los
pozos N° 2 y 5 de extracciébn de aguas subterraneas del
sistema de acueducto en Bosconia y construccién del nuevo
pozo profundo y linea de impulsién del sistema de acueducto
de la cabecera municipal del Municipio de El Paso

1.690.585.654,00

BOSCONIA'Y
EL PASO

25,63%

35.600

015

Interventoria técnica financiera administrativa y ambiental para
la Construccién de un pozo profundo y adecuacion de las
instalaciones fisicas y elevacion de la tuberia de funda en los
pozos N° 2 y 5 de extraccién de aguas subterraneas del
sistema de acueducto del Municipio de Bosconia Yy
construccion del nuevo pozo profundo y linea de impulsion del
sistema de acueducto de la cabecera municipal del Municipio
de El Paso

118.424.000,00

BOSCONIAY
EL PASO

25,63%

N.A

026

Formulacion del plan maestro del sistema de acueducto

1.124.924.674,00

CODAZZI

55%

N.A

027

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para la formulacion del plan maestro del sistema de

78.740.000,00

CODAZZI

55%

N.A
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011

Optimizacion del sistema de tratamiento de aguas residuales
del Municipio

3.150.685.270,00

BOSCONIA

SUSPENDIDO

31.330

009

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para la Optimizacién del sistema de tratamiento de
aguas residuales del Municipio

220.500.000,00

BOSCONIA

SUSPENDIDO

N.A

013

Mejoramiento de la linea de conduccién del sistema de
acueducto de la cabecera municipal

3.258.375.567,00

SAN ALBERTO

72,02%

15.502

016

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para el Mejoramiento de la linea de conduccién del
sistema de acueducto de la cabecera municipal

119.451.000,00

SAN ALBERTO

72,02%

N.A

025

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para el contrato de obra 085 de 2011 cuyo objeto es
ajuste disefio y construccion del sistema de acueducto y
alcantarillado del corregimiento de San Roque

93.240.000,00

CURUMANI

10%

N.A

11.072.137.895,03

Igualmente es importante resaltar que en la vigencia 2014, el equipo técnico de Aguas del Cesar,

estructuro proyectos, por valor de $25.174.734.339.47,

cuales se encuentran en tramites para ser viabilizados por las diferentes instancias.

como se muestran a continuacion, los

No. MUNICIPIO PROYECTO VALOR Estado Actual
Construccién y optimizacion del sistema de Radicado MVCT
1 | CHIMICHAGUA tratamiento de aguas residuales del municipio de 1.649.911.974,56 03/09/2014 -
Chimichagua, Cesar, Caribe 2014ER0078967
Construccién y optimizacion del sistema de
2 | CURUMANI acue_d_ut_:to del correg!mlento de Santa Isabel, 1.737.836.982.82 Legalizacion de predios
municipio de Curumani
Construccién y optimizacion del sistema de
3 | CHIMICHAGUA acueducto del corregimiento de soledad, 1.742.794.830,00 Legalizacién de predios
municipio de Chimichagua
Construccién y optimizacién del sistema de
4 | PAILITAS acueducto del corregimiento de Palestina 1.362.811.982,00 Legalizacion de predios
municipio de Pailitas
LA JAUGUA DE Construccién de colector sur y optimizacion del Radicado OCAD Y MVCT
5 IBIRICO sistema de alcantarillado sanitario del casco 7.675.230.870,25 23-09-2014 GC-EXT-
urbano del municipio 16162-2014
Formulacion del plan maestro del sistema de Radicado en la
& || S DB acueducto del municipio de San Diego BUL BT Gobernacion 16/10/2014
e e s | 4swarsar2 | Radeado enl
P 9 : Gobernaci6n 23/10/2014
Estudios y disefios para la optimizacion de varios
MUNICIPIOS componentes del sistema de acueducto en las .
L R |
8 | VARIOS cabeceras de los municipios del Copey, Pueblo LB A 4 SRl R CL

Bello, Pelaya, San Martin, San Alberto, Pailitas,
Gamarra y La Gloria Cesar.

gobernacién.
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LA GLORIA Cons.truc0|on y 0pt|m|z§0|0n de la segunda etapa 1.996.238.795,92 En correccion
9 del sistema de alcantarillado.
Construccién y optimizacién del sistema de o .
10 EL PASO acueducto del corregimiento de EI Carmen 1.028.203.601,00 Legalizacién de predios
Construccién y optimizacion del sistema de o .
11 | SAN DIEGO - 823.786.866,00 Legalizacién de predios
acueducto del corregimiento de los Tupes
25.174.734.339.47

Adicionalmente la Empresa, durante la vigencia 2014, materializé la culminacion y entrega de
obras de acueducto y saneamiento basico en varios municipios del Departamento, las cuales
fueron puestas en operacion y entregadas a las administraciones municipales permitiendo el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion beneficiada con dichas obras.

A continuacién se muestra la relacion de las obras entregadas al servicio de la comunidad.

POBLACION

OBJETO VALOR BENEFICIADA

Adecuacion del sistema de tratamiento de aguas residuales

en el Municipio de Tamalameque departamento del Cesar 759.720.000,00 >-533

Construccion de obras de proteccion para la bocatoma del
2 | sistema de acueducto del municipio de Curumani 373.922.882,00| 20.797
departamento del Cesar.

Optimizacion del sistema de tratamiento de aguas
residuales del municipio de Agustin Codazzi.

4 Optir_n?zgci()n del sisterpa de alcantarillado sanitario de 4.421.349.773,00 19.002
municipio de Curumani, departamento del Cesar.

3.041.074.926,00 40.475

Construccion del sistema de acueducto del corregimiento
de ultimo caso del Municipio de Chimichagua; ajuste al

5 | disefio y construccion del sistema de tratamiento de aguas 1.378.102.377,76 1.731
residuales y construccion del sistema de alcantarillado
sanitario del corregimiento de Sabana Grande municipio de
Curumani en el departamento del Cesar.

Ajuste a los disefios, disefios, construccién y optimizacion
de los sistemas de los acueducto rural de los

6 corregimientos de La Mata, Mandinguilla y Saloa del 3.457.642.457,00 4.652

Municipio de Chimichagua.

7 | Optimizacion del sistema de alcantarillado sanitario del municipio de Rio | 1.789.460.269,00 5.940
de Oro, departamento del Cesar.

8 Optimizarc.ié.n del sistema de acueducto del corregimiento San Francisco 365.614.826,81 308
del Municipio El Copey

Optimizacion del sistema de acueducto del Municipio de Agustin
Codazzi

Optimizacion del sistema de acueducto del corregimiento de Yerwa
Municipio de Pueblo Bello

4.181.079.392,00 40.475

10

464.923.725,00 100
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Ajuste a los disefios, disefios, construccién y optimizacion de los
11 | sistemas de los acueducto rural del corregimiento de Puerto Mosquito 774.850.570,58 668
del Municipio de Gamarra de La Mata, Mandinguilla y Saloa del
Municipio de Chimichagua.
TOTAL 21.007.741.199,15 41.243

Asi mismo la administracion contindo dinamizando la ejecucién de los proyectos en curso,
realizando las gestiones que permitan lograr la culminacion de todas las obras contratadas en
vigencias anteriores, y que presentaban algun tipo de dificultad para su ejecucién, logrando
dinamizar gran parte de las mismas y terminar y poner en funcionamiento otras.

1. PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

En el 2014, se abrié la concurso de méritos para contratar, “Actualizar el diagndstico institucional
del estado actual de la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, elaborar los
estudios de prefactibilidad relacionados con la viabilidad técnica, administrativa, comercial,
financiera y juridica de los prestadores actuales, la capacidad y disponibilidad de pago de los
usuarios y formular el plan de accién correspondiente para los municipios que hacen parte del
Programa Agua para la Prosperidad-Plan Departamental de Agua del Cesar, en el marco de la
formulacién del Plan de Aseguramiento de la Prestacion del Servicio”. Esto con el objetico de
ejecutar la primera fase del Plan de Aseguramiento en la Prestacién de los servicios publicos.

El 29 de octubre del 2014, se firmé el contrato No. 028 con la empresa Micro & Macro Consultores
por valor de $779'880.080.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Empresa Aguas del Cesar S.A. E.S.P., como responsable de la gestién, implementacion,
seguimiento a la ejecucién del PAP-PDA y los asuntos relacionados con agua potable y
saneamiento béasico en el Departamento del Cesar, ha venido adelantando con apoyo del
Departamento del Cesar y en el marco del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento PAP-PDA, las acciones y estrategias tendientes al logro de las
metas propuestas en cada uno de los componentes del fortalecimiento institucional.

Los logros y resultados alcanzados en el marco del Plan Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento PAP-PDA, durante el periodo 2014, se
encuentran descritos en los siguientes aspectos:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el numeral 4 del articulo 14 del Decreto
2246 de 2012, logro gestionar y contratar el instrumento de planeacién Aseguramiento de la
prestacion de los servicios, por otra parte se continuo con las gestiones orientadas al
fortalecimiento institucional tanto a los municipios prestadores directos, como a las empresas de
servicios publicos del departamento en materia de modernizacion empresarial, destacando el
apoyo legal a 20 municipios en lo relacionado con la actualizacion de acuerdos de subsidios con
respeto a la ley 1450 de 2011.
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Resaltdndose de lo anterior la certificacion sobre el manejo de los recursos del Sistema General
de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico, para el municipio de La Jagua de
Ibirico y el municipio de Tamalameque.

Otro aspecto importante lo constituye las orientaciones y capacitaciones en los temas
relacionados con los requisitos generales para el proceso de certificacion de los municipios del
departamento, para el manejo de los recursos del sistema general de participaciones en materia
de agua potable y saneamiento basico; manejo, implementacion y actualizacién del software
INTEGRIN, asi como el acompafamiento al departamento en el manejo de los recursos SGP-
APSB de los municipios descertificados.

Capacitaciones: Las cuales estan relacionadas con la creacién y organizacibn de empresas
rurales, asi como capacitacion comercial y financiera del software integrin, en cumplimiento al
numeral 17 del articulo 14 del decreto 2246 de 2012. Estas jornadas permitieron a los municipios y
sus corregimientos actualizarse sobre el tema.

Actividad efectuada entre el 11 y 12 de junio de 2014.

Para el proceso de certificacion de la vigencia 2013 se realizé capacitacion, personalizada vy
presencial el dia 2 de julio de 2014.

Capacitacién realizada por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, el 24 de Octubre de 2013,
en lo relacionado a orientaciones sobre el manejo presupuestal de los departamentos con los
municipios descertificados.

GESTION SOCIAL

El Plan de Gestién Social esta regido por las directrices dadas en el Decreto 2246 de 2012,
expedido por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio — MVCT, por el numeral 8 del
articulo 2 del Decreto 3571 de 2011, el cual da directrices para el despliegue de la gestion social
dentro del programa Agua y Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico PAP - PDA, de igual
forma esta acorde con el instrumento “Manual Operativo”, en el que se define el procedimiento a
seguir dentro del Componente de Aseguramiento de la Prestacion de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento.

Para llevar a cabo el desarrollo social de los proyectos de infraestructura de agua aseo y
saneamiento basico, el Gestor elaboro el Plan de Gestion Saocial, logrando con ello establecer
estrategias que sirven para lograr una efectiva difusion ante la comunidad y los municipios.

El Plan de Gestion Social, esté orientado a fortalecer los procesos de participacion ciudadana, de
capacitacion y comunicacion en el departamento y por ende en los municipios pertenecientes al
PAP - PDA. Es fundamental trabajar en equipo con las comunidades beneficiarias para coadyuvar
al mejoramiento de la calidad de vida y la ampliacion de la cobertura de los servicios de
acueducto, aseo y saneamiento basico, debido a que su participacion garantizara la sostenibilidad
de las obras, la transparencia en la toma de decisiones, los cuales son elementos necesarios para
ejercer un adecuado control social en este sector (Programa Agua Transparente).

El compromiso de la comunidad y los municipios parten del cuidado de las inversiones y la
apropiacion de las obras, de igual forma es indispensable su participacion desde el inicio de los
disefio de las obras. En este sentido, se requiere que la comunidad y el municipio cuenten con
una informacién oportuna y clara.
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Por lo anterior en el Plan de Gestion Social se establecieron estrategias de forma conjunta con los
municipios pertenecientes al PAP-PDA, de las cuales se adelantaron las siguientes acciones:

Capacitaciones de Ahorro y uso eficiente del agua, con el objeto de prestar apoyo para
sensibilizar y concientizar a la poblacién en general, sobre las precauciones y cuidados con el
agua potable y asi brindar herramientas que sirven para hacerles frente a al fenémeno natural
presentado.

Taller Programa de transferencia y cultura del agua, con el objeto de brindar herramientas a los
municipios y empresas de servicios publicos domiciliarios para construir en las comunidades con
una cultura que propenda al cuidado y uso racional del agua, el pago oportuno y permanente de
los servicios y un mayor grado de apropiacion y sentido de pertenencia por parte de los usuarios
de las empresas.

Capacitacién, Responsabilidad social, empresarial y manejo de los servicios publicos domiciliarios,
con el objeto de dotar a las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, los vocales
de control y las veedurias ciudadanas de estrategias y herramienta, que les permitan integrar a su
experiencia los conocimientos, habilidades y competencias en aspectos transcendentales como la
responsabilidad social, el control social, la participacion ciudadana, la comunicacion asertiva y la
capacitacion de trabajo en equipo.

1.5 Techo a Salvo

SOLUCIONES APORTE
NOMBRE DEL PROYECTO DE VIVIENDA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA
TERMINACION DE 100 VIVIENDAS DEL
PROYECTO URBANIZACION LA ESPERANZA

100 1.030.002.938,00 LA PAZ

CONSTRUCCION DE 500 VIVIENDAS PARA
POBLACION DESPLAZADA EN LA 500 500.000.000,00 AGUACHICA
URBANIZACION TIERRA LINDA

CONSTRUCCION DE 40 VIVIENDAS EN
SITIO PROPIO PARA EL CORREGIMIENTO 40 240.000.000,00
DE LAS PALMITAS

LA JAGUA DE
IBIRICO

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE 100
VIVIENDAS EN EL CORREGIMIENTO DE
MANDINGUILLA EN EL MUNICIPIO DE 100 559.615.946,00 | CHIMICHAGUA
CHIMICHAGUA, DEPARTAMENTO DEL
CESAR

Fuente: Secretaria de Infraestructura

El gobierno departamental busca mejorar las condiciones de viviendas de los cesarenses
mediante la construccion de viviendas, asi como el mejoramiento y legalizacion de predios, con el
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fin de generar empleo, reducir los niveles de pobreza y disminuir los obstéaculos y problematlcas
gue enfrentan los hogares.
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En la Vigencia 2013 el Departamento celebro el Convenio Marco de Cooperacion No 2013-03-
0138 con la Caja de Compensaciéon Familiar del Cesar COMFACESAR, cuyo objeto es:
“Establecer las reglas y condiciones generales bajo las cuales las partes adelantaran diversos
estudios, proyectos de pre operacion, operacion de programas y servicios de vivienda y otros sin
gue sea necesario firmar un nuevo convenio, contrato memorando de entendimiento o cualquier
otro documento similar” al cual se anexaron en la Vigencia 2014 los siguientes proyectos:

Anexo 1: “Construccion de 212 viviendas de interés prioritario en la Urbanizacién Las Marias en el
Municipio de Manaure”, por valor de $6.000.000.000, con un aporte Departamental de
$3.000.000.000.

Anexo 2: “Construccion de viviendas de interés prioritario en la Urbanizacién Saul Manosalva,
Corregimiento de Valencia de Jesus del Municipio de Valledupar, Cesar”, por un valor total del
proyecto de $2.319.533.034, el cual sera aportado por el Departamento del Cesar para beneficiar
a 54 familias en el corregimiento.

Anexo 3: “Construccion de 100 VIP tipo unifamiliar y 140 VIP tipo multifamiliar en la Urbanizacién
Guillermo Pallares del Municipio de Chiriguana — Cesar”, por un valor total del proyecto de
$10.346.531.247, el cual serd aportado por el Departamento del Cesar para beneficiar a 240
familias en el Municipio.
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1.6 Cesar: Equidad de Verdad

1.6.1 Hoja de ruta para la discapacidad

Hemos entregado ayudas técnicas; la cual proporciona a una persona con discapacidad motora a
mejorar las condiciones de vida al discapacitado y a su familia. Durante el 2014 el Gobierno
Departamental entregé 423 ayudas técnicas a nifios, niflas, adolescentes, jévenes y personas
mayores distribuidas asi: 303 sillas de ruedas para adultos, 50 pediatricas y 70 coches
neuralgicos.

Inclusién Social:

Durante el 2014 el Cesar se convirti6 en Departamento Modelo en los procesos de inclusién
social, fortaleciendo asi uno de uno de los objetivos de Desarrollo del Milenio inclusivos, de la
misma manera pone de manifiesto la importancia fundamental de la inclusion y la participacion de
las personas con discapacidad y de su contribucion al desarrollo de sus sociedades.
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El empoderamiento de las personas con discapacidad y de sus familiares son elementos claves
para el proceso de rehabilitacion, se aplica gracias a los esfuerzos combinados de las personas
con discapacidad y sus familiares, organizaciones y comunidades, y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales pertinentes que trabajan en el sector del desarrollo. Este
enfoque, con el cual se procura garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en las
iniciativas de desarrollo, se considera cada vez mas un elemento esencial del desarrollo
comunitario. A través de la accibn comunitaria, empodera a las personas con discapacidad, de
forma individual y en grupos, para ejercer sus derechos y promover el respeto por su dignidad
inherente, garantizandoles los mismos derechos y oportunidades que a los demas miembros de la
comunidad.

-

Se reconoce como personas con discapacidad todos aquellas personas que por causas O
adquiridas presenten alguna disfuncion o ausencia de sus capacidades de orden fisico mental,
intelectual, sensorial o0 combinaciones de ellas; de caracter temporal, permanente o intermitente,
qgue al interactuar con diversas barreras le impliquen desventajas que dificultan o impidan su
participacién, inclusion e integracién a la vida familiar y social, asi como el ejercicio pleno de sus
derechos humanos en igualdad de condiciones con los demas.

El Gobierno de la Prosperidad a Salvo viene trabajando en este proceso de inclusiéon
reconociendo que las actividades culturales, recreativas, deportivas y de generacion de ingresos
son de vital importancia para el desarrollo del individuo dentro de la sociedad Cesarense. Todo
proceso es importante para la persona con discapacidad siempre y cuando sea respetado como
tal, brindandole la posibilidad desarrollar sus propias actividades y de actuar arménicamente en el
medio donde se desenvuelve respetando sus diferencias y siendo reconocidas todas las
peculiaridades de su propia identidad.

Se logré desarrollar actividades culturales de gran importancia para la poblacién como son los
encuentros de Carnaval de arte y Folklor- Barranquilla, Festival de arte y cultura especial -
Cartagena. Primer encuentro cultural y deportivo Fides Corazén del mundo dirigido a las etnias
indigenas del departamento del cesar. Festival Internacional Vallenato especial.

Proceso de convocatorias

a. Realizar convocatorias en los 25 municipios del departamento del Cesar para la participacion de
los nifios especiales en el evento, articulado con el IDREEC.

b. Convocar a los alcaldes municipales para que con asocio de los comités de discapacidad y las
asociaciones y fundaciones existentes en cada municipio que trabajen con poblacién convoquen a
los nifios, niflas, adolescentes, jovenes y adultos con algin grado de discapacidad que
manejen expresiones culturales y artisticas.

c).Invitar a los demas departamentos de Colombia para que se integren con sus respectivas
delegaciones al festival Internacional vallenato Especial a Salvo FIDES que se realizara en el
municipio de Valledupar.

La fundacion FIDES con el acompafamiento de la Oficina de politica Social del Departamento del
Cesar y el Instituto de rehabilitacion del Cesar IDRECC implementaron  diferentes acciones
para realizar convocatorias para cada uno de los eventos, el objetivo de estas era lograr mayor
participacion, equidad y transparencia en la eleccion de los diferentes participantes del nivel
Departamental y Nacional.
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Se envid carta de invitacion a Ios alcaldes, referentes de discapacidad mun|C|paIes, fundauones
del departamento del Cesar que trabajan con personas con discapacidad para que se hicieran

participes de las actividades.

Se convoco a los cabildos Gobernadores de los diferentes resguardos para la vinculaciéon a la
actividad del Primer Encuentro cultural, deportivo y recreativo FIDES para todo corazéon del
mundo, concertando con ellos la participacion de los nifios, nifias adolescentes y jévenes de las
diferentes etnias

Con el acompanamiento de la oficina de prensa del Departamento del Cesar se extendieron
invitaciones a través de Los medios de comunicacién hablados y escritos. El director de la
Fundacion FIDES Alejandro Escalon a través de medios de comunicacion como RCN, Caracol
Television realizé invitaciones a todo el pais.

Se utilizaron las redes sociales para convocar e invitar a participar de los diferentes eventos.

La fundacion FIDES a través de su péagina virtual extendié invitaciones a todos las fundaciones
adscritas a la misma a nivel nacional e internacional.

Proceso de Inscripcion:

Las inscripciones para los eventos de Carnaval de Barranquilla, Festival de arte y cultura fueron
tramitadas virtualmente a través de la plataforma de la fundacion FIDES. Las inscripciones del
primer encuentro FIDES corazén del mundo y festival vallenato se hicieron de forma fisica en las
oficinas de politica social del Departamento del Cesar, esta actividad fue acompafiada y
supervisada por los funcionarios de la Oficina de Politica Social.

Transparencia en la Participacion:

Para la eleccion de los participantes al concurso de pintura se conté como jurado con la
coordinadora de cultura del Departamento del Cesar Sefiora Maria Amparo Ochoa y el Sefior
Armando Iguaran, pintor y escultor reconocido en el Departamento del Cesar.

Para el Festival Vallenato FIDES se cont6 con los siguientes Jurados:

Rosendo Romero, Isaac Calvo, el cantante Jhony ‘El Canario’ Pacheco y los acordeoneros Alberto
Rada y Ricardo Villafafie.

4. Descripcién de Encuentros

CARNAVAL DE BARRANQUILLA:

Para el Carnaval de Barranquilla se cont6 con la participacion de una delegacion por el
departamento del Cesar de 40 integrantes, si bien es cierto se tenia planeado 48 personas, no
pudo cubrirse la totalidad ya que 6 de los participantes que venian preparandose para su
participacion tuvieron dificultades de salud a ultima hora, en el momento de la revision médica no
se les permitié el viaje. El comité organizador impide la participacion y solicita que estos participen
en el préximo evento, minimizando con ellos la frustracion sufrida por los nifios.
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El carnaval Masicay Color Reglon Carlbe de Barranquilla se desarroll6 durante los dias 13- 14—
15y 16.

La inscripcion de los 40 participantes se realizo a través de la pagina virtual de FIDES, se cancelo
a la Regional FIDES Atlantico el valor de la inscripcion cubriendo los gastos de alimentacion,
transporte interno, péliza, refrigerios. La delegacién fue hospedada en el Hotel Fontamar ubicado
en la carrera 43 calle 43 de la ciudad de Barranquilla.

La delegacion del Departamento del Cesar fue transportada en bus climatizado de lujo con todas
las normas de seguridad solicitadas por la fundacion.

La participacion de la delegacién del Departamento del Cesar se destacd en cada una de las
presentaciones del carnaval de Barranquilla, obteniendo los siguientes premios: Reina del
Carnaval Lina Marcela Gutiérrez Salgado, Virreina Andrea Reyes. Mejor Danza Folklérica — La
Danza de la Matanza del Tigre.

FESTIVAL DE ARTE Y CULTURA EN CARTAGENA.

La delegacion del Departamento del Cesar conté con la participacibn de 43 personas,
conformados por los nifios y nifias, terapistas y acompanantes.

La delegacién del Departamento del Cesar inscribe a sus participantes en la plataforma virtual de
FIDES.

Se cancela la inscripcién de los 43 integrantes a la Regional FIDES Cartagena, cubriendo los
gastos de hospedaje, alimentacion, refrigerios, transporte interno y poéliza contra todo riesgo.

El Sefior Gobernador Doctor Luis Alberto Monsalvo Gnecco recibié el premio Nacional Al
ESPIRITU FIDES por parte de la Fundacién, como reconocimiento al compromiso y trabajo para
con la poblaciéon en condicion de discapacidad del Departamento del Cesar.

La delegacion del Departamento del Cesar participd activamente en las diferentes actividades
obteniendo los premios: Primer lugar en Danza, tercer premio en pintura, menciones de honor al
conjunto Vallenato, mejor pareja en danza, mejor ritmo, mejores vestidos. En fin salieron cargados
de premios.

Durante 6 dias participaron de actividades culturales, artisticas, y recreativas, fueron
acompafiados por artistas del canal RCN, personal de la Marina, La policia, personalidades
destacadas de Cartagena entre otros.

Regresaron a Valledupar cargados de premios y de alegria para ser recibido por sus familiares
guienes no se cansaron de dar las gracias al Gobierno Departamental por esta oportunidad
Maravillosa de que sus hijos sean incluidos a la sociedad y que puedan compartir estos espacios
gue le ayudan a mejorar su calidad de vida.

FIDES CORAZON DEL MUNDO

Por primera vez en la Historia de nuestro pais se realizé un encuentro cultural y deportivo para
los nifios, nifias con discapacidad pertenecientes a las etnias. Para ello se contdé con la
participaciéon de delegaciones de las etnias wayuu, arahuaca, kankuama y yukpa de los
Departamentos de la Guajira, magdalena y Cesar.
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Este proceso inici6é con la concertacmn de la actividad con varias personas significativas de las
etnias, en especial la Arhuaca quienes consideraron deberian socializar la iniciativa con los
mamos (autoridades mayores), para la autorizacion del evento. Una vez fuimos autorizados, se
nos expresO que tendriamos un enlace arhuaco para concertar las actividades culturales y
deportivas. Es por ello que realizamos varias jornadas de trabajo con el Director de la escuela
LUIS ALBERTO MAESTRE NINO rector del Centro Educativo Indigena SIMONURWA, (C.E.L.S)

Dentro de la cosmovision indigena Arhuaca “El juego y las actividades recreativas no son
necesarias, consideran que existen otros espacios de conexion con la madre tierra que hacen que
el nifo o nina indigena exprese sus emociones y crezca interiormente”. Ademas no tienen
identificado dentro de su comunidad una base de datos que presente los nifios o nifias que tienen
discapacidad cognitiva o sindrome de Down, nunca han realizado esta caracterizacién ni tienen
programas especiales implementados para ello. “si dentro de la familia se encuentra algun nifio
con estas caracteristicas es tratado igual q los demas”.

Sin embargo consideran interesante la actividad para poder visibilizar la probleméatica e iniciar
programas que puedan ir direccionado hacia ellos ayudandoles a mejorar sus condiciones de vida.
Estos programas deben ser concertados y autorizados por las autoridades mayores de la etnia.
Por lo tanto las actividades que teniamos planteamos inicialmente sufrieron algunos cambios y por
solicitud del enlace se invitd a nifios y nifias especiales no indigenas a participar del encuentro,
para que con ellos se compartan las actividades y se enriquezca el intercambio cultural.

Las diferentes delegaciones procedentes de los departamentos del Cesar, Guajira y magdalena
fueron recibidos en la ciudad de Valledupar por los funcionarios de la Oficina de Politica Social del
Departamento del Cesar y transportadas al Municipio de Pueblo Bello. Otros fueron bajando
desde sus resguardos al Municipio de pueblo bello acompafiados por miembros de su familia.

El transporte fue contratado con la empresa COMALPE del Municipio de Pueblo Bello (quienes
tienen experiencia en el terreno) y escoltado por Ambulancia del CRUE Departamental y personal
de la Policia Nacional, Contando con todas las medidas de seguridad exigidas por la Fundacion.

Las delegaciones fueron alojadas en Hoteles campestres Real del Don y casa campo Buena
Vista, casas campos privadas donde se les suministré desayunos y cenas.

Fueron recibidos por los habitantes del Municipio de Pueblo Bello, el Alcalde, su equipo de
Gobierno vy las diferentes autoridades, quienes se volcaron a las calles a dar la bienvenida a este
grupo de personas tan especiales mostrando con ello su aceptacioén e inclusion.

El evento de inauguracién se realizé en la plaza principal, iniciaron con una gran fogata (el fuego
tiene dentro de la cosmovision indigena un significado especial, con ello se liberan todas las
cargas negativas y se renueva el aura). Seguido se abrié un espacio de multiculturalidad donde se
presentaron muestras culturales representativas de la etnia arhuaca y kankuama. (Danza del
Chicote), nifios y niflas arhuacas exponentes de la musica Vallenato (interpretaciones en lengua
ICKU), nifios y nifias no indigenas (cumbia y merengue).

Se desarrollaron actividades culturales, deportivas y recreativas donde primaron el respeto por
las costumbres ancestrales de los pueblos indigenas.

Las actividades deportivas se enfocaron en los juegos tradicionales (saltar con costales, La
pirinola, bailar el trompo, amarrar el cerdo). De los juegos no indigenas se concertd partidos de
futbol por ser este practicado por algunos habitantes de la poblacion.
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En este primer encuentro logramos reunir a mas de 400 personas que se relacionaron,
intercambiaron costumbres y compartieron espacios, se contd con el acompafiamiento de la
Primera Gestora Departamental, el equipo de la secretaria de Deportes, La Oficina Asesora de
Cultura y la Oficina de Gobierno.

Se premiaron a todos y cada uno de los participantes con un acto simbdlico.

Al término del evento los nifios y nifias de las diferentes delegaciones fueron trasladados hasta
sus lugares de origen Departamentos y resguardos

IV Festival Vallenato FIDES por La Paz

Inicialmente se tenia programado este festival para el mes de septiembre, pero debido a que el
Departamento del Cesar fue escogido como sede para las primeras olimpiadas especiales del
Caribe FIDES, este tuvo que ser aplazado, desarrollandolo en desde el dia 20 hasta el 23 de
noviembre.

Para el cuarto encuentro Festival vallenato FIDES se desarrollaron tres modalidades de
competencia: 1).BAILE con los cuatro aires vallenatos, paseo, merengue, puya y son 2) CANTO
YIO FONOMIMICA: cuatro aires vallenatos puede ser fono mimica 3) INTERPRETACION de
instrumentos musicales vallenatos caja guacharaca caja y acordeon.

El Festival Vallenato cont6 con la participaciébn de delegaciones de los departamentos de la
Guajira, Bolivar, Cauca y de 16 municipios del Departamento del Cesar, ademas de nifios y nifias
integrantes de fundaciones e institutos del Municipio de Valledupar.

Se inicid el Festival con un colorido y multitudinario desfile de piloneros, que recorrié las
principales calles de Valledupar, donde las delegaciones participantes demostraron sus aptitudes
artisticas para esta tradicional danza del folclor cesarense, al tiempo que disfrutaron la
presentacion de agrupaciones musicales.

El desfile de piloneros terminé en la plazoleta Maria Concepcién Loperena de la Gobernacion del
Cesar donde se hizo el lanzamiento oficial con un evento de integraciébn de todas las
delegaciones, familiares, equipo de gobierno Departamental.

El cuarto festival Vallenato FIDES por la Paz se caracteriz6 por la organizacién y logistica
prestada para todas y cada una de las actividades, donde se suministraron servicios de
alimentacion (almuerzos, refrigerios, sonido, luces, tarimas, ambientacién, mesas vestidas,
menajes, sillas, personal de logistica, entrega de premiacion, suvenires, transporte interno para el
traslado de las delegaciones, logistica al llegar a la terminal de transporte y aeropuerto, polizas)

1.6.2 Anos dorados




¢~ Ropiblica
de Colombia

)
k\_‘

Las personas mayores o integrantes de la tercera edad, tienen muchisimas cosas en comun
aparte de la edad: bajos ingresos o cuando menos ingresos decrecientes, problemas de salud
asociados a la edad y en algunas ocasiones, ser discriminados en su nucleo familiar.

Una realidad de tal magnitud y complejidad convoca los mayores esfuerzos del sector publico, en
alianza con el sector privado y la sociedad, para fomentar ambientes sociales y econémicos que le
devuelvan a quienes viven los afios dorados la gratitud por el esfuerzo de alcanzar desarrollo para
todos y luego, con sobrada justificacion, disfrutar lo que les queda de vida con la mayor
tranquilidad.

Desde que se inici6 el Gobierno de la Prosperidad a salvo esta poblacién ha sido prioritaria en la
implementacion de actividades que mejoren las condiciones de vida.

Se ha fortalecido la promocién de una cultura territorial de respeto, solidaridad, afecto y apoyo
hacia la persona mayores.

El Gobierno Departamental se propuso desde el 2012 implementar el programa Afos Dorados,
gue se propone con mayor equidad y calidad, mejorar las condiciones de vida del adulto mayor,
asi como su proteccion social articulado con los entes nacionales y municipales.

La meta propuesta durante el cuatrienio fue beneficiar 5.000 personas mayores, meta que fue
superada desde el 2013. Teniendo en cuenta el alto nUmero de personas mayores en condicion
de extrema pobreza.

Durante el 2014 se atendieron a través del Programa Afios Dorados 9218 personas mayores en
todo el Departamento del Cesar.
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MUNICIPIOS CUBIERTOS
B HOMBRES
B MUJERES

De los 9.218 beneficiarios del programa afios dorados 4.731 beneficiarios son mujeres y 4.487
beneficiarios son hombres.

GEOLOCALIZACION

B URBANA
M RURAL

De los 9218 beneficiarios distribuidos en 72 unidades de servicio en 24 municipios del
departamento, 6.510 beneficiarios son atendidos en la zona urbana y 2.708 son atendidos en la
zona rural.
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De los 9218 beneficiarios del programa Afios Dorados, 222 son indigenas pertenecientes a los
resguardos Arhuaco, Kankuamo, Yukpas, Wayuu, Wiwa y Zenu; 921 Afrocesarenses, 1.380
victimas del conflicto armado, 1359 poblacion en condicién de discapacidad, 5336 otros.

Adulto Mayor Comedor El
1 Aguachica Centralizado 100 26 El Paso Potrerillo 100 51 San Diego Rincon 30
. Adulto Mayor La . EeEaedl il
Aguachica 7 de agosto 50 27 El Paso L 100 52 San Martin Mayor San 200
oma ;
2 Martin
Casa del adulto Comedor Afios
3 Aguachica Libertadores 120 28 Gamarra mayor Gamarra 240 53 Tamalameque Dorados 160
Adulto Mayor
4 Aguachica Ancianato 60 29 Gonzalez Gonzalez 79 54 Tamalameque Zapatosa 200
Villa San Adulto Mayor
5 Aguachica Andrés 50 30 Gonzalez Burbura 21 55 Valledupar 25 de diciembre 150
Adulto Mayor
6 Aguachica Puerto Patifio 50 31 Gonzalez Vijagual 20 56 Valledupar 5 de enero 190
Barranca Adulto Mayor San
7 Aguachica Lebrija 50 32 Gonzalez Isidro 32 57 Valledupar Aguas Blancas 200
Loma Adulto Mayor Altos de
8 Aguachica Corredor 50 33 Gonzalez Bujuriana 24 58 Valledupar pimienta 110
Maria
Eugenia Adulto Mayor El
9 Aguachica Cesarito 120 34 Gonzalez Chamizo 24 59 Valledupar Candelaria Sur 200
Adulto Mayor La
10 Astrea Astrea 160 35 La Gloria Gloria 140 60 Valledupar Casa Indigena 150
11 Astrea Santa Cecilia 50 36 La Gloria Ayacucho 100 61 Valledupar Chiriqui 100
Adulto Mayor
12 Astrea Arjona 100 37 La Paz Betania 150 62 Valledupar El Oasis 150
Adulto Mayor
13 Becerril Los Ancianos 100 38 Manaure Manaure 140 63 Valledupar IDREEC 300
Adulto Mayor Adulto Mayor
14 Becerril San José 100 39 Manaure Manaure N°2 100 64 Valledupar Las Manuelitas 200
Afos
Dorados Afios Dorados
15 Bosconia Bosconia 200 40 Pailitas Pailitas 150 65 Valledupar Los Venados 100
Adulto Mayor Afios Dorados
16 Chimichagua Chimichagua 160 41 Pelaya Pelaya 250 66 Valledupar Mareigua 326
Adulto Mayor Afios Dorados San
17 Chimichagua Saloa 150 42 Pelaya Bemardo 50 67 Valledupar Mariangola 200
Adulto Mayor Afios Dorados Valencia de
18 Chimichagua Candelaria 100 43 | Pueblo Bello Pueblo Bello 240 68 Valledupar JesUs 150
Adulto Mayor Adulto Mayor Rio
19 Chiriguana Chiriguana 140 44 Rio de Oro de Oro 150 69 Valledupar Villa Castro 200
Adulto Mayor Adulto Mayor 1 de
20 Chiriguana La Sierrita 60 45 | San Alberto Abril 100 70 Valledupar Villa Yaneth 150
Adulto Mayor 23 de
21 Codazzi La Frontera 90 46 | San Alberto Agosto 100 71 Valledupar 450 afios 200
Camilo Adulto Mayor La
22 Codazzi Torres 110 47 | San Alberto Llana 45 72 Valledupar La Victoria 150
Hogar el Adulto Mayor San
23 Curumani Paraiso 225 48 San Diego Diego 100 73 Total 9218
Comedor Nuevas
24 El Copey Caracolicito 200 49 San Diego Flores 32
Adulto Mayor Media
25 El Copey Ancianato 200 50 San Diego Luna 120
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Con este programa se atendio la poblacién objeto durante 267 dias habiles habiendo iniciado en
febrero y cerrado en el mes de diciembre de 2014. Se entregd un total de 2.461.206 raciones

servidas durante la ejecucion del programa.

-

El programa cuenta con 72 unidades de servicio a lo largo y ancho del territorio del departamento,
estos espacios no soélo sirvieron como puntos de preparacion y distribucion de los alimentos,
también garantizaron un sitio de integracibn y esparcimiento a través de juegos de mesa
tradicionales como el doming, las cartas y el parqué.

Con la presencia de los profesionales de apoyo psicosocial y los coordinadores de cada unidad de
servicio, se adelantaron actividades de tipo generacional, intergeneracional, ludico-educativo, de
promocién en salud y complementario con el apoyo de las Secretarias departamentales de Salud
y Cultura y Deporte, ESE’S, asi como instituciones educativas de todos los municipios del
departamento.

Entre las actividades realizadas durante la ejecuciéon del programa encontramos:

» Encuentro Generacional Departamental del adulto mayor en el mes de septiembre. En
este evento convergieron 1.200 adultos mayores con delegaciones de cada municipio. Durante
este encuentro se hicieron actividades culturales como danzas, cantos, bailes, poemas,
expresion oral, jornadas de ejercicio fisico, caminatas saludables, fiesta del adulto mayor,
entre otros.

» Charlas de sensibilizacién. Los profesionales en el area social adelantan charlas de
sensibilizacion abordando temas como: autoestima en el adulto mayor, higiene y presentacion
personal, derechos y deberes del adulto mayor, la sexualidad en las personas mayores,
envejecimiento con dignidad, las bendiciones del anciano, dejando huellas, entre otras. De
igual forma se celebran los dias de la madre y el padre.

» Encuentros Intergeneracionales. Con el apoyo de instituciones educativas como Milciades
Cantillo, Gimnasio del Norte, Consuelo Araujo Noguera, Luis Ovidio Rincon (Corregimiento de
Valencia de Jesus), Luis Rodriguez Valencia (Corregimiento Los Venados), Alfonso Araujo
Cotes, entre otros; los adultos mayores del programa compartieron con nifios y jovenes de
estas instituciones en las unidades de servicio. Hubo intercambio de conocimientos, juegos
tradicionales, compartieron perspectivas de la vida en el “antes” y el “ahora”, bailes,
presentacion de conjuntos vallenatos. También se adelantan actividades intergeneracionales
gue buscan que los adultos mayores ejerciten su mente a través de la lectura de periodicos,
cuentos o historietas compartiendo con los nifios la ensefianza dejada por éstos.

» Actividades complementarias. Como actividades complementarias encontramos la
participacién de empresas como Electricaribe S.A. E.S.P. en la charla titulada “Uso eficiente de
la energia eléctrica” y “El consumo energético de los electrodomésticos” en aras de lograr una
mejor administracion de la energia eléctrica en los hogares. También se han vinculado al
programa empresas como la Escuela de cosmetologia médica y estética Eloisa Tamayo la
cual brindé un tarde de SPA a un grupo importante de adultos mayores beneficiarios del
programa en el municipio de Valledupar, El Centro Comercial Guatapuri se hizo participe con
el recorrido por sus instalaciones a un grupo de 120 adultos mayores con la reparticion de
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refrigerios y la part|C|paC|on como audiencia en un programa de television local en vivo.
Jornadas de higiene oral de la mano de la ESE HEAD de Valledupar entre muchas otras.

1.6.3 Equidad de Género

El Gobierno Departamental a través de la oficina de politica social viene avanzando en la
implementacién de acciones afirmativas propuestas dentro del programa Mujeres prosperas por
siempre a salvo que busca en la ejecucion de 5 lineas de accion promover la participacion activa
de las mujeres en el gjercicio pleno de sus derechos y en un vida libre de violencias.

El rechazo a cualquier forma de discriminacioén, por género, es una condicion natural tanto al
ejercicio de la gestion publica como al comportamiento ciudadano; Las mujeres, como los
hombres, tienen los mismos derechos y las mismas opciones, lo cual constituye asunto medular
de los derechos humanos y de justicia social.

Asi lo hemos entendido en el Gobierno Departamental y es por ello que avanzamos en estas
acciones logrando resultados significativos para esta poblacion durante el 2014 entre ellos:

La participacion activa en el programa de 27.961 personas, interviniendo en diferentes
componentes:

e Componente Educacion

a) Implementar la escuela de formacion socio politica donde se debe capacitar a 1.320
mujeres en los 25 municipios del departamento, las cuales deben ser capacitadas con 9
modulos para un total de 225 jornadas de formacion.

El programa Mujeres Prosperas a Salvo, logro de manera exitosa la realizacién de La Escuela de
Formacion Socio-Politica “Por el Derecho a Una Vida Libre de Violencia”, en los 25 Municipios del
Departamento del Cesar, a través de IX modulos de formacién donde se beneficié a 1.411
mujeres de 1.320 propuestas como meta, lo que representa un cumplimiento del 106% de la
meta de cobertura poblacional.

Este proceso se realiz6 con mujeres lideres en sus Municipios, logrando impartir las tematicas de :
Marco Normativo de los Derechos de las Mujeres, Participacibn Femenina y Prevencion de
Violencia de Género, Fortalecimiento de Autoesquemas, Organizacion y Emprendimiento; como
punto extra de estas capacitaciones en el Municipio de Valledupar y con el apoyo de la secretaria
de recreacién y deportes se realizé una charla a las mujeres beneficiadas, acerca de “ habitos y
estilo de vida saludable” con el fin de concientizarla acerca de la importancia de tener cuidados
especiales y tomarlos como un habito para asi mejorar la calidad de vida y la expectativa de la
misma; las mujeres participantes en esta actividad han demostrado un verdadero interés por estas
tematicas, ya que de una u otra forma han sido victimas directas o se han visto relacionadas de
manera cercana con estos casos, se ha obtenido una participacion dinamica, comprometida y en
términos generales este proceso de formacién ha sido un éxito, pues las mismas participantes han
manifestado sentirse satisfechas y contestas de formar parte de estos procesos que refuerzan sus
conocimientos, ya que es la educacion el arma indispensable para poder erradicar y prevenir estos
fendmenos de violencia que aquejan nuestra sociedad.



Durante el proceso de formacién |mpart|do se han realizado diferentes actmdades talleres y/o
dindmicas como juegos, cuestionarios que han servido para entender de manera sencilla el
mensaje que se quiere dejar en las participantes y asi lograr que ellas mismas se conviertan en
voceras y multiplicadoras de los Derechos de las mujeres, para asi mantener la continuidad de
estos procesos. Es importante resaltar que todas las mujeres participantes coinciden en que
cuando se presentan casos de violencia en sus Municipios las victimas no saben dénde acudir ni
cudl es la ruta de atencion, asi como también manifiestan sentirse revictimizadas por parte de los
funcionarios competentes para atender estos casos; teniendo en cuenta toda esta informacion, ha
sido un reto para el programa recordar a los funcionarios el deber de atender y respetar los
derechos de las victimas de violencia, asi como activar la ruta de atencién en caso de recibir o
recepcionar la queja y brindar la informacién necesaria a las victimas y darles a conocer sus
derechos en caso de que estas no los conozcan.

En el siguiente cuadro se relacionan las personas atendidas con la escuela de formacion en los 25
municipios del territorio Cesarense:

MUNICIPIO POBLACION
MUNICIPIO PAC\)TI?EIT\IAD?IIDC,)AN ATENDIDA
Aguachica 70 El Paso 40
Gamarra 69 Agustin Codazzi 60
Gonzalez 119 La Paz 50
La Gloria 69 San Diego 38
Pailitas 60 Manaure 53
Pelaya 66 Pueblo Bello 55
Rio de Oro 25 Valledupar 101
San Alberto 37 Becerril 38
San Martin 21 Chimichagua 40
Astrea 37 Chiriguana 50
Bosconia 78 Curumani 54
El Copey 53 La Jagua de Ibirico 60
Tamalameque 68 TOTAL 1.411
PARTICIPANTES POR ZONAS ESCUELA
B ZONANORTE

B Z0ONASUR
ZONACENTRO
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PROMEDIOS DE EDADES ESCUELA
m14-18 ANOS

2% 3%

m 19-25 ANOS

W 26-35 ANOS

m 36 ANOSEN
ADELANTE

B NORESPONDE

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES ESCUELA
SISBEN | DESPLAZADO INDIGENA RED UNIDOS DISCAPACITADO VICTIMAS AFROCESARENCES NO RESPONDE TOTAL
291 159 1 212 1 117 27 603 1411

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES ESCUELA

mSISBEN

B DESPALZADO

W INDIGENA

mRED UNIDOS

B DISCAPACITADO
B VICTIMAS

= AFROCESARENCES

2% 0% = NO RESPONDE

De manera adicional se realiz6 una capacitacion para el equipo de trabajo del programa a cargo
de la Dra. Maria Linares representante de GIZ, quien reforzé los temas de Aplicabilidad de la Ley
1257/08 y Ruta de Atencion a Victimas de la Violencia de Genero, obteniendo un resultado muy
satisfactorio pues los conocimientos adquiridos con esta actividad se convierten en una
herramienta fundamental para el equipo de trabajo en el desarrollo de las actividades del
programa.

Asi mismo y no menos importante, se realiz6 un proceso de capacitacion a cargo de la Dra.
Adriana Maria Henao Gaviria, especialista en género de la fundacion MAVI en conjunto con el




- p s I B
17/ LN i i
= /' M&"'é'ﬂil

=

B #Ps ?E‘ S kii!lﬁilll | A
Ministerio del Interior y la Adm|n|s1t}‘aC|on Departamental, a este proceso asistieron miembros del
equipo de trabajo, periodistas, funcionarios de la Alcaldia, secretaria de salud y lideresas del
Municipio; en este taller se realiz6 un diagnostico acerca de los niveles de violencia de género en
el Municipio de Valledupar, asi como de las clases de violencias mas significativas ,las ejercidas
con mas frecuencia y los detonantes, como comportamientos socioculturales que impulsan y
motivan este fendmeno; de este diagndéstico se pudo extraer informacion muy importante para la
realizacion de una campafia de sensibilizacién social en contra de las violencias de género; la cual
tuvo como eslogan: “ En Valledupar se Baila al Ritmo de las Relaciones sin Violencias”; esta
campafia se realiz6 el dia 25 de Julio en las horas de la mafiana donde el grupo asistente al taller
participo de manera dindmica en la toma de tres puntos importantes de la ciudad como: Galeria
Popular, Glorieta de la Ceiba y hospital Eduardo Arredondo Daza del barrio La Nevada, esta
campafia de movilizacién social tenia como objetivo principal romper estereotipos, imaginarios y
comportamientos culturales machistas existentes en nuestra sociedad y tratar de construir un
cambio real basado en la equidad de género y las nuevas masculinidades donde los hombres
reconocen los derechos de las mujeres como personas en igualdad de condicién, en los 3 puntos
visitados por el equipo de trabajo se exhibieron pasacalles alusivos con el eslogan y se repartié
publicidad tipo abanicos y afiches de la ruta de atencion a victimas de violencia de género, de
igual manera se le brindo informacién a la comunidad y se realizaron representaciones teatrales y
bailes , la actividad tuvo muy buena acogida por parte de las personas que se acercaban, quienes
rechazaron de igual manera estos actos en contra de la mujer.

b) Sensibilizar mediante acciones simbdlicas a 14.000 nifios y nifias pertenecientes a las
instituciones educativas de los grados primero a quinto de primaria.

Para dar cumplimiento a esta meta, el equipo de trabajo logré la realizacién de las 9 rondas de
Actividades Ludicas, con Nifios y Niflas de Primaria en las Instituciones Educativas Priorizadas
en la propuesta; obteniendo una poblacion atendida de 15.366 Nifios y Nifias correspondiente a
109% de cumplimiento de la meta establecida en 14.000 beneficiarios en edades de 6 a 12
afos; los cuales fueron sensibilizados acerca de la tematica de Equidad de Género, No violencia ,
No machismo, y Derechos Humanos, a través de la dinamica de carteleras , afiches, murales,
juegos , rondas infantiles representaciones con titeres, pinturas y sociodramas, mediante estas
actividades se inculco en los estudiantes valores que cimientan la equidad de género para lograr
el objetivo planteado desde las estrategias del plan de desarrollo departamental : Educar, desde
la nifiez, para prevenir la violencia intrafamiliar minimizando el factor cultural machista de la
sociedad.

Los estudiantes plasmaron en los trabajos realizados, su rechazo a la violencia de Género, asi
como mensajes alusivos al respeto y amor hacia las mujeres. El objetivo principal de esta
actividad es inculcar estos valores en los nifios y nifias para asi educar desde la nifiez y evitar
futuras violencias machistas, obteniendo un resultado muy satisfactorio pues para el desarrollo
de las mismas se conto6 con el apoyo de los sefiores rectores, cuerpo docente y coordinadores de
las instituciones educativas, asi mismo los estudiantes participaron de manera dinamica y
organizada.
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Asi mismo el equipo de trabajo del programa de Muleres participo de las Jornadas Satélites del
programa nifiez, adolescencia y juventud por siempre a salvo, realizadas en los Municipios
priorizados como: Chiriguana (proponte) Chimichagua, Mariangola (Villa Germania), Sabana
Grande (Curumani), La Gloria (Ayacucho) Astrea (Santa Cecilia) Becerril (Estados Unidos) San
Martin (Aguas Blancas) donde igualmente se realizaron actividades Ludicas con los Nifios y Nifias
asistentes a estas jornadas. Asi mismo se realiz6 la Socializacion de la Ruta de atencion a
victimas de violencia de género, y se sensibilizo a la comunidad (hombres y mujeres) en la
tematica de violencia de género.

A continuacién se relaciona el siguiente cuadro con informacion detallada de la poblacion atendida
en cada municipio:

N° DE INSTITUCIONE a
MUNICIPIO RONDAS ESDUCL,JACﬂ(\)/AsS POBLACION ATENDIDA

Aguachica 9 9 1.146 N/N
Gamarra 9 4 547 N/N
Gonzalez 9 1 250 N/N
La Gloria 9 6 667 N/N
Pailitas 9 2 729 N/N
Pelaya 9 3 659 N/N
Rio de Oro 9 3 621 N/N
San Alberto 9 3 684 N/N
San Martin 9 4 689 N/N
Astrea 9 4 315 N/N
Bosconia 9 4 487 N/N
El Copey 9 4 594 N/N
El Paso 9 5 470 N/N
Agustin Codazzi 9 6 430 N/N
La Paz 9 5 607 N/N
San Diego 9 3 477 N/N
Manaure 9 2 586 N/N
Pueblo Bello 9 3 914 N/N
Valledupar 9 12 1.261N/N
Becerril 9 2 516N/N
Chimichagua 9 5 396N/N
Chiriguana 9 4 584N/N
Curumani 9 6 586 N/N
La Jagua de 9 4 410 N/N
Ibirico

Tamalameque 9 4 711 N/N
25 MUNICIPIOS 225 108 15.336 N/N

de Colombia
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PARTICIPANTES POR ZONAS
LUDICAS

B ZONANORTE
B Z0ONASUR
WZONACENTRO

PROMEDIOS DE EDADES
LUDICAS

249, 0%4% m 4-10 ANOS
m11-14 ANOS

72% m 15-17 ANOS

PROMEDIOS DE SEXOS
LUDICAS

49%. .51% B FEMENINO
B MASCULINO

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES LUDICAS
SISBEN | DESPLAZADO | INDIGENA | RED UNIDOS | DISCAPACITADO | VICTIMAS | AFROCESARENCES | NO RESPONDE | TOTAL
2815 100 0 234 32 21 0 12134 15336

PROMEDIOS POR
GRUPOS...

18% 1% m SISBEN
2% 0%
0% 0% m DESPALZADO
79% 0%
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e Componente Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencias

a) Capacitar a 250 funcionarios publicos y 15.000 personas para la erradicacion de la
violencia de género y socializacion de la ruta de atencidn en violencia contra las mujeres.

Fortalecimiento de mesas interdisciplinarias de equidad de género.

Esta actividad retoma la conformacion de las mesas para la erradicacion de las violencias basadas
en género, conformadas en la vigencia pasada y con el apoyo de las autoridades y funcionarios de
las entidades territoriales se ha logrado un avance muy importante en el fortalecimiento de los
miembros que conforman la mesa, asi como la conformacién de las mismas en algunos
Municipios donde anteriormente no se habian conformado, es importante recalcar que durante el
desarrollo de este proceso se le ha recordado a los funcionarios el deber de conformar estos
espacios pues asi lo prevé la legislacion Colombiana, igualmente se ha socializado la Ruta de
Atencion a Victimas de Violencia de Genero para que esta sea adaptada a las necesidades
propias de cada Municipio.

Este proceso se inici6 en los Municipios donde los técnicos realizaron reuniones con los miembros
de la mesa y culminando dicho proceso en la ciudad de Valledupar con la realizacion de un taller
en el mes de septiembre donde los funcionarios publicos del Departamento tales como:
Comisarios de Familia, Inspectores de Policia, funcionarios del ICBF, Fiscalia General de la
Nacién, y demas, obteniendo la participacion de 103 asistentes, los cuales fueron capacitados y
sensibilizados en la tematica de Violencia de Genero, Aplicabilidad de la Ley 1257/08 y Ruta de
Atencién, para este evento se contdé con la participacibn de dos representantes de la Alta
Consejeria Presidencial Para La Equidad de Género, la Dra. Ana Maria laninni y Cecilia Barraza
directora de la Politica Publica de Equidad para la Mujer, quienes fueron las panelistas a cargo de
este proceso, el cual tuvo una duracién de dos dias. Es necesario recalcar la importancia de este
evento ya que nunca se habia logrado realizar de esta manera, los asistentes se mostraron muy
conformes con la actividad al igual que con las teméaticas impartidas y los talleristas invitados
guienes a través de sus conocimientos brindaron herramientas muy importantes a los asistentes
para la realizacion de sus trabajos como funcionarios en sus Municipios, de igual manera se
lograron aclarar muchas dudas.

En el siguiente cuadro se encuentra la informacion detallada de la situacion de las mesas en cada
uno de los 25 Municipios.

MUNICIPIO OBSERVACION AVANCES COMPROMISOS RESULTADOS
Se encuentra 103 funcionarios
Valledupar o
creada la mesa sensibilizados
se encuentra 7
Aguachica creada la mesa funcionarios
sensibilizados
se encuentra 11
Gamarra creada la mesa funcionarios
sensibilizados
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Gonzalez

se encuentra
creada la mesa
29/01/2014

funcionarios
sensibilizados

Los funcionarios

se
comprometieron a
reforzar la
tematica

mesa de
erradicacion de
violencia de
genero
05/06/2014

La Gloria

se encuentra
creada la mesa

13
funcionarios
sensibilizados

Pailitas

No se encontraba
creada

7 funcionarios
sensibilizados

Se creod la mesa
decreto 083-13-
08-2041

Pelaya

se encuentra
creada la mesa

14 funcionarios
sensibilizados

creacion de la
mesa

Rio de Oro

NO se encontraba
creada la mesa

14 funcionarios
sensibilizados

Segquir reforzando
la tematica

Se cred la mesa

San Alberto

No se encuentra
creada la mesa

33
funcionarios
sensibilizados

Los funcionarios
se
comprometieron a
crear la mesa

Se cred la mesa,
Decreto nimero
205- 06-08-2014

San Martin

No se encontraba
creada la mesa

25
funcionarios
sensibilizados

Los funcionarios
se
comprometieron a
crear la mesa

Se cred la mesa
17/06/2014

Astrea

S| se encuentra
creada la mesa

Bosconia

NO se encuentra
creada la mesa

11 funcionarios
sensibilizados

El Copey

S| se encuentra
creada la mesa

El Paso

S| se encuentra
creada la mesa

Agustin
Codazzi

NO se encuentra
creada la mesa

7
funcionarios
sensibilizados

Se esta tramitando
el acuerdo con el
Concejo Mpal pero
estan trabajando
solo temas
financieros.

La Paz

S| se encuentra
creada la mesa

San Diego

S| se encuentra
creada la mesa

9 funcionaros
sensibilizados

Creado en el
mes de febrero

Manaure

S| se encuentra
creada la mesa

10 funcionarios
sensibilizados

Pueblo Bello

NO se encuentra
creada la mesa

Valledupar

S| se encuentra
creada la mesa

Becerril

S| se encuentra
creada la mesa

En total 40
personas

Fecha de
creacion 8 de




enS|b|I|zadas julio de 2014
entre estos 13
funcionarios
sensibilizados
Chimichagua S| se encuentra
creada la mesa
Chiriquana S| se encuentra 6 Funcionarios
9 creada la mesa sensibilizados
S| se encuentra 7
Curumani creada la mesa Funcionarios
sensibilizados
NO se encuentra 10 Se esta tramitando
creada la mesa funcionarios el acuerdo con el
sensibilizados | Concejo Mpal y no
La Jagua de ;
= fue posible en este
Ibirico
mes por que el
alcalde estaba en
Brasil.
S| se encuentra
Tamalameque
creada
TOTAL TOTAL
25 304
MUNICIPIOS

Socializacion e implementacién de la ruta de atencidn por la no violencia contra la mujer.

Se realiz6 la socializacion de la Ruta de atencién a victimas de la violencia de Genero en los 25
Municipios del Departamento, en el marco de las actividades realizadas durante el desarrollo del
programa tales como: Acciones Simbdlicas, Proceso de Formacion y Sensibilizacion Comunitaria,
Escuela de Formacién Sociopolitica y Fortalecimiento de Mesas Interinstitucionales de Equidad de
Género, y el Encuentro Departamental de Mujeres Prosperas a Salvo y la Campafa
Departamental por la No violencia de Genero, es muy importante sefialar que se ha realizado un
buen trabajo en este sentido ya que se han logrado aclarar muchas dudas al respecto sobre todo
en términos de atencidn y competencia en casos de violencia hacia la mujer la comunidad y los
funcionarios Publicos se encuentran realmente comprometidos desde su labor institucional.

Es muy importante anotar que este proceso de socializacion de la ruta de atencién se realiz6 en
todas las actividades del programa, lo que significa que en términos de cuantificacién del resultado
de la poblacion se entiende que se logro llegar a todas las personas beneficiadas en cada una de
las actividades del programa (Nifios, Nifias, Comunidad en General. Mujeres y funcionarios
Publicos obteniendo un total de 27.930 personas.

Campafia departamental de sensibilizacion y movilizacién social por una vida libre de
violencia.

Especificamente el componente de Movilizacion Social reconoce que para el cumplimiento de los
objetivos del programa no basta el compromiso y la accion de las instituciones gubernamentales;
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se requiere también, de los aportes de las organizaciones sociales de base civicas y
comunitarias. En el marco de este programa definimos movilizacion social como accion
transformadora emprendida por un numero plural de personas, cohesionadas por ideas e
intereses comunes, con el proposito de trabajar por una situacion deseada en materia de ejercicio
de los derechos humanos y los derechos sexuales y reproductivos y una vida libre de violencia
contra las mujeres, siendo estd enmarcada desde el enfoque diferencial de género y enfoque
poblacional para la inclusién social.

Teniendo en cuenta lo anterior se logro realizar en cada uno de los 25 Municipios la Campafa
Departamental por la No Violencia Contra la Mujer el dia 25 de Noviembre, en el cual de manera
simultanea en todo el Departamento se realizaron actos simbolicos rechazando todas las formas
de violencias basadas en género, igualmente se distribuyeron piezas comunicativas alusivas con
mensajes de sensibilizacion dirigidos a hombres para eliminar toda forma de violencia machista, al
igual que la ruta de atencién a victimas de violencia de género.

El resultado de esta actividad fue satisfactorio contando con la participacién de hombres y mujeres
de la comunidad asi como de los funcionarios de las entidades quienes se sumaron de manera
muy dinamica a la actividad apropiandose de ella y rechazando toda forma de discriminacion y
violencia hacia la mujer.

Durante este proceso de sensibilizacion se lograron recoger en listados alrededor de 10.355
personas de 15.500 que se tenian como meta, es importante resaltar que se hace muy dificil
cuantificar el resultado o total de personas sensibilizadas a través de estas campafas pues en
realidad el mensaje llega a un nimero mayor de personas que el que indican los reportes de los
listados recogidos.

PARTICIPANTES POR ZONAS CAMPANA
ZONA NORTE ZONA SUR ZONA CENTRO TOTAL
3025 4527 2803 10355

PARTICIPANTES POR ZONAS CAMPANA

B Z0ONANORTE
mZONASUR
ZONACENTRO
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10-15 ANOS

16-18 ANOS

19-25 ANOS | 26-35 ANOS | 36 ANOS EN ADELANTE

NO RESPONDE | TOTAL

818

728

1448 2292 4186

883 10355

PROMEDIOS DE EDADES CAMPANA
9% 8%

Q

7% m 10-15 ANOS

14%
H 16-18 ANOS

m 19-25 ANOS

PROMEDIOS DE SEXOS ESCUELA CAMPANA

FEMENINO MASCULINO TOTAL

7828 2527 10355

PROMEDIOS DE SEXOS ESCUELA CAMPARNA
24%

mFEMENINO

B MASCULINO

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES CAMPANA

SISBEN

DESPLAZADO | INDIGENA DISCAPACITADO | VICTIMAS | AFROCESARENCES

RED
UNIDOS

NO

RESPONDE Lot

1647

965

18 799 33 155 335

6403 10355

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES
CAMPANA
W SISBEN

16%

9%
0% B DESPALZADO

8%0%
305 2%  ®INDIGENA

Componente de Participacion y Empoderamiento

Encuentro departamental de mujeres prosperas por siempre a salvo.
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En el mes de noviembre se realiz6 el 11l Encuentro Departamental de Mujeres Prosperas a Salvo,
los dias 19 y 20, cuyo lema fue “Por la Igualdad y Equidad de Género”, evento de cierre de las
actividades realizadas durante todo el proceso y realmente muy importante ya que se logré la
participacién no solo de las mujeres lideres de los Municipios, sino que también se contd con la
participacion de hombres.

El encuentro departamental tuvo una duracion de dos dias, y se contd con la presencia de 524
personas entre hombres y mujeres, actividad que es pionera en el Departamento pues el trabajo
realizado siempre ha contado con la participacion de mujeres y es importante empezar a trabajar
con hombres, para la construccién de nuevas masculinidades que reconozcan los derechos de las
mujeres y la igualdad de géneros, asi como se realiz6 en la vigencia anterior el dia 25 de
noviembre el taller con hombres en el marco de la campafia de sensibilizacién y movilizacion
social “por una vida libre de violencias” igualmente es importante resaltar que se conté con la
presencia de panelistas importantes segun la agenda conformada donde se trataron temas muy
importantes como: la Dra. Emily Julieth Palomino Fiscal del CAVIF, quien dio una charla a los
asistentes acerca de violencia de género, Ruta de atencién y penalidad para estas conductas, asi
mismo se contod con la presencia de la Dra. Maria Claudia Linares quien realizo una actividad muy
dinamica con los asistentes logrando resaltar los valores como el respeto y la igualdad entre
hombres y mujeres, de la misma manera y no menos importante nos acompané el Dr. Juan
Carlos Mindiola médico Oncélogo de la Liga Contra el Cancer quien impartié una charla sobre la
prevencion de cancer de cuello uterino, mamas y préstata. Durante el desarrollo del segundo dia
de encuentro se realiz6 una mafana de jornada deportiva contando con la participacion de la
Secretaria de Salud y Deportes Departamental, quienes realizaron una especie de desafio
deportivo actividad muy dinamica , y terminando ya la tarde una charla con la Psic6loga Mayra
Ropero especialista en temas de pareja ayudando asi a lograr el objetivo principal que era reforzar
las relaciones entre hombres y mujeres y el reconocimiento de los derechos de las mujeres, la
equidad de género y una vida libre de violencias, con esta actividad de cierre se pretende concluir
el trabajo realizado por el programa de mujeres prosperas durante el presente afio.

PROMEDIOS DE EDADES TERCER ENCUENTRO DEPARTAMANTAL MUJEREZ PROSPERAS
12-17 ANOS | 18-25 ANOS | 26-35 ANOS | 36 ANOS EN ADELANTE | NO RESPONDE | TOTAL
25 80 113 266 40 524

PROMEDIOS DE EDADES TERCER ENCUENTRO
DEPARTAMANTAL MUJEREZ PROSPERAS

8% 5% 159 m12-17 ANOS
’ m 18-25 ANOS

21%
51%

PROMEDIOS DE SEXOS TERCER ENCUENTRO DEPARTAMANTAL MUJEREZ
PROSPERAS

FEMENINO MASCULINO TOTAL
357 167 524




PROMEDIOS DE SEXOS TERCER ENCUENTRO
DEPARTAMANTAL MUJEREZ PROSPERAS

B FEMENINO
B MASCULINO

PROMEDIOS POR GRUPOS POBLACIONALES TERCER ENCUENTRO DEPARTAMANTAL MUJEREZ PROSPERAS

SISBEN | DESPLAZADO INDIGENA RED UNIDOS DISCAPACITADO VICTIMAS AFROCESARENCES NO RESPONDE | TOTAL

35 62 9 15 0 18 12 373 524

PROMEDIOS POR GRUPOS
POBLACIONALES TERCER ENCUENTRO

DEPARTAMANTAL MUIJERES...
7% 129 2% m SISBEN
' 3% 0% 3%
29 m DESPALZADO

71%

e Componente Autonomia EconGmica

Autonomia Econdmica de las Mujeres se refiere a la capacidad de las mujeres de ser proveedoras
de su propio sustento, asi como del de las personas que de ellas dependen, y decidir cudl es la
mejor forma de hacerlo. En ese sentido, autonomia econémica es mas que autonomia financiera,
ya que también incluye el acceso a la seguridad social y a los servicios publicos.

El salario no es la uUnica fuente de nuestra autonomia; esta depende mas bien de nuestra
formacion, de nuestra educacion, del acceso a los bienes comunes, al crédito, a la economia
solidaria y a los servicios publicos. Producimos rigueza no monetaria que redistribuimos
directamente (sin pasar por el sistema financiero formal): desde temprana edad, las mujeres
dedican una gran parte de su tiempo a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, de los
miembros de sus familias y de sus comunidades.

A pesar de la creatividad de las mujeres en la lucha por su autonomia, muchas encuentran
restricciones para conseguirla. Existen paises, comunidades o familias donde ellas precisan, por
ley o por costumbre, la autorizacion del padre, del marido o de un hombre de la familia para
ejercer un trabajo remunerado. En adicion, en muchos paises las mujeres son menos
escolarizadas que los hombres y las niflas tienen muchas dificultades para permanecer en la
escuela. En otros, la escolaridad de las mujeres viene aumentando pero ellas estan
estadisticamente mas frecuentemente desempleadas o reciben menos que los hombres en la
misma condicion.

Ademas, en casi todo el mundo son las mujeres las principales responsables por el llamado
trabajo reproductivo: de cuidado de los hijos, de la casa, de los maridos, de los enfermos y
ancianos. Asi, en su busca de autonomia econémica, las mujeres siempre tienen que administrar
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el tiempo y la disponibilidad para el trabajo de cuidado y para el trabajo remunerado. Por eso

muchas veces se ven limitadas a empleos de jornada parcial o a trabajos informales que les
permiten ir a buscar a los nifios a la escuela, llevarlos al médico, etc...

Teniendo en cuenta todo lo anterior el gobierno Departamental ha priorizado este componente a
través de un convenio con IDECESAR donde se busca fortalecer unidades productivas para que
las mujeres logren su autonomia econémica, mejorando las condiciones de vida de sus familias.

Para el 2014 se priorizo atender con microcréditos 220 mujeres pertenecientes a la poblacion
victimas del conflicto, Red Unidos, Afrocesarenses e indigenas. A la fecha se tiene entregados 67
microcréditos y en proceso 153.

CREDITOS
MUNICIPIOS ENTREGADOS
AGUACHICA 1
ASTREA 1
BOSCONIA 19
CHIMICHAGUA 6
CHIRIGUANA 1
CURUMANI 1
EL COPEY 2
EL PASO 3
MANAURE 4
PAILITAS 2
PELAYA 1
PUEBLO BELLO 1
SAN DIEGO 2
VALLEDUPAR 23
TOTAL 67
Consolidado Metas
CUMPLIMIENTO META
COMPONENTE ACTIVIDAD META COBERTU
PROYECTADA RA PORCENTAJE
25
SOCIALIZACION MUNICIPIO
SOCIALIZACION 25 MUNICIPIOS s 100%
ACCIONES Y/O MICROACCIONES 14.000 N/N 15.366 110%
COMPONENTE
SUCAGIGN ESCUELA DE FORMACION SOCIO
POLITICA
1.320 M 1411 106 %
SERECHE DE LA FORTALECIMIENTO DE MESAS
LTERES A A A INTERDISCIPLIZAEEIQRS) ODE EQUIDAD DE
LIBRE DE :
VIOLENCIAS- SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION 250 = 1213 %
FORTALECIMIENTO | DE LA RUTA DE ATENCION POR LA NO | FUNCIONARIOS
INSTITUCIONAL VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
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CAMPANA DEPARTAMENTAL DE
SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION

SOCIAL POR UNA VIDA LIBRE DE 15.500 M/H 10.356
VIOLENCIA.

PARTICIPACION Y ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE

0,
EMPODERAMIENTO MUJERES ZHl 524 221%

1.6.4 Familias cesarenses en la Red Unidos

El Plan de Desarrollo Departamental plantea como objetivo especifico consolidar y encaminar un
solo esfuerzo que incorpore y desarrolle la estrategia institucional Unidos, aumentando las
acciones dirigidas a la Superacion de la Pobreza de los sectores mas vulnerables. Como meta
para el cuatrienio esta el facilitar la atencién a 30.000 familias a través de la oferta institucional e
interinstitucional; asi mismo, crear dos zonas de libres de pobreza extrema.

Durante el 2014 se logré encaminar acciones beneficiando a 36.591 familias superando la meta
propuesta. Esta intervencion ha permitido que las familias atendidas avancen en la consecuciéon
de los logros que promuevan la meta de superar la pobreza extrema.

A continuacion detallamos la atencion proporcionada por sectoriales de la administracion

departamental:
POBLACION RED UNIDOS BENEFICIADA EN EL ANO 2014

A SALVO EN EL AULA SEC EDUCACION 25.751
MICRO CREDITOS INDIVIDUAL OFICINA DE POLITICA SOCIAL E IDECESAR 100
MICRO CREDITOS GRUPAL OFICINA DE POLITICA SOCIAL E IDECESAR 20
SOCIALIZACION MICROCREDITOS OFICINA DE POLITICA SOCIAL E IDECESAR 1.013
ANOS DORADOS OFICINA DE POLITICA SOCIAL 1.747
ERRADICACION TRABAJO INFANTIL OFICINA DE POLITICA SOCIAL 405
PROGRAMA EDUCA X SIEMPRE OFICINA DE POLITICA SOCIAL 2.115
NINEZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD OFICINA DE POLITICA SOCIAL 1.791
CAPACITACION SEG INDUSTRIAL Y

SALUD OCUPACIONAL SEC D= hhiEs b2
EXPOARTESANIAS SEC DE TURISMO 5
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Prosperidad Tradlmon y CuItura

4.080 Nifos, nifias, adolescentes y jovenes sensibilizacion en Derechos Culturales.

4.800 Nifios, nifas, adolescentes y jovenes formados en Danza, Teatro, Artes Plasticas y
Literatura.

Se trabajé en 15 corregimientos de 14 municipios 759 nifios en talleres de manualidades,
actuacion y danza.

19 Licenciados en danza en Convenio con MinCultura, Universidad de Antioquia y UPC.

90 musicos cualificados en practica musical (musica tradicional vallenata, tambora y
direccion de banda).

116 Trabajadores cualificados en normas culturales.

Dotacidén a 18 corregimientos de acordedn y juegos de tambora gestionados ante el
MinCultura.

Produccién y portafolio de un trabajo discografico de musicas urbanas.
Disefio e implementacion del plan departamental de musica como Plan Piloto Regional.

35 personas (19 con discapacidad cognitiva y sindrome de Down) atendidas en Rio de Oro
en Taller de formacién e integracién artistica y cultural “MI ARTE, Ml MUSICA Y MI
DOWN”. (Recurso Impuesto al Consumo)

23 Municipios Beneficiados con el Fortalecimiento Y Rescate a las Tradiciones Culturales y
Religiosas. Apoyando a 54 fiestas/festivales en las cabeceras municipales y 34 en los
corregimientos. Destacando el Il Festival de las Letras en Valledupar, Aniversario 47 del
Departamento del Cesar y el Festival a Salvo.

Presentacion de la Sinfonica Nacional.

Se firmo un convenio con el Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo para realizar
intercambios y muestras culturales con artistas nacionales e internacionales.

Participacion de 3 grupos cesarenses: El Original - San Bernardo (Pelaya), La Tambora
San Marco — El Paso, Ricardo Villafafie — Indigena Arhuaco del Cesar en el programa de
Inclusién Social y Econémica de la poblacion AfroColombiana e Indigena con la USAID
cuyo embajador es Carlos Vives para presentaciones como teloneros en sus conciertos.

Se desarroll6 un directorio cultural del Departamento del Cesar. (en ejecucion)

Taller y dotacion de juego de tambora o acordedn a 136 personas de 3 corregimientos de
ZOLIPS.
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» Capacitacion a emisoras comunitarias
1.8 Recreacion y deporte
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Tendiente a mejorar la infraestructura deportiva del Departamento del Cesar y con el fin de
garantizar la participacion de la comunidad con resultados de alto rendimiento y promover la
difusion y la realizacion de actividades que eleven el nivel competitivo de la poblacion de los
diferentes municipios y por ende la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre y

la calidad de vida de estos, el departamento ha llevado a cabo la contratacion de los siguientes
escenarios deportivos:

ALCANCE TOTAL
CONTRATQOS Y/O CONVENIOS ESCENARIOS M2 A INVERSION DPTO (%) MUNICIPIO
DEPORTIVOS INTERVENIR

CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
ADECUACION Y REMODELACION DEL
ESTADIO DE FUTBOL "ARMANDO 1 63.500 41.033.074.953,00 VALLEDUPAR
MAESTRE PAVAJEAU" - ETAPAI
CONSTRUCCION DEL PARQUE
BIOSALUDABLE Y LUDICO-RECREATIVO

VALLEDUPAR
BARRIO LAS FLORES 1 14.953 | 4.966.018.268,00
CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO "EL SAN ALBERTO
PROGRESO" 1 6.050 | 3.521.143.626,20




CONSTRUCCION DEL PARQUE ESTADIO
SAN MIGUEL

6.105

4.085.335.448,43

TAMALAMEQUE

Republica
de Colombia

CONSTRUCCION DE COLISEO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS SAN ROQUE

25.000

3.807.058.742,00

CURUMANI

CONSTRUCCION DEL PARQUE
TENISTICO, PARQUE LINEAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS ALEDANOS

5.840.643.060,88

VALLEDUPAR

CONSTRUCCION DEL PATINODROMO,
AREAS DEPORTIVAS Y
COMPLEMENTARIAS

9.995.544.977,00

AGUACHICA

CONSTRUCCION DE CANCHA
POLIFUNCIONAL, CANCHA SINTETICA
DE FUTBOL DE SALON, BIOPARQUE Y
JUEGOS INFANTILES

2.878

1.128.466.319,08

MANAURE

ADECUACION MEJORAMIENTO DEL
POLIDEPORTIVO JOSE ABRAHAM
ATUESTA Y PAVIMENTACION DE LAS
VIAS DE ACCESO Y CIRCUNDANTES

11.800

2.957.712.556,73

LA PAZ

TOTAL 2014

130.286

77.334.997.951,32
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PROCESOS EN CURSOS

Al cierre de la vigencia 2014, la Secretaria de Infraestructura tenia publicado en pagina web 17 procesos en
curso, con una inversion de $ 86.047.530.765, cuya adjudicacion y correspondiente ejecucion se llevaran a
cabo en la vigencia 2015:



PROCESOS EN CURSO - VIGENCIA 2014

SECTOR PROYECTO MUNICIPIO PROCESO No APORTE DEPTO ESTADO/ OBSERVACIONES
REMODELACION, MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA PLAZA DEL
ESPACIOS PUBLICADO EN PREPLIEGOS
PUBLICOs  |BARRIO PRIMERO DE MAYO EN EL VALLEDUPAR LP-SIN-0024-14 669.769.376,00 | ' o C en
MUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR -
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO
] PUBLICADO EN PREPLIEGOS
Vias DE VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS| ~ DEPARTAMENTO LP-SIN-0022-14 2.731.601.823,00 |\ on Co e
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA Y
URBANISTICA DE LA PLAZA DE PUBLICADO EN PREPLIEGOS
INSTITUCIONAL VALLEDUPAR LP-SIN-0023-14 9.655.522.610,00
GOBIERNO DEL CESAR, EN EL EN PAGINA WEB - SIN CDP
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
MEJORAMIENTO ~ DEL  PARQUE
LUDICO RECREATIVO MARENCO Y SU
IS EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
PUBLICOs |ESPACIO PUBLICO, EN EL MUNICIPIO SAN DIEGO LP-SIN-0020-14 1.835.856.617,00 |ADJUDICACION EN ENERO DE
2015
DE SAN  DIEGO EN  EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR
CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE
MERCADO MUNICIPAL EN LA ZONA
ADJUDICADO - CONTRATO
AGRICULTURA |URBANA ~ DEL  MUNICIPIO  DE BOSCONIA LP-SIN-0014-14 4.513.033.645,00 [ O SIN R,
BOSCONIA  DEPARTAMENTO  DEL
CESAR
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y
ANDENES EN CONCRETO RIGIDO DE
ESPACIOS PUBLICADO EN PREPLIEGOS
PUBLICOs  |V'AS URBANAS EN DIFERENTES|  DEPARTAMENTO LP-SIN-0021-14 $29.928.017.880 | oo e
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
PAVIMENTACION DE LA VIA EL
EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
VIAS BURRO TAMALAMEQUE, EN EL[  TAMALAMEQUE LP-SIN-0019-14 $7.460.198.785 |ADJUDICACION EN ENERO DE
2015
DEPARTAMENTO DEL CESAR. Il
ETAPA
CONSTRUCCION NUEVO  HOSPITAL
INMACULADA ~ CONCEPCION  DEL EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
SALUD CHIMICHAGUA LP-SIN-0018-14 $8.758.442.989 |ADJUDICACION EN ENERO DE

MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA EN EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR

2015




SECTOR

PROYECTO

MUNICIPIO

PROCESO No

APORTE DEPTO

ESTADO/ OBSERVACIONES

ESPACIOS
PUBLICOS

REMODELACION Y ADECUACION DEL

PARQUE DEL BARRIO VALLE MEZA Y

DEL PARQUE DEL BARRIO LA NEVADA

DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -

CESAR

VALLEDUPAR

LP-SIN-0017-14

$5.675.766.338

EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
ADJUDICACION EN ENERO DE
2015

ESPACIOS
PUBLICOS

REMODELACION Y ADECUACION DEL

PARQUE SICARARE Y EL PARQUE DEL

BARRIO DIVINO NINO DEL MUNICIPIO

DE VALLEDUPAR

VALLEDUPAR

LP-SIN-0016-14

$6.572.856.057

EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
ADJUDICACION EN ENERO DE
2015

ELECTRIFICACION

CONSTRUCCION DE LAS REDES DE
MEDIA Y BAJA TENSION PARA LA
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS
VEREDAS DE LOS MUNICIPIOS DE
PELAYA, LA GLORIA Y SAN MARTIN

DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

DEPARTAMENTO

LP-SIN-0011-14

$3.994.221.875

ADJUDICADO - CONTRATO
EN LEGALIZACION SIN RP.

VIAS

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRTIVA, FINANCIERA Y|
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS SECUNDARIAS Y]
TECIARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL

CESAR

DEPARTAMENTO

CM-SIN-0019-14

$204.870.137

PUBLICADO EN PREPLIEGOS
EN PAGINA WEB

ESPACIOS
PUBLICOS

INTERVENTORIA TECNICA

ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO
DEL PARQUE LUDICO RECREATIVO
MARENCO Y SU ESPACIO PUBLICO, EN
EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO EN EL|

DEPARTAMENTO DEL CESAR

SAN DIEGO

CM-SIN-0018-14

$128.509.964

ADJUDICADO - CONTRATO
EN LEGALIZACION SIN RP.

ESPACIOS
PUBLICOS

INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION

FINANCIERA Y|

DEL PARQUE EL CAFE
CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DE
ORIENTE MUNICIPIO DE LA PAZ,
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA
CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE
MERCADO MUNICIPAL EN LA ZONA

URBANA DEL

LA PAZY BOSCONIA

CM-SIN-0018-14

$520.240.380

ADJUDICADO - CONTRATO
EN LEGALIZACION SIN RP.
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PROCESOS EN CURSO - VIGENCIA 2014

SECTOR PROYECTO MUNICIPIO PROCESO No APORTE DEPTO ESTADO/ OBSERVACIONES

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y

AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO |DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS AGUACHICA CM-SIN-0017-14 $235.915.002
BASICO

ADJUDICADO - CONTRATO
EN LEGALIZACION SIN RP.

PARA LAS VEREDAS CERRO BRAVO,
SANTA INES, LOS COLUMPIOS Y EL

FARO DEL MUNICIPIO DE AGUACHICA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
OF EDIFICACIONES - PARA - 1A EN PLIEGOS DEFINITIVOS
AGRICULTURA CONSOLIDACION bE LAS DEPARTAMENTO CM-SIN-0015-14 $3.114.167.087 [ADJUDICACION EN ENERO DE
CAPACIDADES EN CIENCIA, 2015

TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y|
PESQUERO DEL DEPARTAMENTO DEL

CESAR
CONTINUIDAD A LA INTERVENTORIA

TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA N° 2014-02-
EN PLIEGOS DEFINITIVOS -
VIAS 0216 Ccuyo OBJETO ES CHIMICHAGUA SMC-SIN-0009-2014 $48.540.200 |ADJUDICACION EN ENERO DE
2015

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA VIA LAS VEGAS SALOA EN EL

MUNICIPIO DE  CHIMICHAGUA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
TOTAL $ 86.047.530.765,00

21 Infraestructura Camino para Ia Prosperidad
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VIAS

TRAMOS VIALES SECUNDARIOS ESTADO

Via San Diego - Media Luna (4 Km) TERMINADO
Via Astrea — Arjona (4 Km) TERMINADO
Via Atanquéz - Chemesquemena - Guatapuri (4,8 Km) TERMINADO
Pavimentacion La Vega - Saloa (8 Kms) TERMINADO

“ Repiblica

de Colombia

Actualmente, el Departamento tiene contratado la rehabilitacion de 149,5 Kms mediante la

ejecucion de los siguientes proyectos:

TRAMOS VIALES SECUNDARIOS ESTADO
Via de Acceso entrada Chimichagua (2Km) EJECUCION
Vias Zanjon Pueblo Bello (30Km) EJECUCION
Via Entrada Simafia- Via La Mata - La Gloria (1.8 Km) | EJECUCION
Via Chamizo - Gonzélez (5,6 Kms) EJECUCION
Raya - Zapatosa (14.4Kms) EJECUCION
Agustin Codazzi- la Duda- Batallon (34.4Kms) EJECUCION
Curumani - El Tigre (28.7Kms) EJECUCION
Caracolicito - Chimila (24.3Kms) EJECUCION
Puente Cangrejo - Sumaré (8.3Kms) EJECUCION
TRAMOS VIALES TERCIARIOS ESTADO
Cruce de la Loma hacia Potrerillo (11,2 Km) TERMINADO
Astrea -la Chinita — Montebello (7,5 Km) TERMINADO
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Mediante el Banco de Maqumarla el departémento rehabilité 960.1 km
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MUNICIPIO KMS TERMINADO
CHIMICHAGUA 26.3
LA GLORIA 117
BOSCONIA 66.6
LA PAZ 175.9
BECERRIL 58.8
SAN ALBERTO 152.7
PAILITAS 119
CHIRIGUANA 14.2
ASTREA 82.4
AGUACHICA 19.9
TAMALAMEQUE 9.9
VALLEDUPAR 10.9
CONVENIO TRIPARTITA ENTRE LOS

REPRESENTANTES DE LA VEREDA MINGUILLO, 115
ALCALDIA MUNICIPIO DE LA PAZ, CDT-CESAR

SAN DIEGO 67.3
LOS VENADOS 3
REPRESENTATES VEREDA IROCA 9.6
CORPORACION ADEL ZAPATOSA 10.2
MANAURE 0.2
CURUMANI 3.1
CODAZZI 1.6
TOTAL 960.1

Actualmente, el Departamento tiene contratado la rehabilitaciéon de 166 Kms mediante la
ejecucion de los siguientes proyectos:

TRAMOS VIALES TERCIARIOS ESTADO
Via que comunica el Corregimiento la Guajirita con el -
municipio de Becerril (6.59 Km) EJECUCION
La Via Estados Unidos - Becerril (9 Kms) EJECUCION
Via La Victoria de San Isidro- La Jagua de lbirico (8.1Km) | EJECUCION




s | Y = | 1 7

Rehabilitaciéon via San Diego - Los Tupes (grupo no 1) EJECUCION
2.7Kms

Rehabilitaciéon via San Diego - Las Pitillas (grupo no 1) EJECUCION
5.98Kms

Rehabilitacion via Ramal a Candelaria (grupo no 1) EJECUCION
2.4Kms

Rehabilitacion via Patillal Tzumake (grupo no 1) EJECUCION
7.48Kms

Rehabilitacion via Mandinguilla - EI Carmen (grupo no 1) EJECUCION
10Kms

Rehabilitacion via Troncal Antequera (grupo no 1) EJECUCION
3.88Kms

Rehabilitacion via la Palma - la Llana (grupo no 3) 6.8Kms | EJECUCION

Rehabilitacion via la Yee- San José - Puerto Oculto -

EJE ION
Terraplén (grupo no 3) 24.5Kms JECUCIO
Mantenimiento de vias veredales 46Kms EJECUCION
Mantenimiento de vias veredales 33Kms EJECUCION
Mantenimiento Red Vial Terciaria en el Departamento del EJECUCION

Cesar

El enfoque de las politicas departamentales, estd orientado a resolver las principales
problematicas y a aprovechar las oportunidades, con acuerdos sobre lo fundamental, a partir de
una lectura territorial y diferencial a nivel poblacional, que visibilice y priorice el bienestar de los
mas vulnerables, con el proposito de facilitar el desarrollo econémico e integracion territorial de
toda su poblacion y con ello mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

El departamento del Cesar enfocado en la atencién prioritaria de los corredores viales a su cargo,
sin perder de vista el pésimo estado en que se encuentran algunas vias terciarias que se han
considerado como estratégicas para el desarrollo de nuestro territorio y por ende el apoyo al
crecimiento de sus comunidades, tuvo a bien engranar su proyeccién de atencion vial con el Plan
de Desarrollo Nacional “Prosperidad Para Todos”, el cual, a la luz de todos los colombianos
presenta alternativas agresivas y ambiciosas que sin duda repercutiran en la evolucién de
nuestras regiones. Es por ello que desde la Secretaria de Infraestructura en el marco de gestion
departamental se han obtenidos logros, tales como, aprobacion de recursos por parte de la
Financiera del Desarrollo (FINDETER) por un monto de Ciento veinte mil millones de pesos
($120.000.000.0000), con el fin de apoyar la rehabilitacion de vias secundarias y terciarias en el
Departamento, entre las cuales tenemos:

TRAMOS VIALES KMS
2.7

SAN DIEGO - LOS TUPES

¢~ Ropiblica
de Colombia
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SAN DIEGO - LAS PITILLAS [5.9
TRONCAL ANTEQUERA 3.8
CURUMANI - EL TIGRE 28.7
CARACOLICITO- CHIMILA 24.3
PUENTE CANGREJO - SUMARE 8.3
LA PALMA - LA LLANA 6.8
LA Y- SAN JOSE- PUERTO OCULTO- TERRAPLEN | 242
TOTAL 105

Segun el plan de intervencién y programa de inversion con recursos de FINDETER, es importante
resaltar que de los 105 Kms, 86 Kms corresponde a vias secundarias que representa el 82% y 19
Kms corresponde a vias terciarias, que representan el 18%

KMS VIAS FINANCIADO POR FINDETER

m VIAS SECUNDARIAS = VIAS TERCIARIAS

La Red Secundaria constituye el 5,78% de la red vial del departamento, que hoy son vias que se
encuentran con muchos problemas, ocasionando dificultad en la movilidad y en el desarrollo
economico de la region, asi mismo existen vias que son las Unicas rutas de acceso a cabeceras
corregimentales, veredales y despensas agricolas, que en diferentes épocas del afio permanecen
intransitables debido a su mal estado, afectando considerablemente el desarrollo econémico de
las regiones; razén por el cual el gobierno suscribié contratos y convenios interadministrativos
durante la vigencia de 2014 para el mejoramiento de 288 Kms de vias para el desarrollo de
proyectos por el orden de Ciento ochenta y siete mil cuarenta y siete millones trescientos treinta y
un mil ciento cincuenta y dos pesos ($ 187.047.331.152), discriminado asi: para vias secundarias
la inversién fue por un monto de Ciento doce mil veinte ocho millones seiscientos cuarenta y
cuatro mil quinientos cuarenta y cuatro pesos ($ 112.028.644.544) para la rehabilitacion de 146
Kms y para vias terciarias la inversion es por Setenta y cinco mil dieciocho millones seiscientos

de Colombia



ochenta seis mil se|SC|entos ocho pesos ($75 018 686. 608) para la rehabilitacién de 143 Kms. (vér

’ 7 (" 411

4 | .V».*!“Ea%’*
& -»*'z 4?!5,‘3?‘&

i = |

¥ y AN

&7
4
r

gréfico).

KILOMETROS CONTRATADOS (KMS) 2014
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Los tramos secundarios contratados durante la vigencia 2014, son los siguientes:

SECUNDARIAS KMS INVERSION( $) MUNICIPIO
CONSTRUCCION AVENIDA PRINCIPAL ACCESO AL MUNICIPIO |2 6,751,427,630.00 CHIMICHAGUA
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA LAS VEGAS - 26 3.449,760,936.00 CHIMICHAGUA
SALOA
CONS~TRUCCIC)N DE PAVIMENTO FREXIBLE ENTRADA A
SIMANA DESDE LA INTERSECCION DE LA VIA LA MATA - LA 1.8 2,045,752,507.00 LA GLORIA
GLORIA HASTA EL CORREGIMIENTO DE SIMANA
REHABILITACION DE LA VIA GONZALEZ - EL CHAMIZO,
MEDIANTE EL BACHEO, SOBRE CARPETA Y CONSTRUCCION 5.8 2,454,668,132.00 GONZALEZ
DE OBRAS DE ARTE
REHABILITACION VIA LA RAYA ZAPATOSA (GRUPO No 1) 14.4 16,641,688,135.00 TAMALAMEQUE
REHABILITACION VIA AGUSTIN CODAZZI - LA DUDA - BATALLON AGUSTIN
- FRONTERA (GRUPO No 2) ot S DT CODAZZI
REHABILITACION VIA CURUMANI - EL TIGRE (GRUPO No 2) 28.7 21,427,914,789.00 CURUMANI
REHABILITACION VIA CARACOLICITO CHIMILA (GRUPO No 3) 24.3 15,147,036,710.00 EL COPEY
REHABILITACION VIA PUENTE CANGREJO - EL CARMEN - LOS
PITONES - EL SALOBRE - LAS MARIAS - SUMARE (GRUPO No 3) e UlES LAy GUSIPIZ(01330
TOTAL SECUNDARIAS 145.7 112,028,644,544.00
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La red vial terciaria constituyen el 82,27% de la red vial del Departamento, correspondientes a
5884,68 km, la cual se encuentra en muy malas condiciones, siendo éstas las principales vias de
penetracion hacia las diferentes parcelaciones productivas, ocasionando una gran dificultad en la
comercializacion de los productos, debido a la imposibilidad de su traslado a los centros de acopio
del departamento. Este impedimento se acentla especialmente en la época de invierno, debido a
la falta de obras de drenaje, nivelacién de la rasante y reposicién del material de afirmado en la

mayoria de esos caminos.

El departamento del Cesar como ente territorial, y manteniendo siempre presente el compromiso
del desarrollo regional, a través de la historia se ha caracterizado por brindar apoyo a los
diferentes municipios mediante la celebracion de Convenios Interadministrativos y Contratos,
gue permitan dar solucién a la problematica de la red vial terciaria que presenta el departamento
del Cesar, a través del mejoramiento de 143Kms por un monto de Setenta y cinco mil dieciocho

millones seiscientos ochenta seis mil seiscientos ocho pesos ($75.018.686.608).

Los tramos terciarios contratados durante la vigencia 2014, son los siguientes:

INVERSION

TERCIARIAS KMS %) ( MUNICIPIO
REHABILITACION VIA SAN DIEGO - LOS TUPES 27 SAN DIEGO
(GRUPO NO 1) 2,739,247,031.00
REHABILITACION VIA SAN DIEGO - LAS PITILLAS 508 SAN DIEGO
(GRUPO NO 1) 6,590,215,086.00
REHABILITACION VIA RAMAL A CANDELARIA 24 CHIMICHAGUA
(GRUPO NO 1) 3,526,253,017.00
REHABILITACION VIA PATILLAL TZUMAKE (GRUPO 748 VALLEDUPAR
NO 1) 6,192,806,548.00
REHABILITACION VIA MANDINGUILLA EL CARMEN 10 CHIMICHAGUA
(GRUPO NO 1) 16,377,320,851.00
REHABILITACION VIA TRONCAL ANTEQUERA 388 TAMALAMEQUE
(GRUPO NO 1) 5,911,997,316.00
REHABILITACION VIA LA PALMA LA LLANA (GRUPO 6.8 SAN ALBERTO
NO 3) 10,445,567,960.00
REHABILITACION VIA LA Y - SAN JOSE - PUERTO 245 SAN MARTIN
OCULTO - TERRAPLEN (GRUPO NO 3) 21,469,734,049.00

de Colombia
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Esta meta presenta un avance de 195% para esta vigencia, puesto que en la busqueda de la
expansion de la cobertura del servicio de energia eléctrica en zonas rurales, se ejecutaron los
siguientes proyectos a través de Convenios firmados con los Municipios de Astrea y El Paso, asi:
Electrificacion de la Vereda Bélgica 10 Kms de redes de media tensién y 12 Kms de baja tension;
en la Vereda El Triunfo 3.7 Kms de media tension y 3.2 Kms de baja tension; Vereda Mata e”
Queso 18 Km de media tension y 4 Kms de baja tensién; en la vereda Guayacan 27 Kms de
media tension y 21 Kms de baja tension, y en Convenio con la Fundacion Ecopetrol para el
desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG - y la Corporacion Adel Zapatosa para la
Electrificacion rural de la Vereda Cafio Sucio en el Municipio de Pelaya 11 Kms de redes de media
tension y 7 Kms de baja tension, para un total de 117 Kms de redes de media y baja tension, con
lo cual se atendieron 219 familias de los municipios beneficiados. La meta se cumplié en lo
proyectado para esta vigencia.

Complementario a esto, se encuentra en ejecucion en su fase final los Estudios y Disefios para la
Formulacion del Plan Maestro de Energizacion rural del Departamento del Cesar, con una
inversion de $ 1.511.921.157, el cual nos arroja un 48% de cobertura del servicio de energia
eléctrica en la zona rural. Con este plan, se formularon 11 proyectos con los que se ampliaran
330 Kms de redes eléctricas, beneficiando 880 nuevos usuarios de las zonas rurales de los
Municipios de Manaure, La Paz, Valledupar, Curumani, San Diego, Chimichagua, Chiriguana y
Pueblo Bello.

En esta vigencia llevamos a cabo la contratacién de dos (2) proyectos que fueron gestionados por
el Departamento ante el OCAD:

» Construccion de las redes de media y baja tension para la electrificacion rural de las
veredas de los municipios de Pelaya, La Gloria y San Martin, con este se pretende

@Lluismonsalvo @) : gobernadordelcesar WWW.cesar.gov.co \ =
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construir 109.3 Kms de redes que beneficiarian a 347 familias de 8 veredas de estos
municipios, con una inversion de $4.270.163.809.

» Construccion del sistema de electrificacion rural para las Veredas Alto de la Paz, La
Esmeralda, Lagunitas, La Esperanza, San lIsidro, Puntas y Colas de las Veredas: La
Dorado y El Loro, Municipio de San Martin, para beneficiar a 129 familias con la
construccion de 90.50 Kms de redes, con una inversion de $2.455.936.725,19.

Ambos contratos iniciaron su ejecucién en el mes de Diciembre de 2014.

REDES ELECTRICAS (KMS MT Y BT)

KILOMETROS DE
REDES ELECTRICAS
M.T. Y B.T. (2014)

TOTAL KM

2.1.5 PREINVERSION

La Secretaria de Infraestructura con el &nimo de contar con los estudios y disefios necesarios para
la construccién de importantes obras en el Departamento del Cesar y que la falta de estos no
ocasionen retrasos en la ejecucién de las mismas, ha llevado a cabo la contratacion de los
siguientes proyectos:

CONTRATOS Y/O CONVENIOS ALCANCE | APORTE ($) MUNICIPIO
ESTUDIOS Y DISENOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, PARA LA CONSTI:\”UCCION, PROYECTO VALLEDUPAR
REMODELACION Y ADECUACION DE ESCENARIOS FORMULADO 945.168.767,24

DEPORTIVOS EN LA VILLA OLIMPICA

IMPLANTACION DE COLISEO CUBIERTO Y
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PROYECTO ASTREA'Y
COMPLEMENTARIO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN | FORMULADO 474.956.025,00 | CHIMICHAGUA
LAS UNIDADES RECREACIONALES
ESTUDIOS, DISENOS Y/O AJUSTES BOSCONIA,
ARQUITECTONICOS Y DE INGENIERIA PARA LA PROYECTO CHIRIGUANA, EL

CONSTRUCCION, REMODELACION, AMPLIACION Y/O FORMULADO 652.380.311,20 | COPEY, MANAURE
ADECUACION DE HOSPITALES Y PUEBLO BELLO




Republica
de Colombia

PROYECTO '
BENEFICIO ANIMAL REGIONAL FORMULADO 497.081.269,00 | BOSCONIA
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL | PROYECTO
PUENTE EN EL CANO TAGOTO FORMULADO 168.874.993,00 | [ AMALAMEQUE
ESTUDIOS Y DISENOS ARQUITECTONICOS Y DE
INGENIERIA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO | PROYECTO VALLEDUPAR
DE EVENTOS, HISTORICO Y CULTURAL DE LA MUSICA | FORMULADO | 2.968.860.833,00
VALLENATA
TOTAL 2014 5.707.322.198

Servicio de Gas:

Se entregaron 2.487 subsidios del servicio de gas natural domiciliario a habitantes de los estratos
1y 2 en los Corregimientos de Valencia de Jesus, Aguas Blancas y Mariangola en el municipio de
Valledupar, con un aporte departamental de $2.487.000.000.
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Servicio de Aseo:

OPERACION DEL SERVICIO DE ASEO

La prestacion del servicio domiciliario de aseo comenzé en enero del 2014, en once (11)
municipios del Departamento del Cesar y ocho (8) corregimientos, por la empresa Contratista
BIOGER COLOMBIA S.A. E.S.P., El servicio se ha venido prestando de manera oportuna y
eficiente en todos los municipios, logrando una mayor cobertura, estabilidad y continuidad en la
prestacion, generando cultura en sus habitantes y cambiando la imagen de nuestros municipios.

El mayor inconveniente que se ha presentado y que genera mayor impacto ha sido la
irregularidad con que los municipios vienen cancelando los subsidios que les corresponden.

Este servicio ha sido prestado con 8 vehiculos compactadores totalmente nuevos, con capacidad
de 25 yardas cubicas, es decir, puede disponer de 13 toneladas por vehiculo.

Uno de los mayores beneficios que ha traido este esquema, es la generacion de empleos directos
e indirectos. Actualmente la empresa Bioger Colombia S.A. E.S.P., cuenta con una planta de
personal de 126 empleados distribuidos en el centro y sur del Departamento, para atender la
prestacion del servicio de aseo.

COMPONENTES DEL SERVICIO DE ASEO
> RECOLECCION Y TRANSPORTE
Durante el afio 2014, se recogieron en los 11 municipios pertenecientes al esquema regional de

aseo, 37.827 toneladas, siendo los mayores generadores los municipios de Bosconia y La Jagua
de Ibirico.

MUNICIPIO | Astrea | Bosconia | Curumani | Copey | Paso | Gamarra Gltaria Ja:]a Laloma | Pailitas Alz:to Ta"::j':me Total Ton
ene-14 0 577 258 0| 42 31 16 0 113 83 396 0 1.516
feb-14 152 460 348 227 | 99 67 39 441 257 207 322 35 2.654
mar-14 172 518 450 314 | 75 82 54 532 330 234 383 47 3.191
abr-14 167 566 514 391 | 107 76 68 570 350 281 369 77 3.536
may-14 182 554 461 343 | 94 92 76 552 359 267 435 90 3.505
jun-14 209 560 356 348 | 61 71 57 526 302 259 380 63 3.192

jul-14 174 576 384 372 | 82 88 60 534 327 259 409 73 3.338
ago-14 173 526 385 326 | 82 74 63 481 299 257 360 72 3.096
sep-14 185 598 400 320 86 86 59 515 300 258 381 70 3.258
oct-14 188 619 412 361 | 82 91 67 536 337 263 399 78 3.432
nov-14 171 579 384 341 | 77 83 65 551 320 261 404 79 3.314

dic-14 187 680 508 399 | 91 101 77 607 329 299 434 83 3.796

TOTAL 1.960 6.812 4.859 | 3.743 | 979 942 699 | 5.845 3.623 2.927 4.673 767 | 37.827
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TOTAL TONELADAS
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| m Seriesl| 1.960 6.812 4.859 3743 979 942 699 5.845 3.623 2.927 4673 767

La operacion de recoleccion y transporte se prestd en los 11 municipios sin mayores trastornos,
cumpliendo a cabalidad con las rutas y frecuencias establecidas para cada municipio.

> BARRIDO Y LIMPIEZA

Este es uno de los componentes del servicio con mayor impacto en nuestros municipios, teniendo en cuenta
que en muchos este servicio no se prestaba.

En los 11 municipios se barren en promedio 5.047 Kms de vias principales y parques, distribuidos asi:

PROMEDIO KMS BARRIDOS
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> DISPOSICION FINAL
La Disposicién Final se ha venido realizando asi:

Relleno Sanitario Las Bateas: Ubicado en el municipio de Aguachica de propiedad de la Empresa Aseo
Urbano S.A. E.S.P., en el disponen los municipios de Gamarra, La Gloria, San Alberto y Tamalameque.

HISTORICO INGRESO MENSUAL DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO 2014.

MES ene-14 | feb-14 | mar-14 | abr-14 | may-14 | jun-14 | jul-14 | ago-14 | sep-14 | oct-14 | nov-14 | dic-14 | TOTAL
TON 443 463 566 590 693 571 630 569 595 634 631 695 | 7.080

Por Municipio:



Celda de Disposicion Final de Bosconia: Esta celda es operada por la Empresa Bioger Colombia
S.A. E.S.P., y en ella disponen los municipios de Bosconia, El Copey, El Paso (incluido La Loma),

942

Gamarra

d

[y

TOTAL TONELADAS

4.673

Gloria

San Alberto

Tamalameque

Astrea (Incluido Arjona), La Jagua de Ibirico, Curumani y Palilitas.

HISTORICO INGRESO MENSUAL DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO 2014.
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1153 | 2052 | 2433 | 2968 | 3094 | 2740 | 2787 | 2630 | 2719 | 2919 | 2925 | 3167,950
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Durante los primeros 5 meses del afio 2014 (Enero febrero, marzo abril y mayo) las toneladas

transportadas reportan un comportamiento grafico ascendente, lo cual se debe la consolidacion de

una cultura de recoleccion, hasta llegar al mes de junio, que en adelante las cifras tienden a

mantenerse relativamente constante. En cuanto al mes de Diciembre,
3167,950 Ton/mes,

inmediatamente anterior.

reporta una cifra de

lo que significa 242,95 Ton/mes mas que las reportadas en el mes

MUNICIPIO | Astrea |Bosconia | Curumani|Copey |Paso Jagua La Loma | Pailitas |Total Ton
TOTAL 1.960 6.812 4.859 3.743 979 5.845 3.623 2.927 30.747
TOTALTONELADAS

6.812
5.845
4.859
3.743 3.623
1.960

979

B m
Astrea Bosconia Curumani  Copey Paso Jagua La Loma

» COMERCIAL

- Atencion al Cliente: Contamos con una oficina de atencion al cliente en cada municipio,
donde se recepcionan las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios.

- Facturacion y Recaudo: Esta actividad se realiza conjuntamente con el servicio de energia,
en casi todos los municipios, en Gamarra se realiza directamente, y en Sal Alberto a través

de la empresa de acueducto del municipio Emposanal.

Municipio\ FACTURACION RECAUDO CARTERA %
ene-14 30.012.612 0 30.012.612 0%
feb-14 36.403.623 0 36.403.623 0%
mar-14 61.539.692 43.224.888 18.314.804 70%
abr-14 257.461.255 159.330.397 98.130.858 62%
may-14 271.452.912 207.179.672 64.273.239 76%
Jun-14 368.684.965 212.600.507 156.084.459 58%
jul-14 378.306.859 306.877.306 71.429.553 81%
ago-14 419.818.052 283.670.832 136.147.220 68%
sep-14 405.668.701 311.179.293 94.489.408 77%
oct-14 395.177.039 309.403.050 85.773.988 78%
nov-14 349.192.942 253.390.951 95.801.991 73%
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Total gral

$2.973.718.651

$2.086.856.897

$

886.861.755

70%

Subsidios: Este componente se ha venido cancelado en todos los municipios, algunos con

algunas irregularidades en el pago y otros contintan con cartera.

Municipio\ | FACTURACION RECAUDO CARTERA %
ene-14 92.295.949 92.295.949 0 100%
feb-14 262.916.222 262.916.222 0 100%
mar-14 265.832.707 265.832.707 0 100%
abr-14 291.592.273 291.592.273 0 100%
may-14 304.058.909 304.058.909 0 100%
jun-14 336.363.637 336.363.637 0 100%
jul-14 339.236.553 328.324.952 10.911.601 97%
ago-14 339.158.262 296.072.697 43.085.565 87%
sep-14 339.577.306 234.219.257 105.358.049 69%
oct-14 341.428.932 207.440.216 133.988.716 61%
nov-14 366.819.291 224.795.180 142.024.111 61%
Total gral $3.279.280.041 | $2.843.911.999 | $ 435.368.042 87%
Distribucion de la Cartera por Municipio:
TOTAL
ASTREA Y ARJONA 697.981
CURUMANI 67.023.813
ELPASO Y LALOMA | 192.821.916
GAMARRA 31.310.141
LA GLORIA 6.651.910
PAILITAS 29.944.566
SAN ALBERTO 84.936.122
TAMALAMEQUE 21.981.593
TOTAL 435.368.042
CONSOLIDADO FACTURACION VS RECAUDO:
Municipio\ | FACTURACION RECAUDO CARTERA % efect. 4%
ene-14 122.308.561 92.295.949 30.012.612 75% 3.691.838
feb-14 299.319.845 262.916.222 36.403.623 88% 10.516.649
mar-14 327.372.398 309.057.594 18.314.804 94% 12.362.304
abr-14 549.053.528 450.922.670 98.130.858 82% 18.036.907
may-14 575.511.820 511.238.581 64.273.239 89% 20.449.543
jun-14 705.048.602 548.964.144 156.084.459 78% 21.958.566
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jul-14 635.202.258 89%

ago-14 758.976.314 579.743.529 179.232.785 76% 23.189.741
sep-14 745.246.008 545.398.550 199.847.457 73% 21.815.942
oct-14 736.605.971 516.843.266 219.762.704 70% 20.673.731
nov-14 716.012.234 478.186.131 237.826.102 67% 19.127.445
Total gral $6.252.998.692 | $4.930.768.895 | $1.322.229.797 79% | $197.230.756

A noviembre del 2014, se generaron ingresos para Aguas del Cesar por la prestacion del
servicio de aseo por valor de $197.230.756.

Espacios urbanos:
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LP-SIN 0006
INVERSION: § 2.262.614.068
OBJETO: Construccion de espacio publice en el corregimienato de Badillo
CONTRATISTA: Unién Temporal Los Parques
PLAZO: Seis (6) meses

Se entregaron 95.048 m2 de espacios urbanos en diferentes municipios. Actualmente, se
encuentran en ejecucion contratos y convenios con los cuales se estan interviniendo 346.889 m2
de espacios publicos en todo el Departamento.

Los proyectos de espacios publicos son oportunidades de renovacién urbana que proveen de
muchos beneficios integrales a la comunidad, entendiendo que los espacios urbanos abiertos
forman parte esencial del proceso de materializacion de distintas iniciativas, donde la participacion
de la comunidad y de las entidades publicas son factores esenciales.

Con la adecuacion de los espacios urbanos, es claro que la mas beneficiada es la vida publica de
un Municipio, dado que esta se constituyen en sus calles, plazas, senderos y parques, y es en
estos espacios donde se conforma el diario vivir de sus habitantes.

Como parte del cumplimiento de metas planteadas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
para el cuatrienio, la Secretaria de Infraestructura, gestion6 y liderd los procesos que dieron como
resultado la firma de los siguientes contratos y convenios interadministrativos para el
mejoramiento de 222.461 m2 de espacios urbanos en los diferentes municipios del Departamento:




M2 a INVERSION
PARQUES, PLAZAS, CANALES Y OTROS INTERV. DPTO MUNICIPIO
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA
LA TERMINACION Y AMPLIACION DEL
CANAL DE AGUAS LLUVIAS EN LOS PAILITAS
BARRIOS LA CONCENTRACION, SAN 1617 374.060.587,00
PEDRO Y LA ESPERANZA
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA
DE LA ALAMEDA Y SENDERO URBANO DE AGUACHICA
LA CALLE 5Y AVENIDA KENNEDY 22.561 8.675.715.530,00
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
ADECUACION Y REMODELACION DEL
ESTADIO DE FUTBOL "ARMANDO | 63.500 |41.033.074.953,00 VALLEDUPAR
MAESTRE PAVAJEAU" - ETAPAI
CONSTRUCCION DEL PARQUE
BIOSALUDABLE Y LUDICO-RECREATIVO VALLEDUPAR
DEL BARRIO LAS FLORES 14.953 4.966.018.268,00
CONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO
VALLEDUPAR
CORREGIMIENTO DE BADILLO 14.780 2.262.614.068,00
CONSTRUCCION  POLIDEPORTIVO "EL
PROGRESO" 6.050 3.521.143.626,20 SAN ALBERTO
CONSTRUCCION DEL PARQUE ESTADIO
SAN MIGUEL 6.105 4.085.335.448,43 TAMALAMEQUE
CONSTRUCCION DE COLISEO Y OBRAS CURUMANI
COMPLEMENTARIAS SAN ROQUE 25.000 3.807.058.742,00
REMODELACION PARQUE PRINCIPAL DEL LA GLORIA
CGTO DE AYACUCHO 4.723 1.090.181.263,00
REPARACION PARQUE CORREGIMIENTO
LA GUAJIRITA 524 47.085.090,00 BECERRIL
CONSTRUCCION DEL PARQUE DEL CAFE
EN EL CORREGIMIENTO SAN JOSE DE LA PAZ
ORIENTE 7.712 2.871.148.444,00
TOTAL PARQUES, PLAZAS, CANALES Y
OTROS| 167.525 |72.733.436.019,63
PAVIMENTACION VIAS URBANAS INI\'/II'ZERaV INVERSION DPTO MUNICIPIO

CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO DE LA
CARRERA 4G ENTRE CALLES 21 Y 26

2.143

449.437.295,00

VALLEDUPAR
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3.917.843.526,00 CHIMICHAGUA
AL MUNICIPIO 12.930
CONSTRUCCION  Y/O PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LA CALLE 29 ENTRE|  4.410 957.080.529,00 BOSCONIA
CARRERAS 13 Y 18, ZONA URBANA
REHABILITACION CRA 16 Y ADECUACION ESPACIO
PUBLICO DEL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LA AGUSTIN CODAZZI
GLORIETA NORTE SALIDA A VALLEDUPAR Y LA| 35453 6.358.089.308,00
GLORIETA SUR SALIDA A BECERRIL
CONSTRUCCION DE DOS (2) PUENTES URBANOS PAILITAS
EN LA CABECERA - 930.299.998,00

TOTAL PAVIMENTACION VIAS URBANAS |  54.936 12.612.750.656,00

ESPACIOS URBANOS CONTRATADOS (M2) -

ESPACIOS URBANOS

CONTRATADOS (M2)-2014

2014
250.000 - 222.461
200.000 167.525
150.000 -
100.000 -
50.000 -

PLAZAS,
CANALES Y
OTROS

PARQUES, PAVIMENTOS TOTALM2 A
INTERVENIR
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2.2 El Cesar emprende para competlr

Hemos avanzado con los siguientes proyectos:

Fortalecimiento del sector citricola a través de la renovacion de 250 hectareas de
naranja en los municipios de Astrea y Chimichagua departamento del Cesar.

Implementacion del cultivo de hortalizas, platano y frutas en los municipios del Copey,
Agustin Codazzi, La Paz, Manaure, San Diego, Pueblo Bello, Becerril, La Jagua de
Ibirico en el Departamento del Cesar, con el fin de realizar un mejoramiento
socioeconomico para la seguridad alimentaria de 250 familias campesinas.

Apoyo y fortalecimiento a diez (10) asociaciones de este sector.

Fortalecimiento y Emprendimiento empresarial dirigido a las micro pequefias empresas
a través de la oferta de nuevas lineas de crédito en el Departamento del Cesar.

Fortalecimientos de unidades productivas de las mujeres cesarenses en condicion de
vulnerabilidad y de las familias identificadas en extrema pobreza de la red unidos, red
unidos y discapacitados.

CAPACITACION, ASESORIA Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

En esta area de servicio, se ha apoyado a sectoriales del gobierno Departamental en la
formulacion de proyectos en especial a la secretaria de Agricultura y Desarrollo Empresarial, en
donde la mayoria de estos han sido contratados con IDECESAR y otros por su estructura con
entidades privadas, mostrandose como un aporte importante a la gestiéon del Gobernador del
Cesar en la ejecucion de su plan de desarrollo.
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Los proyectos se han formulado para atender diferentes sectores econémicos como el agricola,
industria metalmecanica, piscicola, emprendimiento y reciclaje, para un total de 19 proyectos
radicados y socializados ante las fuentes inversion correspondiente a un valor total aproximado de
$ 12.846 millones de pesos, de los cuales se ha logrado efectivamente contratar segun
informacion de administracion de recursos, el 66% de los proyectos formulados, sin embargo
existen algunos proyectos que se encuentran en tramite en la gobernacion del departamento del
Cesar por valor cercano a los $ 2.710 millones de pesos, distribuidos en 4 proyectos
correspondiente al fortalecimiento de emprendimiento para la comunidad afrodescendientes y
juntas de accidbn comunal a cargo de la secretaria de gobierno, montaje de la planta de
confecciones y fortalecimiento agroindustrial del sector panelero en el municipio de Gonzales,
estos Ultimos mencionados representan el 21% de la totalidad del valor de los proyectos
formulados.

Entre los proyectos presentados tenemos:

e Mejoramiento socioeconémico para la seguridad alimentaria de 250 familias
campesinas con implementacion de modelos pilotos de produccion integral de
hortalizas, platano y fruta en los municipios de El Copey, Agustin Codazzi, La Paz,
Manaure, San Diego, Pueblo Bello, Becerril y La Jagua de Ibirico en el departamento
del Cesar. (Valor aporte departamento $ 1.376.020.938).

e Fortalecimiento del sector citricola a través de la renovacién de 250 hectareas de
naranja en los municipio de Astrea y Chimichagua departamento del Cesar. (Valor
aporte departamento $ 736.798.700).

e Apoyo y fortalecimiento de 10 asociaciones pesqueras del complejo cenagoso de la
Zapatosa y zonas riberefias”. (Valor aporte departamento $ 400.015.220).

e [Fortalecimiento empresarial dirigido a micro y pequefias empresas a través de la oferta
de nuevas lineas de créditos en el departamento del cesar. (Valor aporte
departamento $ 3.100.000.000).

e Fortalecimiento del sector agroindustrial a través del mejoramiento de los procesos de
producciéon de trapiches paneleros en el municipio de Gonzales, Cesar. (Valor aporte
departamento $ 900.000.000).

e Apoyo administrativo, técnico y tecnolégico para el seguimiento y acompafamiento a
micro y pequefias empresas fortalecidas en el marco de la convocatoria MIPE cesar
2011. (Valor aporte departamento $ 250.000.000).

e Fortalecimiento a unidades productivas de las mujeres cesarenses en condicion de
vulnerabilidad y de las familias identificadas en extrema pobreza de la red unidos.
(Valor aporte departamento $ 170.447.112).

e Segunda etapa de los fortalecimientos a unidades productivas de las mujeres
cesarenses en condicion de vulnerabilidad y de las familias identificadas en extrema
pobreza de la red unidos y discapacitados. (Valor aporte departamento $
672.237.594).

o Fortalecimiento de emprendimientos productivos que beneficie las organizaciones
comunales y sociales en el departamento del Cesar. (Valor aporte departamento $
299.940.000).

e Componente de emprendimiento y empresarismo para comunidades afrocolombianas
ubicadas en el departamento del Cesar. (Valor aporte departamento. $ 218.000.000).



e Proyecto para Ia reallzacmn de una convocatoria publica para la financiacion de
proyectos mercados verdes. (Valor aporte departamento $ 400.000.000).

o Implementacion de un modelo piloto de kioscos fijos para 28 vendedores ambulantes
en el municipio de Valledupar. (Valor aporte departamento $ 945.000.000).

e Apoyo y acompafiamiento integral para la creacion y puesta en marcha de la agencia
de promocion de inversiones regional del departamento del Cesar. (Valor aporte
departamento $ 350.000.000).

o Desarrollo de acciones de emprendimiento y fortalecimiento empresarial en todo el
departamento del Cesar (Valor aporte departamento $ 598.000.000).

o Estudio reciclaje de llantas y neumaticos fuera de uso “NFU”. (Valor aporte
CORPOCESAR $ 150.000.000).

e Comision de competitividad 2012. (Valor aporte departamento $ 189.440.868).
Comision de competitividad 2013. (Valor aporte departamento (Valor aporte
departamento $ 189.440.868).

COLOCACION DE RECURSOS
e Gestion de Cartera

En el proceso de empalme por parte de la gerencia actual del Instituto, se evidencio una cartera
con indices de morosidad superiores al 60% de la cartera total de IDECESAR, la cual fue colocada
a través de convenios interadministrativos suscritos con el Departamento del Cesar, los cuales
mencionamos a continuacion su estado:

Convenio microcrédito no. 325 de 2009 | Convenio 257 del 2009

Convenio 290 del 14 de octubre de 2009 | Contrato Interadministrativo no. 236 del 2009
Colocacién de recursos propios para
infraestructura de riego.

Convenio 138 de 2010

De los convenios con mayor impacto en la morosidad de la cartera en el suscrito con la
FUNDACION EMPRENDER el cual se desprende del convenio marco No. 325 de microcrédito con
el que se coloco la suma de $2.181.880.000 distribuidos en 316 créditos en el departamento del
cesar durante su afio de ejecucion que finalizado el 31 de diciembre de 2011.

El inicio de la recuperacién de la Cartera a través del outsourcing realizado por IDECESAR por
valor de $1.209.853.729, ha tenido resultados satisfactorios en la ejecucion de las actividades de
cobranza como son créditos demandados por valor de $912.660.236 y un valor total recuperado
de $ 1.300°000.000

Otras de las estrategias implementadas han consistido en la ampliacion en plazo de crédito
créditos otorgados y reporte ante las centrales de riesgo CIFIN, que anteriormente no se estaba
realizando de acuerdo al procedimiento establecido por estas empresas que administran base de
datos de informacion financiera.

e Colocacion de microcréditos individuales y/o asociativos
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Uno de los operadores financieros con quien inicio esta gerencia el proceso de colocacion de
créditos, es la fundacion CORFIMUJER con la cual se aportd recursos para este fin por la suma
de $1.000.000.000 para manejar las lineas de microcréditos, prosperidad a salvo,
emprendimiento, fortalecimiento, educativo y crédidiario. Producto de esta operacion financiero el
instituto logro por intereses corrientes causados a 30 agosto de 2014 la suma de $137.999.421

Estadistica en colocacién de créditos

CAPITAL
Lineas de Crédito CRPINAL SOIHAICADE RECUPERADO

Prosperidad a salvo
Crédito educativo
Emprendimiento 1.039.560.174 372.650.716
Fortalecimiento empresarial
Credidiario

BANCA COMUNAL $ 625.096.165

Otro de los operadores financieros con los cuales se ha operado microcrédito, es la cooperativa
COMULTRASAN, la cual venia realizando operaciones financieras desde la gerencia anterior y
gue hoy continda con el Instituto, bajo otras reglas, condiciones y rendimientos financieros que
favorecen a la poblacion beneficiaria y sostenibilidad econémica de IDECESAR.

El acuerdo pactado con esta entidad, se constituyd un aporte con recursos del departamento
mediante CDAT por valor de $ 1.000.000.000 y contrapartida por una suma igual, como
resultados de personas beneficiarias tenemos la mayor colocacion de recursos realizada en el
municipio de Valledupar a 1002 usuarios.

En la modalidad de crédito Banca Comunal, el cual consiste en conformar grupos de personas
gue son deudores solidarios entre ellos, el cual promueve el ahorro y el manejo financiero de
créditos, se ha logrado beneficiar alrededor de 1964 personas integradas en 148 bancos en
promedio de 13 personas cada uno, para un monto total colocado cercanos a la suma 412
millones de pesos.

CONVENIO Y ACUERDO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE IDECESAR Y
COMULTRASAN “PROGRAMA MICROCREDITO 2*3”

A la fecha de noviembre 30 de 2014 se han realizado 1.966 créditos por valor de $4.774°595.812
en el departamento del Cesar. Adicionalmente de las lineas de crédito mencionadas, el instituto a
través de su dependencia de crédito y cartera ha logrado consolidar la estrategia del
departamento del Cesar — Oficina de Politica Social, la atencion de personas vulnerables,
discapacitados y/o poblacion especial a través de la colocacion de créditos para iniciar y/o
fortalecer microempresas o emprendimientos a nivel individual o colectivo en el departamento del
Cesar.
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Ademas se fortalecieron 16 microempresas del Departamento a través del Fondo Emprender en
convenio con el SENA y FONADE, por valor de $1,367.520.000, de los cuales el Departamento
hizo una inversion de $1.000.000.000

Resu

v

v

L Valor solicitado
Municipio
(smmlv)
1 | Valledupar 79
2 | Valledupar 169
3 | Valledupar 85
4 | Valledupar 179
5 | Valledupar 88
6 | Valledupar 150
7 | Valledupar 135
8 | Valledupar 180
9 | San Martin 180
10 | San Martin 119
1 | San Martin 179
12 | La Jagua De lbirico 137
13 | La Jagua De lbirico 84
14 | Pueblo Bello 149
15 | Agustin Codazzi 127
16 | San Alberto 180

Itados a la Fecha

25 jovenes capacitados y asesorados en los procesos técnicos y empresariales
relacionados en el funcionamiento de la organizacion, en una duracién de 40 horas.

Firma de convenio de alianza con el SENA para continuar con el proceso de formacién
complementaria en los procesos de produccion y de emprendimiento dirigido a los jovenes
gue participan en el proyecto.

Avance en 50% de la formulacion del plan de negocio que permita la hoja de ruta de
crecimiento y posicionamiento del emprendimiento asociativo.

Encuesta realizada a 370 ganaderos entre el departamento del Cesar y la Guajira para
determinar la demanda potencial en elementos utilizados en la industria ganadera.

Visita de transferencia de conocimiento en el desarrollo de productos dirigidos a atender a
la industria ganadera realizado en la ciudad de Medellin en donde participaron 5 jévenes.
Visita a la ciudad de Bogota por los 25 jovenes para conocer avances tecnolégicos y de
procesos del sector metalmecanico y ebanisteria.

Conformacion legal de la empresa asociativa integrada por los 25 jovenes que hacen parte
del proceso.

¢~ Ropiblica
de Colombia
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v Suscripcion del contrato de compraventa de la maquinaria, herramientas y equipos
requeridos para la puesta en marcha de la emprendimiento.
v" Aprobacién de un crédito de capital de trabajo por valor aproximado de $ 183.000.000 a la
empresa asociativa con el fin de iniciar la produccién de elementos para la industria
ganadera.

“IMPLEMENTACION DE 11 MODELOS PILOTO DE PRODUCCION DE HORTALIZAS,
DIRIGIDO A JOVENES Y MUJERES CAMPESINAS, PARA LA VALIDACION EN TERRENO DE
LA INICIATIVA PRESENTADA POR LA GOBERNACION DEL CESAR AL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS.”

En los Municipios beneficiados donde se ejecutd el proyecto, se han instalado sistema de riego
por goteo fertirrigado, implementado los cultivos, se les esta brindando asistencia técnica por los
entes municipales, complementado con profesionales de Asohofrucol, este ultimo, fruto de un
convenio marco celebrado con IDECESAR, para tales fines; ademas se inicié el acompafiamiento
socio empresarial por parte de IDECESAR y se adelantaron contactos para la comercializacion de
los productos.

Municipios Beneficiados: El Copey, Agustin Codazzi, La Paz, Manaure, San Diego, Pueblo
Bello, Becerril y la Jagua de Ibirico.

Numero de familias beneficiadas: 66 familias
Entidad ejecutora propuesta: IDECESAR
Tiempo de ejecucidn: 12 meses

El costo total del proyecto es de $200 millones aportados por las siguientes entidades:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FINALIZADOS

% CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2012-03-0087,Valor contrato: $ 170.447.119

Los recursos fueron destinados de la siguiente manera:

1. Generacion de ingresos del programa mujeres prosperas a salvo por valor de $
48.000.000, que beneficiaron 5 unidades productivas asociativas y 18 de caracter
individual.



2. Generacion de Ingresos para las familias de la red unidos se colocaron $ 106.587.119 para
de caracter individual y 11 grupos asociativos

financiar 62 unidades productivas

Credltos Mujeres Prosperas (Individual)

Municipios No. de Valor Crédito
Creditos
Valledupar 10| 10.000.000
La Paz 4 4.000.000
Astrea (Arjona) 1 1.000.000
San Diego 1 1.000.000
Manaure 1 1.000.000
Valledupar
1 1.000.000
(Guacoche)
Total 18| 18.000.000

Creditos Mujeres Prosperas (Asociativo)

L No. de .
Municipios . Valor Crédito
Creditos
Valledupar 5 30.000.000
Total 5 30.000.000

identificados en la red unidos.

Red Unidos(Individual)
Municipios No. de Total
Creditos Colocado
Valledupar 21 20.580.000
La Paz 3 3.000.000
Pueblo Bello 6 6.000.000
Chiriguana 1 1.000.000
Astrea 13 12.867.119
Manaure 17 17.000.000
San Diego 1 1.000.000
Total 62| 61.447.119




Red Unidos(Asociativo)
Municipios No. de Total
Creditos Colocado
Astrea (Arjona) 1 5.000.000
Bosconia 2 10.000.000
San Diego 1 5.000.000
Valledupar (Patillal) 1 5.000.000
El Copey 1 5.000.000
Astrea 2 10.000.000
Valledupar 3 15.000.000
Total 11 55.000.000

Plazo de amortizacion de los créditos fue de 18 meses.
La tasa de interés aplicada fue del 1,5% mensual vencido.

CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FINALIZADOS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2013-03-0094

Celebrado entre el Departamento del Cesar y el Instituto para el Desarrollo del Cesar

Fecha de Inicio: 03 de octubre de 2013

Plazo de Ejecucion Técnica: 5 Meses

Objeto: Administracién y ejecucion de recursos econdmicos para el fortalecimiento de unidades
productivas de las mujeres Cesarenses en condicion de vulnerabilidad, de las familias
identificadas en extrema pobreza de la red unidos y poblacién con algun grado de discapacidad.

Valor contrato: $672.237.594, aportado por la Gobernacion del Cesar

Estado: Finalizado

Entregados en los 25 municipios del Departamento del Cesar

LINEA DE CREDITO NOAEFE(;:;AEDDCI)TSOS
RED UNIDOS INDIVIDUAL 100
DISCAPACITADO INDIVIDUAL 172
MUJERES PROSPERAS 100
ASOC. RED UNIDOS 20
ASOC. DISCAPACITADOS 10

Plazo de amortizacion de los créditos fue de 18 meses.
La tasa de interés aplicada fue del 1,5% mensual vencido.
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CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS EN EJECUCION
% CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2014-02-0972

Celebrado entre el Departamento del Cesar y el Instituto para el Desarrollo del Cesar

Fecha de Inicio: 12 septiembre de 2014

Plazo de Ejecucion Técnica: 9 Meses

Objeto: Administracion y ejecucién de recursos econémicos para el fortalecimiento de unidades
productivas de las mujeres Cesarense en condicion de vulnerabilidad y de las familias
identificadas en extrema pobreza de la red unidos.

Valor contrato: $350.000.000, aportado por la Gobernacion del Cesar

Estado: En ejecucion.

Se esta haciendo el reconocimiento de las poblaciones objeto del contrato para promocionar y
divulgar el programa.

Plazo de amortizacion de los créditos fue de 18 meses.
La tasa de interés aplicada fue del 1,5% mensual vencido.

CREDITOS DE LIBRANZA PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS

Aprobada por la Asamblea Departamental del Cesar (ordenanza No.081 de 2013-del 23 de agosto
de 2013), para entregar créditos por libranza a cualquier persona natural contratada por
prestacion de servicios, fondo de empleados, Servidores Publicos, los Entes Territoriales,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Corporacion Autbnoma Regional.

A la fecha de noviembre 30 2014 se han desembolsado $239.300.000, entre funcionarios con
prestacion de servicios, empleados de planta de la Gobernacién del Cesar y de IDECESAR,
igualmente se ha recuperado el 35% de los recursos colocados, equivalente a $84°747.657, con
cero (0%) de morosidad.

% CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 056

Celebrado entre el Departamento del Cesar y el Instituto para el Desarrollo del Cesar

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucioén:

Objeto: Disefio, operacidn e implementacion de la convocatoria publica fortalecimiento empresarial de la
micro y pequefia empresa del Departamento del Cesar.

Valor contrato: $1.637.190.965, Aporte del Departamento del Cesar.

Estado: Finalizado




Por Regiones

. No. Mipes % por
Regiones .
aprobados region
Subregién Norte 182 53%
Subregién Noroccidente 39 11%
Subregién Centro 74 22%
Subregién Sur 49 14%
Total 344 100%
Por Sectores
Sectores M, Wl % por sectores
aprobados
Manufactura 75 22%
Servicios 238 69%
Agroindustria 28 8%
Artesanias 3 1%
Total 344 100%

PROYECTOS PRESENTADOS Y ACOMPANADOS POR IDECESAR, PARA SU APROBACION
EN EL OCAD DEPARTAMENTAL DEL CESAR.

“FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PRODUCCION DE TRAPICHES PANELEROS EN EL MUNICIPIO DE GONZALEZ,
CESAR’

Aprobado en la sesion virtual No, 013 en OCAD Departamental el 5 de septiembre de 2014.
Municipios Beneficiados: Gonzalez.

Numero de familias beneficiadas: 500 familias

Entidad ejecutora propuesta: Departamento del Cesar

Tiempo de ejecucion: 8 meses

El costo total del proyecto es de $900'104.127 de los cuales la Gobernacion del Cesar aporta el
100%.
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‘MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICO PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 250

FAMILIAS CAMPESINAS CON IMPLEMENTACION DE MODELOS PILOTOS DE PRODUCCION

INTEGRAL DE HORTALIZAS, PLATANO Y FRUTA EN LOS MUNICIPIOS DEL COPEY,

AGUSTIN CODAZZI, LA PAZ, MANAURE, SAN DIEGO, PUEBLO BELLO, BECERRIL Y LA

JAGUA DE IBIRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Aprobado en OCAD Departamental el 17 de junio de 2013.

Municipios Beneficiados: El Copey, Agustin Codazzi, La Paz, Manaure, San Diego, Pueblo Bello,
Becerril y la Jagua de Ibirico.

Numero de familias beneficiadas: 250 familias
Entidad ejecutora propuesta: Departamento del Cesar
Tiempo de ejecucién: 12 meses

El costo total del proyecto es de $2.603'456.938 de los cuales hay un aporte de contrapartida por
los beneficiarias como los jornales, la Gobernacién del Cesar e IDECESAR.

ENTIDADES VALOR
GOBERNACION DEL CESAR - SGR $ 1.376.020.938
MUNICIPIO DE LA PAZ $ 80.000.000
AGRICULTORES $ 1.098.036.000
IDECESAR $ 49.400.000
VALOR TOTAL $ 2.603'456.938

"FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CITRICOLA A TRAVES DE LA RENOVACION DE 250
HECTAREAS DE NARANJA EN LOS MUNICIPIO DE ASTREA Y CHIMICHAGUA
DEPARTAMENTO DEL CESAR"

Aprobado en OCAD Departamental el 17 de junio de 2013.

Municipios Beneficiados: Astrea y Chimichagua.

Numero de familias beneficiadas: 250 familias

Entidad ejecutora propuesta: Departamento del Cesar

Tiempo de ejecucion: 10 meses
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El costo total del proyecto es de $ 1.070'698.700 de los cuales hay un aporte de contrapartida por
los beneficiarias como los jornales y la Gobernacion del Cesar.

ENTIDADES VALOR
GOBERNACION DEL CESAR - SGR $ 736.798.700
AGRICULTORES $ 333.900.000
VALOR TOTAL $ 1.070'698.700

“APOYO Y FORTALECIMIENTO DE 10 ASOCIACIONES PESQUERAS DEL COMPLEJO
CENAGOSO DE LA ZAPATOSA Y ZONAS RIBERENAS”

Aprobado en OCAD Departamental el 17 de junio de 2013.

Municipios Beneficiados Chimichagua, Chiriguana, ElI Paso, Astrea, Pailitas, La Gloria,
Tamalameque, Curumani, Pelaya y Gamarra

Numero de asociaciones beneficiadas: 10 asociaciones
Entidad ejecutora propuesta: Departamento del Cesar
Tiempo de ejecucion: 6 meses

El costo total del proyecto es de $400.015.220 los cuales los aporta la Gobernacion del Cesar, con
recursos directos de regalia.

ENTIDADES VALOR
GOBERNACION DEL CESAR — SGR $400.015.220
VALOR TOTAL $400.015.220

PROYECTOS DE INVERSION ADELANTADOS CON RECURSOS PROPIOS

e Aprobacion en Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo del Cesar, la presentacion
ante la asamblea Departamental el proyecto de ordenanza para la capitalizacion del
patrimonio de IDECESAR por TRES MIL MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.000) y la
puesta en marcha de la linea de crédito por libranza a servidores publicos en todo el
Departamento del Cesar.

o DESARROLLO DEL MONTAJE Y CONSOLIDACION DE UNA PLANTA DE
PRODUCCION DE CONFECCION INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO DE LA JAGU DE
IBIRICO — CESAR
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PRESUPUESTO PROYECTO

Construccién y .
) e - Alcaldia La
item |P Inversidn ExxonMobil |IDECESAR |Jagua de | CIMD
marcha de la )
Ibirico
Planta
JONAL 1.292.556.800 | 50.000.000 | 450.000.000 | 700.000.000 | $ 92.556.800
INVERSIONES ’ ' ’ ' ’ ' ’ ' ) ’ ’

Objetivos Especificos

Desarrollar un modelo de transferencia de competencias laborales, estandares y normas de
produccion, y oportunidades de negocio hacia la nueva planta de Confeccién en el Municipio de
La Jagua de lbirico.

Integrar la comunidad cercana a los encadenamientos de servicios y productos requeridos por las
empresas ubicadas en dicha zona.

Contribuir en la generacion de empleo en las comunidades de impacto de Drummond.

Montaje y puesta en marcha de una planta de confeccién para producir la dotacion Drummond y
sus empresas contratistas,

e Programa de Microcréditos 2013

Fortalecimiento Empresarial. Esta linea de financiacion se realizard bajo el esquema de
CREDITO INDIVIDUAL que busca proporcionar a las Mipymes de los niveles de acumulacion
simple y/ampliado de las actividades de produccién, comercio y servicios, créditos 4agiles y
efectivos direccionados a financiar sus proyectos de capital de trabajo e inversion (capital de
trabajo, compra de activos fijos, compra de materia prima, reparaciones locativas e inventarios),
acompafiado de asistencia técnica, capacitacion empresarial, asesoria y seguimiento con el fin de
fortalecer sus microempresas.

Destino del crédito: capital de trabajo o activos fijos.
Montos: Minimo $1.000.000 - Maximo $14.737.500
Plazos: Minimo 12 meses - Maximo 36 meses.
Tasa de Interés: 21,6% anual — 1,8% mensual.
Amortizacion: Cuota mensual fija.

Para Montos de $1.000.000 a $5.000.000

Crédito Especial para la Prosperidad A Salvo. Esta linea de crédito beneficiara a la poblacion
arraigada en las zonas rurales del Departamento, especificamente indigenas, afrodescendientes,
poblacién vulnerable que por su mismo nivel de informalidad no han tenido acceso al sistema
financiero; se otorgaran créditos agiles y oportunos con una tasa de interés blanda y estaran
dirigidos a las actividades econémicas de los sectores de produccion, comercio y servicios.

Destino del crédito: capital de trabajo o activos fijos.
Montos: Minimo $500.000 - Maximo $2.500.000
Plazos: Minimo 8 meses - Maximo 24 meses.
Tasa de Interés: 21,6% anual — 1,8% mensual.
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Amortizacion: Cuota mensual fija

Emprendimiento Empresarial. Proveer créditos, capacitacion, asesoria y asistencia técnica a los
emprendedores para consolidar su suefio de ser empresarios y logren organizar su propia
empresa o idea de negocio; contribuyendo al desarrollo social mediante la generacién de
empleos.

Destino del crédito: Se asignaran créditos de acuerdo al plan de negocio y al respaldo que tenga
el emprendedor.

Montos: Minimo $1.000.000 - Maximo $14.737.500
Plazos: Minimo 12 meses - Maximo 36 meses.
Periodo de Gracia: Seis (6) meses.

Tasa de Interés: 24% anual — 2% mensual.
Amortizacion: Cuota mensual fija.

Créditos Educativos. Este mecanismo de financiamiento le permite al estudiante cubrir los costos
de su matricula universitaria.

Destino del crédito: Se financia el 100% de la matricula.
Montos: Minimo $500.000 - Maximo $3.000.000
Plazos: 6 meses.

Tasa de Interés: 1,6% mensual vencido.

Amortizacion: Cuota mensual fija.

2.3 Prosperidad Agroindustrial
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CONTRATOS Y/O CONVENIOS ALCANCE TOTAL APORTE ($) MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE MERCADO| UN (1) MERCADO BOSCONIA
MUNICIPAL EN LA ZONA URBANA CONSTRUIDO 4.513.033.645,00

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA LA
CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES EN | CDTPESQUEROY

. L VALLEDUPAR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL| AGROPECUARIO
SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO CONSTRUIDO 50.893.766.911,00
TOTAL 2014 55.406.800.556,00

A través de la Comision Regional de Competitividad se adelantd el proceso para la estructuracion
y consolidacién de la marca de calidad territorial, de la cual se hizo entrega de tres posibles
opciones y el proceso en esta vigencia continua para seleccionar la definitiva.

Se realizé “La Rueda de negocios por la irrigacién del Cesar” dirigida al sector agropecuario en
el marco de la XXXVII feria ganadera y agroindustrial de la ciudad de Valledupar, donde
asistieron alrededor de 120 productores del Departamento visitando los stand de las empresas 9
dedicadas a vender e instalar sistemas de riego y las 4 principales entidades bancarias que
ofrecieron su servicio de crédito a estos productores, a través del ICRC que ofrece el gobierno
departamental. La inversion del Departamento fue de $163.205.000

Se realiz6 la rueda de negocios denominada “Encuentro Regional de Economias Propias de los
pueblos indigenas”, los dias 5y 6 de noviembre en la Plaza de la Gobernacién del municipio de
Valledupar, Cesar. En este espacio participaron comunidades indigenas de los departamentos de
La Guajira, Magdalena, Cesar, entre otras de la Costa Caribe. En este evento se exhibieron y
vendieron los productos elaborados por los indigenas.

Actualmente se estd gestionando con Proexport y artesanias de Colombia para empezar el
proceso de denominacion de origen al producto de las esteras de Chimichagua y las mochilas
Kankuamas.

Avance alcanzado frente al cumplimiento de las metas propuestas:

e Apoyar, financieramente, al sector productivo a través de los instrumento de apoyo
financieros (ICRCy FACG):

Se otorgaron 601 ICRC a igual numero de productores del Departamento, por un valor total de
$1.313.951.652, apalancando la renovacion de 1049 Hectareas Café que beneficiaron a 586
productores y la siembra de 23 Hectareas de Cultivos de Tardio Rendimiento como aguacate y
cacao que beneficiaron a 15 productores.

o Apoyar 20 eventos feriales, ganaderos y/o agro-empresariales:
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Con el proposito de brindar espacios para la comercializacién, integracion y de apertura de
calanes de mercado se apoyaron los siguientes eventos:

1.

N

Promocién y comercializacién de productos agricolas y pecuarios del 27 al 30 de Junio en el
Municipio de San Alberto. Inversiéon $20.000.000

Feria ganadera versiéon XXXVII de Valledupar, del 15 al 18 de Agosto. Inversién $130.000.000
IX Feria Equina y Agroindustrial de Valledupar del 28 al 30 de Noviembre. Inversion
$100.000.000

XXXVI Feria ganadera de Codazzi del 31 de Octubre al 3 de Noviembre. Inversion
$20.000.000

XXXVI Feria ganadera y Agroindustrial de Chiriguand, del 29 al 31 de Agosto. Inversion
$20.000.000

e Apoyar y fortalecer 10 asociaciones pesqueras en el Complejo Cenagoso de la
Zapatosay zonas riberefas.

Se fortalecieron 10 asociaciones piscicolas y pesqueras del Departamento, a través de una
convocatoria abierta dirigida a las asociaciones de los Municipios de la Zapatosa y Zona riberefas,
beneficiando a 1115 familias, con una inversion de $398.946.000

ASOCIACIONES
MUNICIPIO BENEFICIADAS
Chimichagua 4
Gamarra 1
La Gloria 2
Pailitas 1
Tamalameque 2

e Realizar 16 campafias fitosanitarias y zoosanitarias:

Se realizaron Tres (3) campanias.

1. Una (1) campafa fitosanitaria de verificacion técnica de la destruccién de la Soca del Algodén y
control etolégico del picudo del algodonero cosecha 2014-2015, logrado monitorear 2105
Hectareas y beneficiado a 30 productores, el principal impacto de este proyecto consiste en la
mejora de la calidad de la fibra al disminuir la poblacion del picudo. La inversién para este
proyecto fue de $191.655.000.

Municipio Productores
Codazzi 6
Becerril 4
Bosconia 2
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Una campafia Zoosanitaria dirigida a todo el departamento, para el muestreo de bovinos para el
diagndstico de Brucelosis, donde se realizo un total de 40.193 muestras para esta enfermedad,
discriminadas de acuerdo al tipo de examen de la siguiente manera:

Tipo de muestra Cantidad
Rosa de Bengala 18.598
Elisa Competitiva 1.976
Elisa Indirecta 19.619

Una camparfia Zoosanitaria dirigida a todo el departamento, para el muestreo de bovinos para el
diagnéstico de Tuberculosis, donde se realizaron 47.059 muestras

Para la realizacion de las dos campafias zoosanitarias se realizé una inversion $936.750.000

e Construir y/o rehabilitar 10 mini-distritos de riego y/o pozos profundos con el apoyo
del gobierno nacional:

En el marco de las convocatorias del gobierno nacional para la construccion de sistemas de riego,
el departamento del Cesar logré apalancar la construccion de un nuevo minidistrito de riego en la
Vereda Ave Maria, en el Corregimiento de Llerasca, Municipio de Codazzi. Beneficiando a 57
familias logrando la irrigacion de 124 hectéareas.

El valor total de la inversion fue de $2.280.000.000 de los cuales el departamento del Cesar aportd
$342.000.00, MADR-DRE aport6 $1.824.000.000 y la asociacion de usuarios $114.000.000.

e Construir el Centro de Desarrollo Empresarial y Agroindustrial del departamento en
la ciudad de Valledupar (Coliseo de Ferias).

El 15 de agosto de 2014, se realiz6 la inauguracion del Centro de Desarrollo Empresarial y
Agroindustrial del Departamento y/o coliseo de feria Luis Alberto Monsalvo Ramirez. Consta de
palcos cubiertos, graderias retractiles con capacidad para 3000 personas, area para ferias
artesanales y comerciales, restaurantes zona de parqueo, zonas verdes, zonas sanitarias y area
de comunicaciones, el cual conto con una inversién de $7.690.000.000.
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estimular la construccién, en el Municipio de Bosconia, del Parque Industrial Carnico,
através de una alianza con el Gobierno Nacional.

Para lo cual se realizaron los estudios y disefios definitivos para la construccion de un parque
carnico que incluye matadero de Bovinos, Ovino y de Cerdos y el costo de la construccion esta
alrededor de $27.000.000.000

Inversion del departamento de $497.312.000.

2.3.1 Soberaniay Seguridad Alimentaria
Avance alcanzado frente al cumplimiento de las metas propuestas:

e Apoyar la siembra de 4.000 hectareas de cultivos de productos bésicos.

1. Se sembraron 250 Hectareas de naranja para igual numero de familias, 54 de ellos ubicados en el
Municipio de Astrea y 196 en el Municipio de Chimichagua, la inversion total de este proyecto fue
de $ 699.050.000.

2.Se sembraron 250 hectareas de cultivos bésicos, entre Hortalizas (Cebollin, Cilantro, Aji,
Ahuyama y Tomate), Platano Harton y Guayaba. Distribuidos en 31.25 Hectareas por cada
Municipio beneficiado como son: El Copey, Pueblo Bello, Manaure, La Paz, San Diego, Codazzi,
Becerril y La Jagua. Beneficiando a igual nimero de familias.

Inversion del departamento $1.280.775.877
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Avance alcanzado frente al cumplimiento de las metas propuestas:

e Implementar, progresivamente, el plan de accién del Centro de Desarrollo
Tecnolégico - CDT del departamento:

1. Se evaluo el estado reproductivo de 2001 toros en todo el Departamento. Conociendo su
condicion actual de fertilidad al momento de servir la vacada. El estudio realizado permitié
determinar que un 22% de los toros evaluados registran alteraciones en su potencial
reproductivo (12% resultaron no aptos y un 10% adicional fueron aplazados para
rechequeo), inversion del departamento $148.392.530

2. En el laboratorio de fertilizacion In Vitro del CDT Ganadero, se trabajé en la produccién
embriones con material genético de alta calidad para lograr 2000 prefieces confirmadas en
fincas del Cesar, con semen sexado que garantiza el 85% de crias hembras. Se
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beneficiaron 165 productores del departamento distribuidos por municipio de la siguiente
manera:

SAMSUND

Municipio Beneficiarios
AGUACHICA 26
AGUSTIN CODAZZI 11
ASTREA 10
BECERRIL 2
BOSCONIA 7
CHIMICHAGUA 4
CHIRIGUANA 1
CURUMANI 1
EL COPEY 3
EL PASO 2
LA GLORIA 4
PAILITAS 11
PELAYA 7
SAN ALBERTO 20
SAN DIEGO 1
SAN MARTIN 20
TAMALAMEQUE 1
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TOTAL 165

Se realizaron 5.559 transferencias de embriones, de los cuales se han diagnosticado 4.267
transferencias, obteniéndose 1.685 prefieces al primer diagndstico (45 dias), de las 1685
prefieces de 45 dias hay entregadas de 90 dias de gestacién 1172 prefieces. Estan en
proceso de diagndstico 1.292 transferencias, para completar las 2.000 prefieces que es la
meta del programa.

INFORMACION GENERAL
Pendientes por diagnosticar 1292
Predios 153
Municipios 20
Ganaderos atendidos 166

Se adquirieron 60 donadoras de la raza Gyr, avaladas por la Asociacion de criadores de
ganado Cebu ( Asocebl)

También se realizo la dotacién de todos los equipos para el laboratorio de Clonacion
animal del CDT Ganadero, donde en el 2015 se producira el primer clon Bovino del pais.

Inversion del departamento $3.542.035.9

2.4 El Cesar: naturaleza, musica y leyenda
Gobexrnacion: Ad

“Chemesquemena -

IV(RSION $5.965. 750 l73

Ntanquez

.
Hovenos en o a la via Manguez - Chemesquemena - Guataguri enjel mnannunu del Cesar.
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Se gestionod recursos para la cofinanciacion de la infraestructura turistica en el area del complejo
cenagoso de la Zapatosa.
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CONTRATOS Y/O CONVENIOS ALCANCE TOTAL APORTE ($) MUNICIPIO

CONSTRUCCION SEGUNDA FASE DEL UN (1)
MUELLE Y PARADOR TURISTICO EN LA| MUELLE | 5.868.240.142,48 | CHIMICHAGUA
CIENAGA DE ZAPATOSA CONSTRUIDO

TOTAL 2014 5.868.240.142,48

Creacion y puesta en marcha de la Corporacién Departamental de Turismo.

Avance de la meta: El 6 de enero se cierra el concurso de mérito

Logros: Se encuentra montada en el SECOP, con pliego de peticiones finales.
Se encuentra iniciar la contratacién a partir del 7 de enero de 2015

Poblacion beneficiada: El Departamento del Cesar en el 2015.

Lugar: Departamento del Cesar

Desarrollar cinco estrategias de promocion turistica del departamento

Avance de la meta: Los proyectos fueron ejecutados en un 100%.

Logros: Se ha logrado promocionar el turismo a través de diferentes actividades.
Poblacion beneficiada: El Departamento del Cesar en el 2014.

Lugar: Departamento del Cesar

Se realiz6 el 21 de septiembre de 2014, la Ruta turistica hacia la Mina.

Estudio de factibilidad para la puesta en marcha y operacién del Centro Cultural de la Musica
Vallenata, contrato que fue adjudicado a la Corporacién Parque Cultural del Caribe.

Creacioén y puesta en marcha del portal turistico del departamento del Cesar, se encuentra
montada en la pagina de contratacién sin pliegos definitivos ain. Valor de $81.780.000 que se
cancelaran con la contratacion en el 2015.

Participar en 20 eventos, locales, nacionales, internacionales de promocion turistica.

Avance de la meta: Los proyectos fueron ejecutados en un 100%.

Logros: Promocionar y divulgar el Departamento del Cesar en el ambito turistico, cultural,
gastronémico, artesanal en las diferentes ferias donde se participo.

Poblacion beneficiada: El Departamento del Cesar

Lugar: Departamento del Cesar

Total inversién: Aporte de la Gobernacion $ 908.616.413.

Se participo en las siguientes ferias:

Se realiza promocion turistica y cultural en el marco del Festival de la Leyenda Vallenata 2014 en
la ciudad de Valledupar por un valor de $ 440.800.000, dandole un grado de cumplimiento del
100%, en el marco de la vitrina turistica de Anato en la ciudad de Bogota fue patrocinado por
FONTUR, dandole un grado de cumplimiento del 100%, actividades culturales, folcldricas,
gastronémicas, comerciales y turisticas para participar en las cuatro ferias: Colombia Trade Expo
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en Miami (Agosto 22 al 24), Fipacol en México (19 de Julio), Expo artesano a la Memoria en
Medellin (Julio 5 al 12) y Las Colonias en Bogota (Julio 10-20), con una inversién total de
$425.999.330, dandole un grado de cumplimiento del 100%, como destino turistico a traves de la
participacion en Expo artesanias 2014 en la ciudad de Bogot4, por un valor de $41.817.083,
dandole un grado de cumplimiento del 100%.

2.5 Mineria Responsable

Se han realizado acciones hacia el cumplimiento de su objetivo y estrategia cual es “Fomentar el
uso eficiente y sostenible de los recursos mineros en armonia con el medio ambiente y la
sociedad”, y la apuesta de empleo, productividad y competitividad para la prosperidad de una
“‘Mineria Responsable”.

En esta linea de actuaciébn se pudieron materializar proyectos como cuatro (4) estudios
Hidrosedimentol6gicos para las cuencas Hidrogréficas de las Quebrada La Floresta, Quebrada
San Pedro, Rio San Alberto Del Espiritu Santo y Quebrada Simafia en el Departamento del
Cesar, lo cual es de significativa importancia porque permite entregar a las entidades territoriales
(Municipios) una herramienta de planificacion para la proteccion de sus recursos naturales. En
este sentido también se ejecutd el estudio sobre la economia del agua en La Zona del Corredor
Minero En Los Municipios del centro del Departamento del Cesar (La Jagua De Ibirico, Becerril, El
Paso, Chiriguana y Agustin Codazzi), “Sus externalidades y costos sociales reales que se
producen al afectar el recurso hidrico superficial y subterraneo”, el cual nos da una informacion
importante para el conocimiento actual de este valioso recurso, las afectaciones histéricas que ha
tenido y nos conmina a velar por su preservacion, este proyecto tiene como poblacién objetivo
unas 40.000 personas entre joévenes, clase dirigente, lideres de comunidades y habitantes de
estas poblaciones que estén interesado en conocer estas informaciones, para ayudar en el
cuidado de estas fuentes hidricas.

Continuando con el cumplimiento de metas se ejecuta el proyecto de dotar y mejorar cuatro (4)
asociaciones de pequefia mineria mediante la dotacion de equipos, herramientas y elementos de
proteccion personal para los alfareros del Municipio de Valledupar mediante el proyecto del
“Fortalecimiento de las organizaciones de economia solidaria de pequefa y mediana mineria del
departamento del cesar, a través de la dotacion de elementos de seguridad industrial y
suministro de herramientas de trabajo”, a una poblacion de alfareros de 230 personas (ver
grafica).
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POBLACION BENEFICIADA CON PROYECTOS REALIZADOS

300 Asociados

230 Alfareros
5 municipios (40mil 25 municipios
habitantes) -
|
Estudios Dotacion y Mejoramiento Capacitacionesa 15 Capacitacion dictada por
Hidrosedimentologicosy  de 4 asociones de peq. asociaciones de peq. Y DNP en formulacion de
economia del agua Mineria med. Mineria proy. Y presentacion ante

el OCAD

Fuente: Secretaria de Minas

Logramos bajo esta misma dinamica conformar un centro de documentacién y consulta con toda
la informacion historica de la produccion de Carbon y el pago de regalias generadas de la
explotacion de este mineral en el llamado corredor minero en el Departamento del Cesar, se
cuenta también con la informacion de los proyectos aprobados por los OCAD a los 25 municipios
del Departamento y un analisis comparativo entre el antiguo Fondo Nacional de Regalias y el
actual Sistema General de Regalias del cual se realiz6 una capacitacion dictada por el DNP, en la
gue se trataron temas como la formulacion de los proyectos y se realizaron talleres sobre los
problemas mas frecuentes que se presentan a la hora de formular un proyecto y su presentacion
ante los OCAD. Ademés la secretaria cuenta con un sistema de informacién geogréfico
denominado SIG, el cual nos proporciona toda la informacion minera-ambiental, hidrica, zonas de
reserva e intervenida por la mineria de forma georeferenciada.

En este periodo logramos llevar capacitacion a través de un convenio con la Universidad Popular
Del Cesar (UPC) a 15 asociaciones de pequefias minerias en temas sobre seguridad y salud
ocupacional y organizacion empresarial, lo cual nos permitié capacitar a 300 asociados, mediante
los proyectos “Capacitacion a las asociaciones en fortalecimiento empresarial, seguridad
industrial, salud ocupacional, transformacién y beneficios de los minerales (arcilla, arenas y
gravas) en el departamento del Cesar”, y

“Capacitacion en métodos de explotacién y estrategias para el cumplimiento de las obligaciones
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minero ambientales a las 15 organizaciones de economia solidaria, de pequefia y/o mediana
mineria en el departamento del Cesar”.

Ademas dentro del apoyo que se le realizo a las asociaciones de alfareros del Departamento del
Cesar, se realizd una visita de transferencia tecnolégica a la ciudad de Cucuta, donde se pudo
presenciar la técnica de la arcilla, procesos, hornos, etc. y se adelantd un proceso de
acompafiamiento permanente a las cinco (5) asociaciones por parte del equipo de ingenieros en
minas, para apoyarlos y orientarlos en temas mineros-ambiental y legales, que le permitan
consolidar la informacién socio-econémica de estos centros.

Continuamente se realiza un proceso de articulaciéon y acompafiamiento institucional a las
comunidades del reasentamiento del Hatillo y Boquerdn y a su vez se hace un seguimiento a PAR
(Plan de accién del reasentamiento) de Plan Bonito ya reasentado, esto con el fin de ayudarlos a
estructurar una nueva vision del reasentamiento y en procura de soportar una mejor negociacion.

Participamos con un stand en la X Feria Internacional Minera 2014 “COLOMBIA MINERA”, en la
ciudad de Medellin, en donde dimos a conocer el departamento del Cesar como el primer
departamento productor de Carbén en el pais y mediantes videos mostramos toda su diversidad
en flora, fauna, paisajes, sitios turisticos, costumbres y tradiciones para incentivar las personas
asistentes a conocer nuestro departamento como un destino turistico, ademas se realizo una
muestra de las artesanias elaboradas por asociaciones de artesanos de carbén del municipio de
la Jagua de Ibirico.

Se materializo una reunién con el Ministro de Minas y Energia de turno y los empresarios mineros
en donde se pudo abordar temas de la problematica Minero-Ambiental de la region y se realizaron
compromisos para promover el desarrollo del territorio, de esta manera quedo conformada una
mesa de trabajo permanente bajo la direccién del viceministro en donde se revisara todo lo
concerniente a los temas de los compromisos ambientales, inversion social, laborales y de
responsabilidad socio-empresarial para su seguimiento y ejecucién concertada.

Se radico un proyecto ante el Ministerio de Minas y Energia para la devolucion de funciones de la
Secretaria de minas y se acordé con la Viceministra proyectar nuevamente la solicitud de
delegacion de funciones solo para la realizacion de fiscalizacion y seguimiento, lo cual en tiempo
actual se encuentra pendiente para su debate y revisién por parte de la Viceministra de Minas y
Energia.

Actuando bajo estas directrices se definieron unas iniciativas parlamentarias como proyectos de
ley para que sean presentados al Congreso de la Republica, los cuales fueron entregados a los
Representantes y Senador del Departamento;

e Proyecto de ley modificando el Sistema General de Regalias, con el proposito de aumentar
las asignaciones directas a los municipios y Departamentos productores y se crea el
fondo de compensacion ambiental.

¢ Proyecto de ley modificando el codigo de minas.
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e Proyecto de Iey por medio del cual se otorga facultades a los Departamentos Distritos y
Municipios para participar en las actividades de control y fiscalizacion sobre explotaciones
de recursos mineros.
e Documento CONPES econdmico para resarcir dafios ambientales y promover el desarrollo
en zonas mineras de los Departamentos del Cesar y Guajira.

Bajo la Optica del cumplimento de los objetivos trazados, la Secretaria de Minas puede entregar
como resultados la realizacion en un 58,3% de las metas propuestas en el plan de desarrollo
2012-2015 “PROSPERIDAD A SALVO?” (ver gréfica).

PORCENTAJE DE METAS CUMPLIDAS POR ANOS

70,00%

60.00% 7 Proyectos
finalizados
29.2%en el

50,00% -

4 proyectads ano
finalizados

40,00%

R 16.7%en 4l
ano

30,00%
3 Proyectos

20,00% finalizados
12,5%en el

10,00% afio

0,00%
2011 2012 2013 2014 2015

Presentamos a continuacion un resumen estadistico de la gestion adelantada por esta sectorial,
en la cual podemos observar de manera matricial, todas las metas cumplidas.
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Se lograron ejecutar seis (6) proyectos con una inversion de $ 2.943.532.167 millones de pesos,
de los cuales el Gobierno Departamental aport6 la suma de $ 1.654.607.366, y se gestiona la
suma de 1.288.924.801.
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RELACION INVERSION " SALVEMOS NUESTRO AMBIENTE VIGENCIA 2014
Item Nombre del Proyecto Valor Otros Aportes Aportes de la Gobernacién
Apoyo para la formulaciéon del
plan de ordenamiento
1 ambiental de la cuenca 1.209.927.514,00 860.000.000,00 349.927.514,00
hidrografica de la quebrada
buturuma - Quebrada Guaduas
en el Municipio de Aguachica
Repoblamiento Ictiologico con
especie nativa bocachico
(Prochilodus magdalenae) en el
2 Complejo cenagoso de la 700.000.000,00 350.000.000,00 350.000.000,00
Zapatosa y huemedales
menores en el Departamento
del Cesar
Apoyo para la declaratoria de
las Cienagas Mata de Palmay la
3 Pachita como Area natural 161.703.241,00 - 161.703.241,00
protegida, jurisdicciéon del
municipio dec El Paso en el
Departamento del Cesar
Aunar esfuerzos técnico,
administrativos y financieros
para disminuir el deterioro de
los bosque naturales del
Complejo Cenagoso de la
Zapatosa y ecositemas
estrategicos y mejorar la calidad
4 de vida de los cesarences, 774.453.472,00 70.404.801,00 704.048.611,00
mediante la construccion

hornillas domesticas
ecoeficientes en la zona rural de
los Municipios de Valledupar,
Agustin Codazzi, Aguachica,
Chimichagua, Tamalameque y
Curumani

Implementacién de una
estrategia de educacion

5 ambiental mediante la 54.528.000,00 8.520.000,00 46.008.000,00
arborizacion y actividades de
sensibilizacion en el municipio
de Valledupar

Elaboracién de avaluos a
predios rurales de interes
hidrico en los municipios de
Agustin Codazzi, La Pazy
Manaure en el Departamento
del Cesar

42.920.000,00 = 42.920.000,00

En los meses de noviembre y diciembre se realizé el programa de educacion ambiental en los 25
municipios del departamento.

Asi mismo, esta Secretaria tramité la inclusién de la misma como tercer interviniente en todos los
procesos de licenciamiento ambiental que lleva a cargo el ANLA, lo que permitira participar
activamente en los procesos que afecten los intereses de los cesarenses.

Adicionalmente, se formularon los siguientes proyectos encaminados a darle cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo prosperidad a salvo, para lo cual se formularon los siguientes
proyectos:
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e Elaboracién del inventarlo general de emisiones y desarrollo de un modelo de receptores
para la Zona carbonifera del Cesar, el cual permitira identificar la contaminacién real de
cada una de las empresas mineras

¢ Implementacion de la estrategia de pago por servicios ambientales, con el fin de proteger
las cuencas abastecedoras de agua potable.

¢ Implementacion del sistema forestal protector en el municipio de Curumani.

e Proyecto piloto de caracterizacion y recuperacion de areas en proceso de desertificacion
en los municipios del corredor minero.

e Adquisicién de predios para la preservacion y conservacion de areas abastecedores de
acueductos municipales.

e Apoyo al fortalecimiento y consolidacién de la apicultura.

La Secretaria ha iniciado la construccion de la estrategias técnica, administrativa y financiera que
permita a los entes territoriales realizar la inversion del 1% de los ingresos corrientes para
adquisicion de predios con el fin de proteger y conservar las fuentes hidricas que abastecen
acueductos municipales.

Se inicio la creacién del banco de predios que cumplen con los requisitos técnicos para ser sujetos
a compra de predios que permitan la proteccidbn de cuencas abastecedoras de acueductos
municipales, para ellos se logré se identificaron predios de Manaure, la paz, san Alberto,
Aguachica y Codazzi.

Adicionalmente, esta Secretaria brindara apoyo técnico a las Alcaldias municipales en el proceso
de compra de predios, y asi mismo, gestionara con las empresas privadas que se encuentren en
el departamento que desarrollen actividades de responsabilidad social empresarial coadyuven en
el mantenimiento de dichas areas, lo cual permitira disminuir la cobertura de areas desertizadas
en el departamento.

Con el apoyo de la fuerza publica que se realizaron operativos donde se cerraron desviaciones del
rio Guatapuri.

Se retomé la mesa departamental de calidad de aire, para lo cual asumimos la secretaria técnica
de la misma para la vigencia 2014. En la mesa se plantea la construccién de estrategias
orientadas a reducir la contaminacién atmosférica del departamento generada por el desarrollo de
actividades productivas.

Se han desarrollado jornadas tendientes a generar cultura ciudadana frente a los recursos
naturales del Departamento, tales como dia del agua, dia del reciclador, jornada de limpieza del
bosque del Aguil.

Se realizo la identificacion predial del Bosque del Aglil y la asesoria técnica y juridica requerida
para titular el Bosque del Agtiil a cargo del municipio.

Se logré con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que el departamento del Cesar sea
piloto en la implementacion de las estrategias de hornillas ecoeficientes.

Republica
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3 EL CESAR SEGUROY EN PAZ

Victimas A Salvo

Con la OIM, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, FENALCO ATLANTICO y Gobernacion
del Cesar

Se instalaron cuatro Minimarket (tiendas con infraestructura de supermercados), para beneficiar a
12 familias victimas, en los municipios de Valledupar, Codazzi y Curumani.

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONMEMORACION DE LA SEMANA POR LA PAZ, EN LOS
MUNICIPIOS DE VALLEDUPAR, CURUMANIi Y AGUACHICA”

Actividades Desarrolladas

» Muestra empresarial de victimas y reinsertados (participantes).

» Muestra cultural de victimas y reinsertados (participantes).

» Torneo relampago de microfatbol con la participacién de: victimas, reinsertados, policia y
prensa.

Con este proyecto se logré un espacio de propicio para la reconciliacién, ya que en las diferentes
actividades interactuaron quienes alguna vez hicieron parte del conflicto y las victimas del mismo.

Prevencién Del Reclutamiento

» Activacion de la Mesa departamental para la prevencion del reclutamiento y utilizacién de
nifios, niflas, adolescentes y jovenes por grupos organizados al margen de la ley y grupos
delictivos organizados.

» Se Disefio la ruta de Prevencién del reclutamiento forzado con enfoque diferencial.

» Se realizO una campafia de Prevencion y sensibilizacion al Reclutamiento forzado
beneficiando a 2000 nifios, nifias y adolescentes de los Municipios intervenidos.

Los Municipios beneficiados con esta estrategia son:

Chiriguana Poponte
Chimichagua Chimichagua
Valledupar Villa Germania

Curumani Sabana Grande
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La Gloria Ayacucho
Astrea Santa Cecilia
Becerril Estados Unidos
San Martin Aguas Blancas
» El dia 3 de octubre de 2014 se llevd a cabo el acto de perdon publico en el Municipio de
Pueblo Bello en el marco de los ordenado por la sentencia “Fierro Florez”
» Adelantar gestiones para llevar a cabo jornadas de perdén publico por parte de los victimarios
gue permearon la institucionalidad en el Departamento.
» Con el apoyo de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, se construyo el

Plan de Prevencion y Proteccion Departamental, con diferentes escenarios de riesgos con su
protocolo de actuacién: Desplazamiento Forzado, Reclutamiento y Utilizacién de Nifios Nifias y
Adolescentes por parte de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley y de Los
Grupos Delictivos Organizados, Amenazas contra la Vida, Integridad, Libertad y Seguridad de
Lideres de Procesos de Restitucion de Tierras, de Victimas, Comunales, Indigenas,
Afrodescendientes, Campesinos, Comunitarios, Sociales, Desplazados, Defensores de
Derechos Humanos, Riesgo por presencia de Minas Antipersonal y Municiones sin Explotar en
el Departamento del Cesar, Despojo de Tierras y Pocas Garantias para la Restitucion de
Tierras.

Formulacion de los Planes Integrales de Prevencion para los Procesos de Retornos en los
municipios de Valledupar, San Diego, La Paz, Pueblo Bello, Manaure, Becerril, Astrea y
Codazzi.

Formulacion de los Planes Integrales de Prevencion para los Procesos de Restitucion de
Tierras de los municipios de Valledupar, San Diego, Codazzi y el Copey.

Taller para el Plan Integral de Prevencién para los municipios del sur del César en Aguachica ,
con la participacion de los municipios de Rio de Oro, San Alberto, San Martin, La Gloria,
Pelaya, Curumani, Pailitas, Tamalameque, Gamarra y Aguachica.

PROYECCION PARA EL 2015

Si bien se ha podido observar un avance en el goce de derechos de las poblaciones afectadas por
el conflicto armado, es necesario continuar dirigiendo la gestién publica de la Oficina Asesora de
Paz entorno a cuatro grandes objetivos:

a. Gestionar y Articular intersectorial e interinstitucionalmente la puesta en marcha de las
acciones del Plan de Accién de Victimas 2012 — 2015 en materia de salud, educacion,
vivienda y estabilizacion socioecondmica.

b. Identificar y poner en marcha medidas de reparacion integral complementarias en el marco
de las competencias del departamento.

c. Gestionar, promover y/o Implementar la puesta en marcha del plan de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticion integrado en el Plan de Accion de Victimas 2012 —
2015.
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d. Generar acciones de fortalecimiento de la institucionalidad con competencia en el impulso
del Plan de Accion Departamental de Victimas 2012 — 2015.

Para lo anterior se propone como estrategia:

- El aumento de relaciones politicas y técnicas hacia el “Programa Victimas a Salvo”, que
permitan canalizar un reforzamiento en el logro de los objetivos propuestos.

- Generar el aumento de capacidades en el disefio de planes, programas y proyectos de
parte de las comunidades y los lideres de victimas del conflicto armado.

- Motivar y proponer y propiciar un eficiente redisefio institucional al interior de la
Gobernacion del Cesar, que facilite y posicione la ley 1448 de 2011.

GENERACION DE INGRESOS
NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS OVINAS, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y LA ESTABILIZACION SOCIOECONOMICA
DE FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO
BELLO, EL PASO, ASTREAY EL COPEY, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

VALOR: $2.382.110.127

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS: 370

MUNICIPIOS A INTERVENIR: PUEBLO BELLO, EL PASO, ASTREA Y EL COPEY
DURACION: 10 MESES

4 DESARROLLOINSTITUCIONAL CON BUEN GOBIERNO
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Q x PQR DEPENDENCIA %
1 Traslado por competencia Aguas del Cesar| 0,3%
1 Traslado por competencia Emdupar 0,3%)
1 Direccion de Control Interno Disciplinario | 0,3%
1 Oficina de Informéatica 0,3%
1 Oficina de Pasaportes 0,3%
1 Tesoreria 0,3%
1 |Asesor Tic 0,3%
2 Oficina Asesora de Asuntos Internos 0,5%)
2 Oficina Asesora de Comunicaciones 0,5%
2 Oficina Asesora de Cultura 0,5%
3 Oficina Asesora de Planeacion 0,8%
3 Empocesar en Liguidacion 0,8%
4 |Oficina Asesora de Politica Social 1,1%
4 Secretaria de Agricultura 1,1%
4  [Secretaria de Ambiente 1,1%
4 Secretaria de Minas 1,1%
5 Secretaria de Deportes 1,4%
6 Secretaria de Salud 1,6%
6 Secretaria de Hacienda 1,6%
6 |Gestion del Riesgo 1,6%
8 [Coordinacion de Rentas 2,2%
10 |Archivo 2, 7%
11 |Oficina Asesora de Paz 3,0%
12 |Secretaria de Gobierno 3,3%
17 |Secretaria General 4,6%)
28 |Oficina Asesora de Asuntos Juridicos 7,6%
30 [Programa de Gestion Humana 8,1%
56 [Secretaria de Infraestructura 15,2%
139 |[Secretaria de Educacion 37,7%
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4.2 Fortalecimiento Instltucmnal
» Se haremodelar la estructura fisica de la gobernacion, mejorando los ambientes laborales.

» Adecuacion y remodelacion de oficinas y talleres del inmueble del departamento, donde
funcionaba el centro de capacitacion Rosita Davila de Cuello.

» Construccion de accesibilidad en el edificio de la gobernacion del cesar para personas con
algun grado de discapacidad fisica o de movilidad limitada

» El Programa Lider de Gestién Humana con el fin de cumplir con el objetivo de administrar
el recurso humano de la Gobernacion del Cesar, aplicando las normas y politicas de
caracter laboral y administrativo vigentes para los empleados publicos, y con el fin de
optimizar la prestacién del servicio publico y la atencion a sus pensionados, desarrollo los
siguientes programas con los resultados que se enumeran a continuacion para cada uno
de ellos:

Bienestar Social y capacitacion:

Se desarrollaron 13 actividades recreativas y culturales con la participacion de la mayoria de los
funcionarios de la administracion departamental, las cuales obedecieron a las necesidades que se
plantearon y a iniciativas de los mismos empleados. En las actividades participaron los
funcionarios y su grupo familiar.

Respecto al Plan de Capacitacion se desarrollaron las siguientes: 1) Planeacion y Evaluaciéon de
Estudios Previos. 2) Normas Bésicas y Evaluacion del Desempefio. 3) Gestion Documental. 4)
Induccion y reinduccion. 5) Formulacion y Evaluacion de Proyectos. 6) Seguimiento a los Planes
de Desarrollo. 7) Politicas Publicas. 8) Estructura del Estado. 9) Participacion Ciudadana. 9)
Control Social a la Gestiobn Publica. 10) Personas Naturales asalariados obligados a declarar
renta. 11) En TIC confio. 12) Registro de trdmites SUIT 3.0. 13). Politicas de Racionalizacion de
Tramites. 14) Prevencion del Cancer de Seno. 15) Plan Institucional de Capacitacion. 16)
Formulacion de Proyectos GMA. 17) Norma de Seguridad Industrial. 18) Mapas y Politicas de
Riesgo. 19) Manejos de Word, Excel e intranet. 20) Taller psicolidico prepensionados
“Conociendo mis expectativas”. Adicionalmente se certificaron 88 funcionarios en la norma
210601010 "Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacion” de
Competencias Laborales con el SENA. 21) Ortografia y redaccion.

Con estos subprogramas se logré contribuir al desarrollo de las potencialidades, destrezas,
habilidades y al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los funcionarios y al desarrollo
integral del nivel de vida de los servidores publicos de la Administracion Departamental.
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Se llevaron a cabo alrededor de 300 inspecciones a puestos de trabajo aproximadamente, asi
como inspecciones a los extintores, bafos, oficinas, confort térmico, mediciones de iluminacion,
inspecciones de orden y aseso.

Se realizaron capacitaciones sobre las funciones del Copaso, inspecciones planeadas e
investigacion de accidentes laborales. Como resultado de las inspecciones se paso el reporte a
mantenimiento, quienes se encargaban de realizar la normalizacion.

Se hicieron las evaluaciones medicas de ingreso, retiro y peridédicas a los funcionarios de la
Gobernacion con profesionales médicos especializados, esto incluyé examenes de laboratorio,
visiometria, espirometria, audiometria, RX columna lumbosacra y examen médico con énfasis
neurosensorial.

Se llevaron a cabo dos jornadas de salud, en las cuales se vacunaron a los funcionarios y
contratistas, se realizaron visiometrias, tamizaje, actividades de salud sexual y reproductiva,
profilaxis, actividades enfocadas en habitos y estilos de vida saludable, entre otras

Evaluacién del Desempefio:

Se implement6 por parte de la oficina el seguimiento con el fin de verificar que dependencias
reportaron oportunamente las evaluaciones de los funcionarios, encontrandose que el 80% fue
reportado.

Otros logros:

Se logr6 que el 90% de los funcionarios y contratistas actualizaran las hojas de vida en el SIGEP,
con los soportes correspondientes.

Se actualiz6 el Manual de Funciones y Competencias.

Se recaudaron $ 1.500°764.753.59 de cuotas partes pensionales.

Estrategia de racionalizacion

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano prevé que cada entidad del orden nacional
debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y atencion al ciudadano,
en la cual contemple el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
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concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los medios para mejorar la
atencion ciudadana.

Asi mismo dispone que todas las entidades del Estado, a méas tardar el 31 de enero de cada afio,
se debe publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente.

En este orden de ideas, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se permite
recordar a los Jefes de las Oficinas de Planeacion que dentro de la estrategia de racionalizacion
de tramites deberan establecer acciones concretas frente a los tramites de mayor impacto que
afecten a la ciudadania, donde reduzcan entre otros: pasos, procedimientos, costos, tiempos de
ejecucion, de tal forma que le faciliten la vida al ciudadano.

Para el disefio de la estrategia de racionalizacion se pone a consideracion la herramienta en
Excel disefiada por el Departamento que les facilitara la elaboracion de la misma y ala vez
evidenciar las acciones que adelantara la respectiva institucion, dentro de la cual se identificara:
nombrar el trdmite, las posibles acciones administrativas a desarrollar para su racionalizacion, la
descripcion de la mejora, la meta a obtener y las fechas de inicio y fin de realizaciéon de las
acciones. La citada herramienta se anexa al presente correo o en su defecto consultarla en el
portal del SUIT, www.suit.gov.co en la opcidon material de capacitacion, VIl Racionalizacion.

4.3 Gestion del Riesgo

Desarrollo de Taller sobre Comando Incidentes, en el cual participaron integrantes de los
diferentes Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD) y del Consejo
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres (CDGRD). (20 personas capacitadas).

Realizacion del Taller Departamental sobre Formulacion de Estrategias Municipales para la
Respuesta a Emergencias (EMRE) con participacion de los Coordinadores e integrantes de los
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD) de los municipios del Norte
del Departamento en la ciudad de Valledupar y los municipios del sur en San Alberto. (35
personas capacitadas).

Desarrollo de capacitaciones a integrantes de los Consejos Municipales para la Gestion del
Riesgo de Desastres (CMGRD), de los municipios de Valledupar, Bosconia, La Paz, Pueblo Bello,
San Diego, Curumani, La Jagua de Ibirico, Manaure, Gamarra y Astrea; asi como también
estudiantes del Colegio Santa Fe de Valledupar, madres comunitarias del CDI La Nevada de
Valledupar, Grupo Movil del ICBF Seccional Cesar, en lo que respecta a la Formulacion de Planes
Familiares de Emergencias como herramienta de preparacioén y actuacién ante la ocurrencia de
cualquier evento natural y/o antrépico,; prevencion y Atencion de Incendios Forestales con el
apoyo de personal del Cuerpo de Bomberos de Valledupar y Atencién Pre-hospitalaria con

T S ————

¢~ Ropiblica
de Colombia

o
(S & T i 6



https://

o B s U it

“ Repiblica
de Colombia

= -
Nl « m———
acompafiamiento del Centro Regulador de Urgenmas y Emergenuas CRUE. (400 personas
capacitadas).

Desarrollo de programa radial sobre gestion del riesgo, a través de un espacio radial en Emisoras
Comunitarias, entrega de material publicitario a los municipios de Departamento del Cesar.



