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EL GOBERNADQR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E), en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 del 2015,
Decreto 498 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 305 de la Constitucion Politica, son atribuciones del Gobernador: “1. Cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales. (...) 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas

C

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, se define empleo publico como “nticleo basico de la estructura
de la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,

con el propodsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado”.

Que asi mismo, el articulo 2.2.4.4. del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Con el objeto de identificar las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera
describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. La identificacion del propésito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su razon de
ser dentro de la estructura de procesos y misién encomendados al area a la cual pertenece.

2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propdésito
principal o razén de ser del mismo”.

Que conforme al articulo 4 del Decreto 785 de 2015, se establecen las funciones generales de los
distintos niveles jerarquicos, que corresponden a las siguientes:

“4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados ptiblicos de la alta direccion territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley y que segtin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales (...)".

Que el articulo 6 del Decreto — Ley 785 de 2015, define como “estudio” los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional
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y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Que para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior —~SNIES, y su verificacion se efectuara en los
términos del articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1083 de 2015.

Que teniendo en cuenta el desarrollo normativo, lineamientos y politicas publicas a cargo de
sectoriales, y necesidad de incluir en algunos empleos disciplinas académicas o profesiones
pertinentes al contenido funcional del empleo, se adicionara al Manual de Funciones nucleos basicos
de conocimiento en los requisitos de estudio y funciones esenciales con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Que mediante la Resolucién No 002019 del 01 de junio del 2015 “Por medio del cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencia Laborales de la Gobernacién del Cesar”
(adicionado a través de las Resoluciones No. 002565 del 21 de julio de 2016, No. 004766 del 29 de
noviembre de 2016, No. 000958 del 24 de marzo de 2017, No. 004869 del 13 de diciembre de 2019,
No. 001763 del 27 de marzo de 2020, No. 008127 del 14 de diciembre de 2020, No. 002012 del 23 de
febrero del 2021 y No. 007492 de 03 de septiembre de 2021), se establece la identificacién y
ubicacion, contenido funcional, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion
academica y de experiencia de los empleos de la Gobernacion del Cesar.

Que el ajuste de Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC y funciones esenciales a los empleos
relacionados en el presente acto, permitiran que la entidad cuente con cargos integrales y de mayor
capacidad de gestion para el correcto ejercicio de sus funciones, mejora en el servicio y por ende el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que segun lo dispuesto en articulo 4 del Decreto 498 de 20210 (modifica el articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015), que establece:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con |as disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.
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Que en paragrafo 3° del articulo ibidem, se determina que:

“(...) La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera
adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o actualizacién, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo."

Por consiguiente, para adiciéon al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion
del Cesar, no es necesario cefiirse al procedimiento previsto en el citado articulo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Gobernacién del Cesar, establecido a través de la Resoluciéon No. 002019 del 01 de junio del 2015,
los nucleos basicos de conocimiento como requisito de estudio de los siguientes empleos:

LIDER DE PROGRAMA DE ASUNTOS EN SALUD, CODIGO 206, GRADO 08.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO . EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Treinta (30) meses de
Conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién | experiencia profesional.
Quirdrgica, Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia, Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
Microbiologia y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administraciéon, Economia, Contaduria Publica, Derecho y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Cincuenta y cuatro (54)
Conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacion |meses de experiencia
Quirdrgica, Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia, Optometria, | profesional.

Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
Microbiologia y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
Pagina 3 de 27




e d

ey POR LA CUAL SE ADICIONAN REQUISITOS DE ,;c:c
!1".] ESTUDIOS Y FUNCIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE ‘ # “3_‘
i “ [ FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE U Taw U
i // LA GOBERNACION DEL CESAR Q,i“‘g :
LO &éﬁENO .‘,{?cﬂﬂoa Resolucuoa Bo. 0 7 9 Fecha: , o LA e, SO
e e \ vJ 3ENE 2022

LiDER DE VIGILANCIA Y CONTROL, CODIGO 206 GRADO 08.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO ; EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Treinta (30) meses de
Conocimiento en Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién | experiencia profesional.
Quirdrgica, Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
Microbiologia y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Cincuenta y cuatro (54)
Conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentaciéon|meses de experiencia
Quirurgica, Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia, Optometria, | profesional.
Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
Microbiologia y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 06 (DESPACHO DEL GOBERNADOR)

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Educacion, Bacteriologia, Odontologia, Optometria | Dieciocho (18) meses
y Otros Programas de Ciencias de la Salud, Terapias, Antropologia, | de experiencia
Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, | profesional relacionada.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién, Economia,
Contaduria Publica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Estadistica y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Cuarenta y dos (42)

Conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Educaciéon, Bacteriologia,
Odontologia, Optometria y Otros Programas de Ciencias de la Salud,
Terapias, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho
y Afines, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras
Ingenierias.

meses de experiencia
profesional relacionada.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,GRADO 06 (DESPACHO DEL GOBERNADOR)

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Dieciocho (18) meses
Conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica del | de experiencia

Nucleo Basico del Conocimiento en: Educaciéon, Bacteriologia,
Odontologia, Optometria y Otros Programas de Ciencias de la Salud,
Terapias, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho
y Afines, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Pulblica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Educacién, Bacteriologia,
Odontologia, Optometria y Otros Programas de Ciencias de la Salud,
Terapias, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho y
Afines, Lenguas Modernas, Literatura, Lingtistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social .y Afines, Administracion, Economia,
Contaduria Publica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Estadistica y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
profesional relacionada.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 01 (DESPACHO DEL GOBERNADOR)

ESTUDIO

VI REQUIS[TOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCI‘A

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento  en: Educacion, Bacteriologia, Odontologia,
Optometria y Otros Programas de Ciencias de la Salud, Terapias,
Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho
y Afines, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Puablica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras
Ingenierias.

Ninguna relacionada.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 (DESPACHO DEL GOBERNADOR)

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Educacién, Bacteriologia, Odontologia, Optometria
y Otros Programas de Ciencias de la Salud, Terapias, Antropologia,
Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién, Economia,
Contaduria Publica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Estadistica y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Ninguna relacionada.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 (ARCHIVO)

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

_ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Educacion, Bacteriologia, Odontologia, Optometria
y Otros Programas de Ciencias de la Salud, Terapias, Antropologia,
Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Derecho y Afines,
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién, Economia,
Contaduria Publica, Arquitectura y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Matematicas, Estadistica y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Ninguna relacionada.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
” ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesuonal en disciplina academica del Nucleo Bémco del
Conocimiento en: Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, |de experiencia

profesional relacionada.

SECRETARIA DE GOBIERNO

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

E :..:‘.F.:s, i

"ESTUDIO

~ EXPERIENCIA

Titulo profeswnal en dlsmplma académica del ‘Nicleo Basico del
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Formacién Relacionada
con el Campo Militar o Policial, Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Formacioén Relacionada
con el Campo Militar o Policial, Derecho y Afines.

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
profesional relacionada.
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SECRETARIA DE HACIENDA
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines y titulo,
Matematicas, Estadistica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines y titulo,
Matematicas, Estadistica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del| Treinta y seis (36)

meses de experiencia
profesional relacionada.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésuco del
Conocimiento en: Arquitectura y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias, Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

Conocimiento en: Arquitectura y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias, Ingenieria Administrativa y Afines.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del| Treinta y seis (36)

meses de experiencia
profesional relacionada.

SECRETARIA DE MINAS

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

_ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesmnal en dlsclplma académica del Nucleo Bésmo del
Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Geologia, Otros Programas de las Ciencias
Naturales, Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Otras Ingenierias.

Nlnguna relacionada.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del| Treinta y seis (36)
Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria |meses de experiencia
de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Biologia, | profesional relacionada.
Microbiologia y Afines, Geologia, Otros Programas de las Ciencias
Naturales, Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Otras Ingenierias.

SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del | Ninguna relacionada.
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Terapias, Deportes, Educacion,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y Afines, Arquitectura y
Afines, Ingenieria Industrial: y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica, |de experiencia
Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros | profesional relacionada.
Programas de Ciencias de la Salud, Terapias, Deportes, Educacion,
Educacién Fisica y Recreacion, Derecho y Afines, Arquitectura y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Otras Ingenierias.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO : - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Ninguna relacionada.
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia, Educacién, Otros
Programas de Ciencias Naturales.

DESPACHO DEL GOBERNADOR {
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria |de experiencia

Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y | profesional relacionada.
Afines, Ingenieria Ambiental,-Sanitaria y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Otras Ingenierias
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia, Educacion, Oftros
Programas de Ciencias Naturales.

ASESOR DESPACHO, CODIGO 105, GRADO 02 (DESPACHO DEL GOBERNADOR)

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
~ ESTUDIO - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béswo del Ninguna relacionada.
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica, [de experiencia
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, |profesional relacionada.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Arquitectura y Afines,
| Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

ASESOR POLITICA SOCIAL, CODIGO 105, GRADO 02.

VI. REQUISITOS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO. | EXPERIENCIA
Titulo profesional en dlsmpllna académica del Nucleo Bésmo del Ninguna relacionada.
Conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Economia, Contaduria Publica, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Educacién, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias, Medicina.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del| Treinta y seis (36)

Conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Economia, Contaduria Publica, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines, Educacion, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias, Medicina.

meses de experiencia
profesional relacionada.

ASESOR PAZ, CODIGO 105 GRADO 02.

ESTUDIO

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracién, Economia, Contaduria Publica, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Educacién.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

Administracién, Economia, Contaduria Publica, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Educacion.

ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, [de experiencia

profesional relacionada.

ASESOR SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS, CODIGO 105, GRADO 02.

V1. REQUISITOS DE ESTUD[O Y EXPERIENCIA

_ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesnonal en disciplina académica del Nucleo Bésnco del
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Derecho y Afines, Comunicacion Social, Periodismo, y Afines,
Educacion, Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

ALTERNATIVAS

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del|Treintay seis (36) meses
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica, [de experiencia

Arquitectura y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines,
Comunicacion Social, Periodismo, y Afines, Educacion, Ingenieria
Administrativa y Afines.

profesional relacionada.

ASESOR ASUNTOS INTERNOS, CODIGO 105, GRADO 03.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Veinticuatro (24) meses
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica, | de experiencia

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria

Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
profesional relacionada.

Administrativa y Afines.

ASESOR TICS, CODIGO 105 GRADO 01.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

_EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y Afines, Educacion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica y Afines,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ninguna relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

l

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del| Veinticuatro (24) meses
Conocimiento en: Administracion, Economia, Contaduria Publica, |de experiencia
Derecho y Afines, Educacién, Ingenieria de Sistemas, Telematica y | profesional relacionada.
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Electrénica y Afines,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Otras Ingenierias.

Articulo 2. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Gobernacién del Cesar, establecido a través de la Resolucion No. 002019 del 01 de junio del 2015,
funciones esenciales a los siguientes empleos:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho
Cédigo: 020

Grado: 02

No. de cargos: 10

Dependencia: ‘ Despacho del Gobernador
Cargo del jefe Inmediato: Gobernador

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular politicas institucionales y adoptar planes, programas y proyectos con el fin de
impulsar el desarrollo de la comunidad cesarense y cumplir con la labor misional de la
Gobernacion del Cesar.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

3.1. Formular, dirigir y desarrollar la politica del Departamento relacionada con la cultura y
turismo, de conformidad con lo establecido en las normas legales y administrativas vigentes.

3.2. Asesorar al Gobernador en la formulacion de estrategias para la difusién y fomento cultural
y promocion del turismo en el departamento del Cesar.

3.3. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y administrativas
(reglamentarias) relacionadas con los sectores de cultura y turismo.

3.4. Promover la realizacion de estudios, investigaciones y actualizaciones de informacion sobre
la cultura y turismo en los municipios que conforman el departamento del Cesar.

3.5. Coordinar la rendicién de informes a los entes de control competentes, usuarios y demas
personas naturales o juridicas que lo requieran, y presentar informes al Gobernador de las
actividades realizadas en la sectorial, cuando asi lo requiera.

3.6. Formular, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos en relacion a la cultura y
turismo en el departamento del Cesar.

3.7. Ejercer la coordinacion necesaria para fortalecer la competitividad y sostenibilidad en los
sectores de cultura y turismo.

3.8. Formular y ejecutar actividades que favorezcan a la preservacion y conservacién de los
sitios turisticos del departamento del Cesar.

DESPACHO DEL GOBERNADOR %
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3.8. Promover, organizar y coordinar actividades de promocién del arte, folclor y tradicion a nivel
local, regional y nacional, teniendo en cuenta lineamientos, guias y politicas indicativas del
Gobierno Nacional.

3.9. Fomentar la preservacion, valoracion y gestion responsable del patrimonio, de los activos
culturales del departamento e impulsando la integracion efectiva de las cadenas de valor de las
industrias turisticas, culturales, artisticas y creativas.

3.10. Formular e implementar acciones para la gestién, proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural e inmaterial del departamento del Cesar.

3.11. Elaborar estudios y programas e identificar herramientas que apoyen la estructuracion de
planes de mercadeo turistico de los productos y destinos en el departamento del Cesar, segun
los segmentos o perfiles de turista.

3.12. Disefiar y ejecutar un plan de mercadeo turistico anual para el departamento del Cesar y
SUS municipios.

3.13. Las demas funciones que le sean asignadas por el sefior Gobernador y surjan de la
naturaleza del cargo.

3.14. Desarrollar iniciativas que fomente la ensefianza y conocimiento de los legados de la
musica vallenato y la salvaguardia de las tradiciones populares.

3.15. Ejecutar las acciones seguin la competencia que corresponda al ente territorial las medidas
de salvaguardia contempladas en el Plan Especial de Salvaguardia.

1IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

4.1. Las politicas relacionadas con la cultura y turismo en los municipios del departamento del
Cesar, han sido coordinadas, dirigidas y ejecutadas buscando el cumplimiento de la labor
misional de la entidad.

4.2. La administracion de la cultura y turismo se realizé debido a la asesoria, formulacién y
estructuracion de proyectos acordes al Plan de Desarrollo Departamental.

4.3. Los planes, programa§ y proyectos del sector ambiental han sido fomentados en
coordinacion con entidades publicas y sin animo de lucro del orden nacional e internacional de
conformidad con los lineamientos del Gobierno Nacional y Departamental.

4.4. Las actividades de estudio, investigacion y actualizaciéon de informacion sobre la cultura y
turismo en los Municipios fueron realizadas atendiendo la normatividad vigente.

4.5. Los programas regionales y sectoriales han sido realizados acorde con el ordenamiento
territorial del Departamento.

4.6. Las actividades para la preservacion y conservacion de los sitios turisticos del
Departamento del Cesar han sido coordinadas, dirigidas y ejecutadas buscando el cumplimiento
de la labor misional de la entidad.

DESPACHO DEL GOBERNADOR >Q
Pagina 14 de 27




157

POR LA CUAL SE ADICIONAN REQUISITOS DE AC

ESTUDIOS Y FUNCIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE r(: ﬁ%

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE Uy U

LA GOBERNACION DEL CESAR Q‘“‘g

Res°|UCi6n No' FGCha: DFJ’AX‘[AMPNND.I!;.!.'PM
O e 000079 02

4.7. Las actividades de promocion, organizacion y coordinar del arte, el folclor, la cultura y el
turismo del Departamento a nivel local, regional, nacional e internacional. Han sido realizados
acorde con los lineamientos del Gobierno Nacional y Departamental.

4.8. Los informes de las actividades o procesos desarrollados por la sectorial contienen
informacion actualizada, se elaboran y entregan oportunamente de acuerdo a los requerimientos
realizados y las normas técnicas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Metodologias para la formulacién y evaluacion de proyectos.
 Normatividad sobre cultura

* Metodologias de Investigacion.

» Constitucién Nacional y Organizacion del Estado.

e Funcionamiento del Estado.

e Administracion Publica.

» Contratacion Estatal

* Plan Departamental de Desarrollo.

* Planeacién Estratégica

* Sistemas de informacién y normas béasicas de archivo.
e Expresion oral y escrita.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL DIRECTIVO
SERVIDORES PUBLICOS
e Liderazgo
* Orientacion a resultados e Planeacién
» Orientacion al usuario y al ciudadano + Toma de decisiones
» Transparencia * Direccién y Desarrollo de Personal
* Compromiso con la organizacion e Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS , ' | EXPERIENCIA

|
DESPACHO DEL GOBERNADOR
Péagina 15 de 27



158

POR LA CUAL SE ADICIONAN REQUISITOS DE ‘c:c
I“.J ESTUDIOS Y FUNCIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE r(.t 0"_‘
M] B | FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE A
+ / LA GOBERNACION DEL CESAR ; an‘a
LO E!,%EEM&?G%BOR Resoluciéon No. Fecha: W e
R 0000%9 1 3ENE 2022

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion, Economia, Contaduria
Publica, Derecho y Afines Educacion, Artes
Plasticas  Visuales y afines, Artes
Representativas, Otros Programas Asociados
a Bellas Artes, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Filosofia, Teologia y
Afines, Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS ; EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Treinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada

Administracion, Economia, Contaduria
Publica, Derecho y Afines Educacién, Artes
Plasticas Visuales y afines, Artes
Representativas, Otros Programas Asociados
a Bellas Artes, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Filosofia, Teologia y
Afines, Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos
requeridos por Ley.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular polltlcas institucionales y adoptar planes programas y proyectos con el fin de impulsar
el desarrollo de la comunidad cesarense y cumplir con la labor misional de la Gobernacién del
Cesar.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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SECRETARIA DE MINAS

3.1. Formular, dirigir y desarrollar la politica del Departamento en materia de desarrollo
sostenible del sector minero y administracién del Recurso Minero, de conformidad con lo
establecido en las normas legales y estatutarias vigentes.

3.2. Asesorar al Gobernador en la formulacién de estrategias para la administracion de los
recursos mineros y el fomento y desarrollo del sector en el Departamento.

3.3. Adoptar planes, programas y proyectos del sector minero, en concordancia con los Planes
de Desarrollo Nacional y Departamental y las Politicas de la Gobernacion de Cesar.

3.4. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con la exploracion, explotacién, transformacién, beneficio y transporte de los
recursos naturales no renovables del Departamento.

3.5. Promover la realizacion de estudios, investigaciones y actualizaciones de informacién
sobre los yacimientos mineros y de hidrocarburos en los municipios que conforman el
Departamento del Cesar.

3.6. Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion orientados a modelar el subsuelo del
Departamento del Cesar.

3.7. Conformar |la base de datos que consolide la informaciéon acerca de los fenémenos
geologicos, identificacién y monitoreo de zonas sujetas a amenazas geologicas.

3.8. Disefiar estrategias que permitan fortalecer la formacién del Talento Humano requerido
para atender la demanda de mano de obra de la mineria del Departamento.

3.9. Coordinar actividades y proyectos tendientes a fortalecer las Mi-pymes orientadas a
satisfacer las demandas de la mineria del Departamento.

3.10.Coordinar, dirigir y ejecutar actividades de caracter técnico, legal, financiero y minero-
ambiental, inherentes a la gestion de los recursos mineros concedidos y potenciales.

3.11.Confrontar la informacién de las contra prestaciones econémicas generadas por los
recursos naturales no renovables del departamento con respecto a la declaracion de la
produccion en el periodo.

3.12.Emitir y aprobar, segun sea el caso, los actos administrativos propios de la administracién
de los recursos mineros del departamento.

3.13.Sustentar ante el comité de priorizacion los proyectos viabilizados por la secretaria de
Minas, con el fin de dar inicio a la etapa pre-contractual.

3.14.Solicitar ante la Secretaria de Hacienda el certificado de disponibilidad presupuestal a los
proyectos y/o actividades inherentes al sector, con el fin iniciar la etapa contractual.

3.15.Coordinar la rendicién de informes a los entes de control competenciales, usuarios y
demas personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes periédicos al
Gobernador de las actividades realizadas en la Sectorial.

3.16.Contribuir con el disefio, implementacién y evaluacion del sistema de gestion de calidad,
con el fin conseguir resultados de acuerdo con los requisitos de la comunidad cesarense
y las politicas de la entidad.

3.17.Revisar y aprobar los actos administrativos propios del catastro minero colombiano, de
acuerdo a las funciones delegadas por el Ministerio de Minas y Energia al Departamento
del Cesar.

3.18.Distribuir entre los funcionarios de la Secretaria de Minas los expedientes mineros a cargo
de la sectorial, de acuerdo a las funciones delegadas por el Ministerio de Minas y Energia
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al Departamento del Cesar, con el fin de efectuar el seguimiento a las obligaciones
contractuales.

3.19.Consultar, desarrollar, controlar y aprobar las tareas administrativas del Catastro Minero
en el Departamento, haciendo uso del software disefiado por el Ministerio de Minas y
Energia para tal fin.

3.20.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y surjan de la
naturaleza del cargo.

3.21.Promover la coordinacién y articulacion de las entidades del sector en las acciones que
prevean algun impacto en materia de Derechos Humanos para garantia y proteccion.

3.22.Generar espacios de dialogo del sector minero energético con las otras entidades
estatales durante todas las etapas del proceso exploratorio y de produccion minera y de
hidrocarburos, asi como'de generacion y suministro de energia eléctrica.

3.23.Fortalecer los sistemas de informacion a nivel a departamental a través de la recoleccién,
procesamiento, andlisis y divulgacion de los datos e informacion, que permitan desarrollar
una bateria de indicadores que reflejen los avances de los programas, planes y proyectos
minero energéticos.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

4.1. La politica del Departamento en materia de Desarrollo sostenible del sector minero y
administracion del Recurso Minero, fue Formulada, Dirigida y desarrollada de conformidad
con lo establecido en las normas legales y estatutarias vigentes.

4.2. El Gobernador fue Asesorado a formulacién de estrategias para la administracién de los
recursos mineros y el fomento y desarrollo del sector en el Departamento de acuerdo a lo
estipulado en la normatividad vigente.

4.3. Los planes, programas y proyectos del sector minero se adoptaron de acuerdo a lo
sefialado en los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y las Politicas de la
Gobernacién de Cesar.

4.4, El cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con la exploracion, explotacion, transformacion, beneficio y transporte de los
recursos naturales no renovables del Departamento se certificé de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

4.5. La realizacién de estudios, investigaciones y actualizaciones de informacién sobre los
yacimientos mineros y de hidrocarburos en los municipios que conforman el Departamento
del Cesar se promovieron teniendo como base el Plan de Desarrollo Departamental.

4.6. El desarrollo de proyectos de investigacion orientados a modelar el subsuelo, interpretar
fendmenos geoldgicos y monitorear zonas sujetas a amenazas geoldgicas, se coordinéd
de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Departamental.

4.7. La base de Datos que consolide la informacion acerca de los fendmenos geoldgicos,
identificacion y monitoreo de zonas sujetas a amenazas geolégicas, se conformé de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

4.8. Las estrategias que permitieron fortalecer la formacién del Talento Humano requerido para
atender la demanda de mano de obra de la mineria del carbén se disefiaron de acuerdo a
las necesidades del Departamento.

4.9. Las actividades y proyectos tendientes a fortalecer las Mi-pymes orientadas a satisfacer
las demandas de la mineria del Departamento se coordinaron con base en lo sefialado en
el Plan de Desarrollo Departamental.

DESPACHO DEL GOBERNADOR %
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4.10.Las actividades de caracter técnico, legal, financiero y minero-ambiental, inherentes a la
gestion de los recursos mineros concedidos y potenciales, se coordinaron, dirigieron y
ejecutaron de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

4.11.La informacién de las contra prestaciones econémicas generadas por los recursos
naturales no renovables del departamento se confrontaron con respecto a la declaracion
de la produccién en el periodo, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente.

4.12.Los actos administrativos propios de la administracion de los recursos mineros del
departamento, se emitieron y aprobaron de conformidad con la legislacion vigente.

4.13.Los proyectos viabilizados por la secretaria de Minas se sustentaron ante el comité de
priorizacién de conformidad con los procedimientos legalmente establecidos.

4.14 El certificado de Disponibilidad presupuestal se solicité ante la Secretaria de Hacienda a
los proyectos y/o actividades inherentes al sector, de acuerdo a lo estipulado en los
procedimientos de la entidad.

4.15.La rendicion de informes a los entes de control competenciales, clientes y demas personas
naturales o juridicas que lo requirieron se coordindé de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente.

4.16.Los informes presentados al Gobernador, autoridades competentes y organismo de
vigilancia y control, son confiables, contienen informacion actualizada y se elaboran y
entregan oportunamente, de acuerdo a los requerimientos realizados y las normas
técnicas y legales vigentes.

4.17.La contribucion con el disefio, implementacioén y evaluacion del sistema de gestion de
calidad, permitié conseguir resultados de acuerdo con los requisitos de la comunidad
cesarense Y las politicas de la entidad.

4.18.Los actos administrativos propios del catastro minero colombiano, se revisaron y
aprobaron de acuerdo a las funciones delegadas por el Ministerio de Minas y Energia al
Departamento del Cesar.

4.19.La distribucion de los expedientes mineros a cargo de la sectorial, se realizé teniendo en
cuenta la competencia de los funcionarios.

4.20.Las tareas administrativas del Catastro Minero en el Departamento, se desarrollaron y
controlaron haciendo uso debido del software disefiado por el Ministerio de Minas y
Energia para tal fin.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Con'ocimientos en:
e Gestion administrativa

» Procedimientos administrativos.

« Informatica basica;

» Redaccion.

e Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

* En sistemas de informacion.

+ Normas basicas de archivo.

» Expresion oral y escrita;

* Planeacion estrategica y politicas publicas.

« Normatividad en medio ambiente.

» Plan de Desarrollo, fformulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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3.1. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades Deportivas, recreativas, de
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el Departamento del Cesar.

3.2. Formular programas y proyectos que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

3.3. Analizar las politicas y/o planes que formule y expida la Nacion y/o el Departamento para
el (los) programa(s) de Promocion y fomento de la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

3.4. Gestionar los recursos para el (los) programa(s) de Promocion y fomento de la practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre ante la Gobernacion del
Cesar y entes competentes a nivel nacional; y vigilar su adecuada distribucion en la
poblacién objeto.

3.5. Disefar estrategias y/o actividades para apoyar a los deportistas y/o ligas deportivas en
los eventos donde representaran al Departamento a nivel nacional e internacional.

3.6. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en el Territorio Cesarense,
con el fin de integrar el departamento con las disposiciones del sistema nacional del
Deporte

3.7. Disenar el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la sectorial, con base en las
necesidades deportivas, recreativas, el aprovechamiento de tiempo libre y la educacion
fisica en el departamento y el Plan de Desarrollo Departamental.

3.8. Identificar las necesidades y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y
actividades deportivas del departamento con el fin de fomentar el deporte competitivo y
de alto rendimiento en el Departamento.

3.9. Capacitar y asesorar a los entrenadores y a los integrantes de las ligas deportivas en la
implementacion de las disposiciones y normatividad para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion y fisica, con el fin de cumplir
las metas trazadas por la administracion departamental y nacional.

3.10.Coordinar la verificacion la conformidad de los documentos soportes de los contratos
pertinentes al Promocion y fomento de la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica, con el fin que se le realice la
respectiva interventoria.

3.11.Elaborar el Concepto Técnico de Viabilidad a los proyectos pertinentes con la Promocién
y fomento de la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la educacioén fisica.

3.12.Elaborar las circulares comunicaciones y demas documentos derivados de la etapa-pre-
contractual, para los contratos Promocion y fomento de la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

3.13.Supervisar y/o Evaluar el cumplimiento en los contratos Promocion y fomento de la
practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién
fisica y proteger los derechos y recursos de la Nacién y/o Departamento, durante el
desarrollo de las actividades contratadas.

3.14.Elaborar los documentos y comunicaciones que se deriven de la ejecucion de los contratos
liderados por la sectorial.

3.15.Presentar periédicamente informes al Superior inmediato y/o ente de competencia acerca
del estado de avance de los contratos liderados por la sectorial y el cumplimiento de la
calidad del objeto contractual.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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« Entorno socioeconémico
» Presupuesto publico.
 Catastro Minero.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL
SERVIDORES PUBLICOS DIRECTIVO
e Liderazgo
» Orientacion a resultados ¢ Planeacion
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Toma de decisiones
 Transparencia ¢ Direccion y Desarrollo de Personal
e Compromiso con la orgamzacmn ¢ Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del|Ninguna relacionada
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia,
Otros Programas de las Ciencias Naturales,
Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines,
Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

__ALTERNATIVAS Gl
ESTUDIOS ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del| Treinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada

Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia, Otros
Programas de las Ciencias Naturales,
Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines,
Otras Ingenierias.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas institucionales y adoptar planes programas y proyectos con el fin de impulsar
el desarrollo de la comunidad cesarense y cumplir con la labor misional de la Gobernacion del
Cesar.

1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

DESPACHO DEL GOBERNADOR g
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3.16.Verificar la conformidad de la documentacion soporte para la conformaciéon de ligas
deportivas en el departamento, con el fin de expedir el certificado que demuestre el
cumplimiento con los requisitos legales y remitirla a la secretaria de gobierno para que se
otorgue la personeria juridica.

3.17.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y surjan de la
naturaleza del cargo.

3.18. Promover y coordinar con los municipios las gestiones urbanisticas que incluyan la
reserva de espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades
sociales y colectivas de caracter deportivo y recreativo.

3.19.Formular proyectos de infraestructura deportiva de acuerdo a la normatividad exigida, para
su recuperacion, ampliacion o nueva construccion.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

4.1. El desarrollo de las actividades Deportivas, recreativas, de aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica en el Departamento del Cesar fueron Coordinadas vy
supervisadas teniendo en cuenta los objetivos de los programas departamentales y
nacionales.

4.2. Los Programas y proyectos que permitieron fomentar la practica del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica fueron formuladas de acuerdo a
lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental.

4.3. Las politicas y/o planes que formulé y expidié la Nacién y/o el Departamento para el (los)
programa(s) de Promocion y fomento de la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, fueron analizadas con el fin de
interpretarlas y propender permanentemente el cumplimiento de las normas vigentes, los
procesos y los procedimientos legalmente establecidos.

4.4, La solicitud oportuna de recursos para el (los) programa(s) de Promocion y fomento de la
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre ante la
Gobernacién del Cesar y entes competentes a nivel nacional fueron oportunas; y ademas
se vigilé su adecuada distribucién en la poblacién objeto, permitiendo la promocion de las
actividades y el alcance de las metas en los programas.

4.5. Las estrategias y/o actividades para apoyar a los deportistas y/o ligas deportivas en los
eventos donde representaran al Departamento a nivel nacional e internacional les
permitieron alcanzar resultados satisfactorios.

4.6. La asociacién deportiva en el Territorio Cesarense fueron fomentadas, protegidas,
apoyadas y reguladas, constituyéndose en marco idéneo para las practicas deportivas y
de recreacion.

4.7. El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la sectorial fueron disefiadas con base
en las necesidades deportivas, recreativas, el aprovechamiento de tiempo libre y la
educacién fisica en el departamento y el Plan de Desarrollo Departamental.

4.8. Las necesidades y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y actividades
deportivas del departamento fueron identificadas permitiendo el fomento el deporte
competitivo y de alto rendimiento en el Departamento.

4.9. Los entrenadores y a los integrantes de las ligas deportivas fueron capacitados y
asesorados en la implementacion de las disposiciones y normatividad para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion vy fisica,
satisfaciendo sus expectativas y necesidades.

DESPACHO DEL GOBERNADOR ;
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4.10.El concepto técnico elaborado permitié determinar objetivamente la viabilidad del mismo.

4.11.las circulares comunicaciones y demas documentos derivados de |a etapa-pre-contractual
y contractual, fueron elaborados de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.

4.12.El cumplimiento en los contratos de Promocién y fomento de la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, han sido
supervisadas y/o evaluadas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4.13.Los informes presentados a las diferentes instancias son confiables, contienen informacion
actualizada y se elaboran y entregan oportunamente, de acuerdo a los requerimientos
realizados y las normas técnicas y legales vigentes.

4.14. La conformidad de la documentacién soporte para la conformacion de ligas deportivas
en el departamento fue verificada con respecto a las disposiciones de la normatividad
vigente; ademas el certificado elaborado eficientemente permiti6 a la secretaria de
Gobierno otorgar la personeria juridica en los términos establecidos por ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en:

e Gestién administrativa

¢ Procedimientos administrativos.

e Informatica basica.

e Redaccion.

o Estatuto General de Contratacioén de la Administracion Publica

e En sistemas de informacién.

 Normas basicas de archivo.

e Expresion oral y escrita.

e Normas de Cortesia.

e Planeacién estratégica

+ Politicas publicas.

¢ Plan de Desarrollo.

* Disciplinas deportivas.

» Normatividad para las actividades Deportivas, recreativas, de aprovechamiento del
tiempo libre y la educacién fisica

* Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

e conocimiento del entorno socioeconémico.

e Presupuesto publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL
SERVIDORES PUBLICOS DIRECTIVO
» Orientacién a resultados e Liderazgo
» Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Transparencia ¢ Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacién e Direccion y Desarrollo de Personal
e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR g
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ESTUDIOS e ___EXPERIENCIA

Titulo profesional en dlscmllna académica del
Nicleo Basico del Conocimiento en:
Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia,
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud, Terapias, Deportes, Educacién, Educacion
Fisica y Recreaciéon, Derecho vy Afines,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVAS :
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Béasico del Conocimiento  en:|profesional relacionada

Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia,
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud, Terapias, Deportes, Educacién, Educacién
Fisica y Recreacién, Derecho vy Afines,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Otras
Ingenierias.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL !

Formular politicas institucionales y adoptar planes, programas y proyectos con el fin de
impulsar el desarrollo de la comunidad Cesarense y cumplir con la labor misional de la
Gobernacién del Cesar.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES - ]

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

3.1. Formular, dirigir y desarrollar la politica del Departamento en materia de medio ambiente,
desarrollo sustentable y gestién de los recursos naturales, de conformidad con lo
establecido en las normas legales y estatutarias vigentes.

3.2. Asesorar al Gobernador en la formulacién de estrategias para la administracién y
conservacion de los recursos naturales, el fomento y desarrollo del sector en el
Departamento.

3.3. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con el manejo y exploracion de los recursos naturales del Departamento.

3.4. Promover la realizacién de estudios, investigaciones y actualizaciones de informacion
sobre los recursos naturales flora, fauna, suelos, aire y agua en los municipios que
conforman el Departamento del Cesar.

DESPACHO DEL GOBERNADOR ?
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3.5. Coordinar la rendicién de informes a los entes de control competentes, usuarios y demas
personas naturales o juridicas que lo requieran, y presentar informes periodicos al
Gobernador de las actividades realizadas en la sectorial.

3.6. Promover programas sectoriales y regionales en relacion con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, acordes con el ordenamiento territorial del Departamento.

3.7. Las demas funciones que le sean asignadas por el sefior Gobernador y surjan de la
naturaleza del cargo.

3.8. Promover planes, programas y proyectos tendientes a la conservacién, consolidacion,
enriquecimiento y mantenimiento de la estructura ecoldgica principal y del recurso
hidrico.

3.9. Formular, implementar y coordinar, con vision integral, politicas de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas, educacién ambiental y
servicios ambientales.

3.10.Generar espacios de formacién para organizaciones comunitarias con el
acompafamiento de agentes educativos.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

4.1. Las politicas en materia de medio ambiente en los municipios del Departamento del Cesar
han sido coordinadas, dirigidas y ejecutadas buscando el cumplimiento de la labor
misional de la entidad.

4.2. La administracion de los recursos naturales se realizé debido a la asesoria, formulacion
y estructuracion de proyectos acordes al Plan de Desarrollo Departamental.

4.3. Los planes, programas y proyectos del sector ambiental han sido fomentados en
coordinacion con entidades publicas y sin animo de lucro del orden nacional e
internacional de conformidad con los lineamientos del Gobierno Nacional vy
Departamental.

4.4. Las actividades de estudio, investigacién y actualizaciéon de informacion sobre flora,
fauna, suelo y aire en los Municipios fueron realizadas atendiendo la normatividad
vigente.

4.5. Los programas regionales y sectoriales han sido realizados acorde con el ordenamiento
territorial del Departamento.

4.6. Los informes de las actividades o procesos desarrollados por la sectorial contienen
informacion actualizada, se elaboran y entregan oportunamente de acuerdo a los
requerimientos realizados y las normas técnicas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en: :
e Gestidn administrativa
¢ Procedimientos administrativos.
* Redaccion.
* Contratacién de la Administracién Publica.
e En sistemas de informacion.
* Expresion oral y escrita.
e Planeacion estratégica y politicas publicas.
» Normatividad en medio ambiente.
e Plan de Desarrollo.
» Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.
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« Entorno socioeconémico.
* Presupuesto publico.
_ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES A LOS COMPETENCIAS DEL NIVEL
SERVIDORES PUBLICOS DIRECTIVO
e Orientacion a resultados o Liderazgo
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
e Transparencia e Toma de decisiones
« Compromiso con la organizacion e Direccion y Desarrollo de Personal
* Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS - EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nlnguna relacionada.

Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Otras Ingenierias  Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines,
Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia,
Educacién, Otros Programas de Ciencias
Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

| _ ALTERNATIVAS ‘

ESTUDIOS : ' : EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Otras Ingenierias Administracion, Economia,
Contaduria Publica, Derecho y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines, Geologia, Educacién,
Otros Programas de Ciencias Naturales
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Articulo 3°. Forman parte integral de la presente resolucién los siguientes actos administrativos:
Resoluciones No. 002019 de 01 de junio de 2015, No. 002565 del 21 de julio de 2016, No. 004766
del 29 de noviembre de 2016, No. 000958 del 24 de marzo de 2017, No. 004869 del 13 de diciembre
de 2019, No. 001763 del 27 de marzo de 2020, No. 008127 del 14 de diciembre de 2020, No. 002012
del 23 de febrero del 2021, y No. 002012 del 23 de febrero del 2021 y No. 007492 de 03 de septiembre

de 2021.

Articulo 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, Cesar, alos F1 3 ENF 2172

ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO
Gobernador del departamento del Cesar (E)

Proyecté:

Jhonnis Olivella Aroca - Profesional Especializado, Oficina Lider del Programa de Gestién Humana

1

Sergio Barranco Nufez — Jefe Oficina Asesora Juridica

\\u
A
Proyecté: Lina Fernandez Cuello - Lider del Programa de Gestion Humana v q)__
Revisé: =

-

El arriba firmante declara que el acto se encuentra ajustado a las disposiciones legales, por lo cual bajo nuestra responsabilidad
presentamos para firma.
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