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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Palitica, son atribuciones del Gobernador: “1 Cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales. 15. Las demas que le sefiale la Constitucion, las leyes y las
ordenanzas”.

Que de acuerdo al articulo 19 de la Ley 909 de 2004, dispone:"El empleo publico: (...) 2. El disefio de
cada empleo debe contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular; (...)".

Que las funciones y los requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por la Ley 909 de 2004, se dan con sujecion a lo determinado por el Decreto Ley 785 de
2005.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, establece: “La adopcion, adicién, modificacion o
actualizaciéon del manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto”.

Que en Sentencia C-447 de 1996, la Corte Constitucional determino: Las funciones concretas o
especificas que le corresponde cumplir a cada uno de esos empleos en el ente gubernamental al que
pertenezca el cargo, son fijadas por el jefe del organismo respectivo en el llamado Manual Especifico
de Funciones que, dicho sea de paso, no puede violar normas de superior jerarquia, esto es, Ia
Constitucién y las leyes. (...) Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del
Presidente de la Republica, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de
cualquier otra autoridad competente del mismo organismo, funciones a los empleados de un
determinado ente publico (...) siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos generales
sefialados en el Manual General de Funciones y no se desvirtien los objetivos de la institucion v la
finalidad para la cual se cred el empleo.”

Que mediante Resolucion No. 002019 del 01 de junio del 2015, dispone que: “ARTICULO PRIMERO.
Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal de la Gobernacion del Cesar, las cuales deberan ser cumplidas por
los funcionarios con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad en orden al logro de la mision, vision,
objetivos institucionales y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Gobernacion del
Departamento del Cesar (...)"

Que el articulo 2.2.2.6.2. del Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015, establece que el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales debera contener como minimo: 1.
Identificacion y ubicacion del empleo. 2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la
descripcion de funciones esenciales del empleo. 3. Conocimientos basicos o esenciales.4. Requisitos
de formacién académica y de experiencia.

Que mediante Decreto Departamental No. 000023 de 8 de febrero de 2021, se cred dentro de la

planta personal adscrita a Despacho el cargo de Asesor de Discapacidad e Inclusién Social dentro del
nivel asesor.

Que mediante Resolucion No. 002012 de 23 de febrero de 2021, se adiciond el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
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Gobernacién del Cesar, las funciones del cargo de Asesor de Discapacidad e Inclusién Social del
nivel asesor.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, determina que: "Experiencia. Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio (...) Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum acadéemico de la respectiva
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Que en inciso 7° del referido articulo, dispone que “Cuando para desempefiar empleos pertenecientes
a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente,
segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser relacionada”.

Que el articulo 13 ibidem, que versa sobre “Competencias Laborales y requisitos para el ejercicio de
los empleos”, establece que:

“13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecién a los siguientes minimos y
maximos: (...)

13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia (...)"

Que tal disposicion permite que el jefe de organismo o entidad, para el caso Gobernador, pueda fijar
los requisitos de estudios y de experiencia atendiendo a los minimos y maximos.

Que asi mismo, se requiere adicionar nucleo basico de conocimiento — NBC definido en el articulo

2.2.2.4.9. del Decreto 1083 de 2015, y funciones conforme a lo exigido en articulo 19 de la Ley 909
de 2004.

Que segun Sentencia C-447 de 1996, la Corte Constitucional sefiala que: "Las funciones concretas o
especificas que le corresponde cumplir a cada uno de esos empleos en el ente gubernamental al que
pertenezca el cargo, son fijadas por el jefe del organismo respectivo en el llamado Manual Especifico
de Funciones que, dicho sea de paso, no puede violar normas de superior jerarquia, esto es, la
Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, indica que: “La adopcién, adicién, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.”

Que se dara cumplimiento al paragrafo 3° del articulo ibidem, sefiala que: “La administracién antes de
publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su
estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar
un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin

perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicion del respectivo acto
administrativo."
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Que se requiere ajustar el contenido funcional y requisitos del cargo por lo que se prevé su
modificacion, atendiendo a razones de necesidades en la mejora del servicio, que se justifican en los
soportes técnicos, antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia y ambito de aplicacion del
estudio adelantado por la Oficina Lider del Programa de Gestion Humana.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese articulo primero de la Resolucién No. 002019 del 01 de junio del
2015 (adicionada por Resolucién No. 002012 del 23 de febrero del 2021), el cual quedara asi;

“ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de personal de la Gobernacion del Departamento del
Cesar, las cuales deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad, en orden al logro de la misién, vision, objetivos institucionales y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la Gobernacién del Departamento del Cesar, asi: (...)

ASESOR, CODIGO 105 GRADO 01 (ASESOR DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL).

_VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTURDIO ' _ ~_EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Ninguna relacionada
Basico del Conocimiento en Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacion QuirGrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Ingenieria y Afines.

Titulo de posgrado en Jla modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por ley.

. ALTERNATIVAS o
ESTUDIOS ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Basico del Conocimiento en  Bacteriologia, | profesional relacionada.
Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica, Medicina,
Nutricién y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Derecho y Afines
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Ingenieria y Afines

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar a la “Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES” del cargo
de Asesor de Discapacidad e Inclusion Social, las siguientes funciones:
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3.13 Asistir en la construccion de programas de atencion médica (psicolégica, terapia fisica, foniatria
y fonoaudiologia, fisioterapia) a las personas con discapacidad. -

3.14. Apoyar en la estructuracion de politicas de intervencion 9n salud (prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion, etc) a la poblacion con discapacidad.

3.15. Contribuir al disefio de planes o programas de inclusién social (emprendimiento, educacion y
formacién, intermediacion laboral), y estrategia de comunicaciones (comunicacion inclusiva) a
personas con discapacidad. -~

3.16. Brindar apoyo en los estudios de caracter socio-econémico a la p}blacién con discapacidad en
el territorio para conocimiento y diagndstico de aspectos situacionales. -

3.17. Prestar asistencia a la poblacion con discapacidad para garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de derechos. /~

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

79 L8R 2021

Dado en Valledupar, Cesar, a los

W

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Gobernador del Departamento del Cesar

Proyectd: Jhonis Augusto Olivella Aroca - Profesional Esp. Oficina Lider del Programa Gestion Humana \\._‘
Revisd: Lina Maria Fernandez Cuello — Lider de Programa de Gestion Humana b

Revisd: Sergio José Barranco Nufez - Jefe Oficina Juridica %

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disp§giciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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