
PROGRAMA SUBPROGRAMA TAREAS % SOPORTE INDICADOR
VR 

ESPERADO

FECHA 

INICIAL
FECHA FINAL

VR 

ESPERADO
AVANCE RESULTADO % RESPONSABLE

1. Toma de Exámenes de ingreso y 

egreso. 20%
Examen Fisico

Perfil Lipidico

Hemograma

Examenens medicos de ingreso 

realizados
20% 22/02/2018 31/12/2018 50 CONSULTORIO MEDICO

2. Revisión del Informe de las condiciones 

de salud del personal . 30%
Informe de Condiciones de Salud emitido por el 

centro Medico

informes de condiciones de salud 

revisadas
30%

25/06/2018  

18/12/2018

28/06/2018 

20/12/2018
2 CONSULTORIO MEDICO

3. Toma Exámenes Ocupacionales 

Periódicos 20%
Examen Fisico

Perfil Lipidico

Hemograma

Examenes Ocupacionales periodicos 

realizados
20% 22/02/2018 31/12/2018 350 CONSULTORIO MEDICO

4. Plan de acción resultados informes de 

exámenes de S:O
30%

Informe de condiciones de salud del centro de 

salud 
Elaboracion de plan de accion 30% 28/05/2018 20/12/2018 2 CONSULTORIO MEDICO

100% 100% 0%

1. Analisis de puestos de trabajo de 

acuerdo con las necesidades requeridas
50%

Asesor ARL                                                      

Lider SG-SST
puesto de trabajo revisados 50% 12/02/2018 20/12/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

ASESOR ARL  POSITIVA

2.  Desarrollar los soportes necesarios 

para la reubicación del personal por 

restricción medica de ARL o EPS

50% LIDER SG-SST. reubicaciones realizadas 50% 12/02/2018 20/12/2018 1 0%
LIDER SG. SST.

ASESOR ARL  POSITIVA

100% 100% 0%

1. Análisis de la información obtenida por 

ausentismo generando Informe de 

morbimortalidad

60% reporte de ausentismo
informe de ausentismo laboral por 

enfermedad analizado.
60%

25/06/2018    

17/12/2018

27/06/2018   

20/12/2018
2 0%

LIDER SG. SST.

2. Generar e implementar 

recomendaciones y/o planes de acción
40% Informe mensual de ausentismo Planes de acciones realizados. 40% 17/12/2018 20/12/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

100% 100% 0%

realizacion de convocatoria
20% 20/02/2018 30/03/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

COPASST conformado 2018-2020.
20% 16/04/2018 18/04/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

2. Determinar los puestos de trabajo a 

intervenir
20%

Matriz de Peligro

Instrumento de medición
Puestos de Trabajo Intervenidos 20%  12/06/2018 15/06/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

 ARL  POSITIVA
3. Realizar las mediciones de los factores 

de riesgos.
20%

Asesoría de la ARL POSITIVA

Instrumento de medición
Factores de Riesgos medidos 20% 19/02/2018 19/12/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

 ARL  POSITIVA

4. Analizar el informe de los resultados 

obtenidos en la medición para generar 

recomendaciones y/o planes de acción.

20%
Informe de las mediciones

Asesoría de la ARL POSITIVA
Recomendaciones Generadas 20% 18/06/2018 21/06/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

ASESOR ARL  POSITIVA

100% 100%

1. Actualizacion de la Matriz de Peligros. 60%
Matriz de Peligro Matriz de peligros Levantada y 

Actualizada
60%

12/06/2018 

17/12/2018

15/06/2018 

20/12/2018
2 0% LIDER SG. SST.                  

2. Revisión, actualización y análisis de 

tareas criticas por cargo
20%

Resultados de la matriz de Peligro

Inspecciones y reporte de condiciones y actos 

inseguros

Tareas Criticas Actualizadas y 

Revisadas
20%

12/06/2018 

17/12/2018

15/06/2018 

20/12/2018
2 0%

LIDER SG. SST.

ASESOR ARL  POSITIVA

3. Generar planes de acción 20%
Resultados de matriz de la peligro de riesgo

Inspecciones y reporte de condiciones y actos 

inseguros

Plan de Accion Realizado 20% 15/05/2018 15/06/2018 1 0%
LIDER SG. SST.

ASESOR ARL  POSITIVA

100%
1. Reporte de Accidentes de trabajo ARL 

Positiva
25% Reporte de ATEP Reportes Efectuados 25% 05/02/2018 19/12/2018 #¡DIV/0!

ASESOR ARL POSITIVA

TRABAJADORES 
2. Realizar investigación de todo accidente 

de trabajo 
25% Procedimiento de Lecciones Aprendidas Investigaciuones Realizadas 25% 05/02/2018 19/12/2018 #¡DIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR

3. Crear plan de acción frente las causas y 

consecuencias que generan los accidentes 

laborales.

25% Procedimiento de Lecciones Aprendidas Plan de Accion efectuado 25% 05/02/2018 19/12/2018 #¡DIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR

4. Realizar seguimiento a las 

recomendaciones arrojadas en el informe 

de la investigación de los accidentes de 

trabajo.

15%

Procedimiento de Lecciones Aprendidas

Recomendaciones Realizadaqs 15% 05/02/2018 19/12/2018 #¡DIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR

5. Generar y Emitir  informe mensual de 

las causas de los ATEP al comité de 

Incidentes 

10% CORDINADOR SG-SST Informe Mensual realizados 10% 05/02/2018 19/12/2018 #¡DIV/0!
ASESOR ARL POSITIVA

100% 100%

MEDICINA DEL 

TRABAJO

HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

Visita a puestos de 

trabajo

1. realizacion de las convocatorias para le 

eleccion del nuevo COPASST 2018-2020.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2018

Exámenes 

Ocupacionales

50%

Seguimiento de los 

casos a diagnosticar o 

diagnosticados como 

enfermedad profesional

Análisis estadístico  de 

Ausentismo por 

enfermedades de 

origen común y 

ocupacional

Investigación de 

Accidentes e Incidentes 

de Trabajo

30%

Conformacion del COPASST.40%
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MEDICINA DEL 

TRABAJO

Exámenes 

Ocupacionales

30%

1. Análisis de Vulnerabilidades  en sedes 5% verificacion de condiciones vulnerables Analisis de vulnerabilidad realizado. 0% 13/04/2018 15/04/2018 5 0% LIDER SG. SST.


2. Actualización del Plan Maestro de 

Emergencia
40%

Analisis de Vulnerabilidad

Plan de emergencias
Plan de emergencia actualizado 0% 20/04/2018 23/05/2018 1 0%

LIDER SG. SST.

3. Entrenamiento y Reentrenamiento 

Brigadistas 
20% Cuerpo de Bomberos brigadas de emergencias entrenadas 0%

2do Miercoles 

de cada mes 

de Marzo- Dic

2do Miercoles 

de cada mes 

Marzo- Dic

1 0% LIDER SG. SST.


Rutas de evacuacion actualizadas 0% 1 0%

extintores reubicados 0% 1 0%
LIDER SG. SST.

CUERPO DE BOMBEROS

5. Simulacro evacuación 20% Cuerpo de Bomberos simulacros realizados 10%
16/05/2018   

17/10/2018

16/05/2018  

17/10/2018
2 0%

LIDER SG. SST.

CUERPO DE BOMBEROS

6.Inspección de extintores. 5% Cuerpo de Bomberos Extintorex recargados 5.0%

2do Miercoles 

de cada mes 

Marzo- Dic

2do Miercoles 

de cada mes 

Marzo- Dic

150 0%
LIDER SG. SST.

CUERPO DE BOMBEROS

100% 15.0%

1. Capacitacion en Manejo Correctivo y  

prentivo de Seguridad Vial 
10%

Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
10% 18/04/2018 18/05/2018 2 0%

2. Realizacion de Jornadas de Salud con 

las diferentes E.P.S.
5%

Consultorio Gobernacioon  del Cesar, 

Enfermeras, personal de apoyo
Jornadas de salud realizadas. 10%

3era semana 

de cada mes 

Feb - Dic

3era semana 

de cada mes 

Feb - Dic

11 0%

COORD. SG-SST               

CAJA DE COMPENSACION 

COMFACESAR

3. Aplicación del resultado del perfil 

sociodemografico
10% Edificio  departamental Perfil sociodemografico aplicado 10% 01/03/2018 30/06/2018 1 0%

COORD.  SG-SST 

TECNICOS DE APOYO

4. Consultas Medica Empresarial.

5%

Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual

Consulta medica empresarial 

realizadas.

10%

 Jueves de la 

4ta semana de 

cada mes Feb - 

Dic.

Jueves de la 

4ta semana 

de cada mes 

Feb - Dic.

11 0%

COORD. TH

COPASO

ASESOR ARL POSITIVA

5.realizacion de programa de actividad 

Fisica (Rumbaterapia). 10%
Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
Actividad fisica realizada 10%

17/05/2018  

19/07/2018

17/05/2018  

19/07/2018
2 0%

COORD. TH

COPASO

ASESOR ARL POSITIVA
6. Capacitaciones en identificacion, y 

prevencion de riesgos laborales. 10%
Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
Capacitaciones Realizadas. 10%

22/05/2018 

26/07/2018  

25/10/2018.

22/05/2018 

26/07/2018  

25/10/2018.

3 0%

COORD. TH

COPASO

ASESOR ARL POSITIVA
7. Implementacion de pausas activas.

10%
Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
Pausas Activas implementadas. 10% 27/02/2018 27/02/2018 1 0%

COORD. TH

COPASO

ASESOR ARL POSITIVA
8.Capacitacion del copasst.

10%
Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
Capacitacion COPASST 10%

22/04/2018  

18/10/2018

22/04/2018  

18/10/2018
2 0%

9. Capacitacion en Trabajo Seguro en 

Alturas.
10%

Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual

Capacitacion Trabajo en Alturas 

realizadas
10% 14/09/2018 14/09/2018 1 0%

10. realizacion del dia se la Seguridad y 

salud en el trabajo.
10%

Aula de capacitación, Instructor, material de 

soporte, equipo audiovisual
10% 09/04/2018 13/04/2018 1 0%

90% 100%

HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

Cuerpo de Bomberos

3era semana 

de cada mes  

Marzo - Dic

3era semana 

de cada mes  

Marzo - Dic

10%
4. Revisionde las Rutas de evacuación y 

ubicación de extintores.

50%

PLANES DE BRIGADAS 

Y DE EMERGENCIA


