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PROGRAMA SUBPROGRAMA TAREAS % SOPORTE INDICADOR R EECHA FECHA FINAL e AVANCE | RESULTADO | % |RESPONSABLE
ESPERADO INICIAL ESPERADO
1. Toma de Examenes de ingreso y Examen Fisico . .
e 20% |perfil Lipidico f:;?;:;g:s EHEeS AR ITgiceD 20% 22/02/2018 | 31/12/2018 50 CONSULTORIO MEDICO
Hemoarama
2. Revision del Informe de las condiciones i e f i
Informe de Condiciones de Salud emitido por el [informes de condiciones de salud 25/06/2018 28/06/2018
z 0/ 0
Exdmenes o el el e - 80% | centro Medico revisadas 0% | 1sm2r2018 | 2011212018 2 CONSULTORIO MEDICO
3. Toma Examenes Ocupacionales Examen Fisico N L
periédicos 20% |perfil Lipidico SENEES CAEEAEIES PSS || o, 22/02/2018 | 31/12/2018 350 CONSULTORIO MEDICO
Hemoarama realizados
4. Plan de accién resultados informes de | 3qg,  (Informe de condiciones de salud del centro de 21,0, ion ge plan de accion 30% | 28/05/2018 | 20/12/2018 2 CONSULTORIO MEDICO
examenes de S:0 salud
100% 100% 0%
- 1. Analisis de puestos de trabajo de o Asesor ARL . . 0 o LIDER SG. SST.
ME.':;‘A:L’:‘J‘: EL| seguimiento de los |acuerdo con las necesidades requeridas | 07 |Lider SG-SST DU IR <UL TGS || BRI ! 0% 30% [ASESOR ARL POSITIVA
casos a di; icar o
diagnosticados como 2. Desarrollar los soportes necesarios LIDER SG. SST
enfermedad profesional |para la reubicacion del personal por 50% [LIDER SG-SST. reubicaciones realizadas 50% 12/02/2018 20/12/2018 1 0% ASESOR A.RL P ITIVA
restriccion medica de ARL o EPS SESO! 0S
100% 100% 0%
Analisis estadistico de ;Lu:::tlilssrl::eelielz:;z:j?ali:?;r?\itedzda RO S | P informe de ausentismo laboral por 60% 25/06/2018 | 27/06/2018 2 a LIDER SG. SST.
Ausentismo por . g P enfermedad analizado. 17/12/2018 20/12/2018 °
enfer des de morbimortalidad
origen comin y B
ocupacional féi::;g;;g?ii?:;f:;es B 40% |Informe mensual de ausentismo Planes de acciones realizados. 40% 17/12/2018 20/12/2018 1 0% (IBER EE, S
100% 100% 0%
B el d ovaors 2| 20022010 | comarns |
" . 40% |Conformacion del COPASST.
COPASST conformado 2018-2020. 20% 16/04/2018 18/04/2018 1 0% LIDER SG. SST.
2. Determinar los puestos de trabajo a @ Matriz de Peligro q q o @ LIDER SG. SST.
intervenir 20% Instrumenta de medicion Puestos de Trabajo Intervenidos 20% 12/06/2018 15/06/2018 1 0% ARL POSITIVA
Higiene Industrial. (3. Realizar las mediciones de los factores 0, Asesoria de la ARL POSITIVA A . o - LIDER SG. SST.
de riesaos. 20% Instrumento de medicién Factores de Riesgos medidos 20% 19/02/2018 19/12/2018 1 0% ARL POSITIVA
4. Analizar el informe de los resultados 75
P oA Informe de las mediciones y LIDER SG. SST.
)0/ 0, )0/
?ebctz::gﬁz :Cr;;:e?e;%cgznp:rz egzrgsir:rl" 20% Asesoria de la ARL POSITIVA Recomendaciones Generadas 20% 18/06/2018 21/06/2018 1 0% ASESOR ARL POSITIVA
A . . Matriz de Peligro Matriz de peligros Levantada y 12/06/2018 15/06/2018
0/ 0, )0,
1. Actualizacion de la Matriz de Peligros. 60% Actualizada 60% 17/12/2018 20/12/2018 2 0% LIDER SG. SST.
et PR AR Resultados de la matriz de Peligro . 5
Visita a puestos de |2+ Revision, actualizacién y andlisis de o - | Tareas Criticas Actualizadas y 5 12/06/2018 | 15/06/2018 o LIDER SG. SST.
D tareas criticas por cargo 20% - |Inspecciones y reporte de condiclones y actos pejcaas 20% | 1711212018 | 20/12/2018 2 0% ASESOR ARL POSITIVA
Resultados de matriz de la peligro de riesgo LIDER SG. SST
92 o - " . ) o o . SST.
3. Generar planes de accion 20% il:ssg:lfs)t:nes y reporte de condiciones y actos  |Plan de Accion Realizado 20% 15/05/2018 15/06/2018 1 0% ASESOR ARL POSITIVA
1. Reporte de Accidentes de ab20 ARL | 9505 |Reporte de ATEP Reportes Efectuados 25% | 050212018 | 19/1212018 #DIV/0! e
iepéfaatl)l:ia; TiwiEs TEEte e edlo cledelaiia 25%  |Procedimiento de Lecciones Aprendidas Investigaciuones Realizadas 25% 05/02/2018 19/12/2018 #iDIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR
3. Crear plan de accion frente las causas y
Investigacién de consecuencias que generan los accidentes 25%  |Procedimiento de Lecciones Aprendidas Plan de Accion efectuado 25% 05/02/2018 19/12/2018 #iDIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR
i i laborales.
A e
de Trabajo 4. Realizar seguimiento a las
EEDEEERES D ENE e | ey Recomendaciones Realizadags 15% 05/02/2018 | 19/12/2018 #DIV/0! EQUIPO INVESTIGADOR
de la investigacion de los accidentes de
trahain Procedimiento de Lecciones Aprendidas
5. Generar y Emitir informe mensual de
las causas de los ATEP al comité de 10% CORDINADOR SG-SST Informe Mensual realizados 10% | 05/02/2018 | 1971212018 #DIV/0! R s

Incidentes
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PROGRAMA SUBPROGRAMA TAREAS % SOPORTE INDICADOR ESPERADO INICIAL FECHA FINAL ESPERADO AVANCE | RESULTADO %0 |RESPONSABLE
1. Anélisis de Vulnerabilidades en sedes 5% |verificacion de condiciones vulnerables Analisis de vulnerabilidad realizado. 0% 13/04/2018 15/04/2018 5 0% LIDER SG. SST.OJ
TEEE 2. Actualiz_acion del Plan Maestro de 400  |Analisis de Vulnerﬁbilidad Plan de emergencia actualizado 0% 20/04/2018 23/05/2018 1 0% LIDER SG. SST.
Emeraencia Plan de emeraencias
SEGURIDAD
ZNDUSTRIAL e mm— 2do Miercoles | 2do Miercoles
- BN ! Y T ! 20% |Cuerpo de Bomberos brigadas de emergencias entrenadas 0% de cada mes | de cada mes 1 0% LIDER SG. SST.OO
Brigadistas N N 50%
de Marzo- Dic | Marzo- Dic
PLANES DE BRIGADAS | , poiico oo o o acuacion Rutas de evacuacion actualizadas 0% 3era semana | 3era semana 1 0%
Y DE EMERGENCIA . et (e s Y 10% |Cuerpo de Bomberos e bicad 0% de cada mes | de cada mes a w5 LIDER SG. SST.
g extintores reubicados ° Marzo - Dic | Marzo - Dic ° CUERPO DE BOMBEROS
. o . " 16/05/2018 16/05/2018 LIDER SG. SST.
0/ 0, )0/
5. Simulacro evacuacion 20% |Cuerpo de Bomberos simulacros realizados 10% 17/10/2018 17/10/2018 2 0% CUERPO DE BOMBEROS
2do Miercoles | 2do Miercoles LIDER SG. SST.
6.Inspeccion de extintores. 5% Cuerpo de Bomberos Extintorex recargados 5.0% de cada mes | de cada mes 150 0% - .
. N CUERPO DE BOMBEROS
Marzo- Dic Marzo- Dic
1. Capacibacion en Mane_jo Correctivo y 10% Aula de capa_citacioq, Ipstructor, material de 10% 18/04/2018 18/05/2018 2 0%
prentivo de Seguridad Vial soporte, equipo audiovisual
. 3 5 3era semana | 3era semana COORD. SG-SST
lzasﬁ?e"rz:rft'gg gePJS"madas Gl 5% Eg;‘:r“r:gr':’s G°ebrzg:’acl'z‘;"a dflocesar' Jornadas de salud realizadas. 10% | decadames | de cada mes 11 0% CAJA DE COMPENSACION
S blE = Feb - Dic Feb - Dic COMFACESAR
3. Aplicacion del resultado del perfil @ . . . . o @ COORD. SG-SST
iodemoarafico 10% |Edificio departamental Perfil sociodemografico aplicado 10% 01/03/2018 30/06/2018 1 0% TECNICOS DE APOYO
4. Consultas Medica Empresarial. Aula de capacitacion, Instructor, material de Consulta medica empresarial Jueves de | Jueves de |
soporte, equipo audiovisual realizadas. VSIS EBIE VSIS EBLE COORD. TH
4ta semana de| 4ta semana
L% A cada mes Feb | de cada mes i 0% (07D
a N ASESOR ARL POSITIVA
Dic. Feb - Dic.
5.realizacion de programa de actividad e 6 3 COORD. TH
Fisica (Rumbaterapia). 10% :\;'Zgz C:p:ic'g"’acfé‘iz)‘ll?sslf:l’“"“ EEEIGE e e e 10% gg%gig izg%gig 2 0% COPASO
[P G ASESOR ARL POSITIVA
6. Capacitaciones en identificacion, y N 5 22/05/2018 22/05/2018 COORD. TH
revencion de riesgos laborales. 100 |Aula de capacitacion, Instructor, material de | o o itaciones Realizadas. 10% 26/07/2018 | 26/07/2018 3 0% COPASO
P! 9 soporte, equipo audiovisual
i 25/10/2018. 25/10/2018. ASESOR ARL POSITIVA
7. Implementacion de pausas activas. T 3 COORD. TH
10% :;’F')‘:’)g: oo material de b, sas Activas implementadas. 10% | 270212018 | 27/0212018 1 0% COPASO
i IASESOR ARL POSTTIVA
8.Capacitacion del copasst. @ Aula de capacitacion, Instructor, material de . @ 22/04/2018 22/04/2018 o
10% |soporte. equipo audiovisual CpREEE GO o 18/10/2018 18/10/2018 2 i
9. Capacitacion en Trabajo Seguro en 10% Aula de capa_mtacwq, Ipstructor, material de Cap_autacmn Trabajo en Alturas 10% 14/09/2018 14/09/2018 1 0%
soporte, equipo audiovisual realizadas
10. realizacion dgl dia se la Seguridad y 10% Aula de capacitacién, Instructor, material de 10% 09/04/2018 13/04/2018 1 0%

i iovisual




