PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS INSTITUCIONALES
2018

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1567 de 1998, los
programas a estructurar buscan atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, para mejorar los niveles de salud, recreacion, cultura y educacion.

ACTIVIDADES RECREATIVAS:

NOMBRE Y DESCRIPCION PERFIL FECHA POBLACION
ASISTENTES ESTIMADA
FESTIVAL VALLENATO Funcionarios e hijos Abril 80
CELEBRACION DIA DE LAS|Secretarias Abril 45
SECRETARIAS
OBJETIVO: La CELEBRACION DIA DEL .
recreacidon como parte SERVIDOR PUBLICO Funcionarios 27/06/2018 350
del bienestar que se - -
brinda a los servidores |° PE LA FAMILIA Funcionarios y su Junio 1400
de la Administracion nucleo familiar
Departamental, se |CELEBRACION DIA DEL|Funcionarios de Octubre 160
fundamenta como un |PADRE planta
instrumentode  [EEEBRACION DIA DE LA|Funcionarias de|  Permanente 170
equilibrios para su vida, MADRE planta
propiciando el
reconocimiento de sus [CELEBRACION DIA DEL DIA[Funcionarios de Octubre 1000
capacidades de DEL AMOR Y LA AMISTAD planta
e’é‘:é;i';ﬂé?:i‘j@ii‘;l CELEBRACION DIA DE LOS|Funcionarios _ de| Noviembre y/o 350
y > |CUMPLEANOS planta diciembre
a lograr su participacion, _
comunicacion e CELEBRACION DIA DEL NINO |Hijos funcionarios Diciembre 300
_interacciénenla  [ENTREGA DE  DETALLES|Hijos de funcionarios Diciembre 320
busqueda de una mayor(pARA | 0S HIJOS DE LOS|con un acompafiante
socializacion y FUNCIONARIS HASTA LOS 12
desarrolllolde sus ARNOS DE EDAD
potencialidades
ENCUENTRO DE FIN DE ANO|Funcionarios con un Permanente 60
PARA FUNCIONARIOS CONJacompafante
UN ACOMPANANTE
ACTIVIDADES CULTURALES.
OBJETIVO: promovery
difundir la cultura a
través de la
organizacion de eventos JORNADAS DE CINE Funcionarios Permanente 350

para fomentar el
bienestar de los
empleados y su grupo
familiar.

AREA DE CALIDAD DE VIDA: Crear, mantener y mejorar en el ambito laboral las condiciones que favorezcan el
desarrollo personal, social y laboral del servidor, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con
su trabajo y con el logro de la misién de la Administracion departamental.

PLAN DE INCENTIVOS

Eleccion del mejor empleado de
carrera y de libre nombramiento y
remocion, y del mejor empleado por
cada nivel jerarquico, segun la
calificacion obtenida en la
evaluacion del desempefio.

Entrega de pergaminos  en
ceremonia especial el dia del
servidor publico y el dia del

aniversario del Departamento

Funcionarios

Junio
Diciembre

350




AREA DE CALIDAD DE VIDA: Crear, mantener y mejorar en el &mbito laboral las condiciones que favorezcan el
desarrollo personal, social y laboral del servidor, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con

su trabajo y con el logro de la misién de la Administracion departamental.

AUXILIO EDUCATIVO PARA

Funcionarios de

LOS FUNCIONARIOS QUE|carrera

DESEAN REALIZAR ESTUDIOS
EN ESPECIALIZACION Y
MAESTRIA

Dependera de las
solicitudes que
realicen los
funcionarios

INCENTIVO ACADEMICO DE
LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL CESAR
VIGENCIA 2018.

Hijos funcionarios

Febrero

392

Se firma el presente estudio a los 23 dias del mes de enero del 2018.

JUAN CARLOS ZULETA CUELLO
Lider de Programa de Gestion Humana
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